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a câmera do seu celular para a figura ao lado (QR Code) e dê a sua contribuição.

Sede da APREVS terá cara nova em 2022
A Associação de Proprietários e Moradores do Vale do 
Sol (APREVS) é um importante centro de convivência 
e de atendimento em saúde e segurança para a 
comunidade. O espaço está recebendo o apoio 
financeiro da Vale para executar uma revitalização 
completa em sua estrutura, incluindo a construção de 
um espaço administrativo, ampliação de consultórios 
para a Unidade Básica de Saúde (UBS) do local e reforma 
de um ponto de apoio da Polícia Militar (PM).

Para Cristiano Quintino, representante da diretoria da 
APREVS, essa é uma grande conquista dos moradores. 
“Com a revitalização, teremos, principalmente, mais 
conforto e rapidez nos atendimentos médicos, uma 
cozinha maior para os funcionários e uma área externa 
para reuniões, feiras e outros eventos da comunidade”.

As obras tiveram início no dia 29 de setembro e a 
previsão é de conclusão no primeiro trimestre de 2022. 
Além da doação dos recursos financeiros para revitalizar 
o espaço, a Vale também fez a doação do novo projeto 
de arquitetura e dos equipamentos das instalações. “O 
novo espaço multiuso da APREVS é uma das demandas 
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mais aguardadas pela comunidade. A reformulação 
do espaço vem para melhorar a qualidade de vida 
dos moradores do Vale do Sol”, reforça Sofia Rinaldi, 
analista de relações com comunidades da Vale.

Área externa da APREVS receberá espaço multiuso

Entre em contato com 
a Vale pela Central de 
Atendimento

Você sabe o 
que é PAEBM?

Para a Vale, o relacionamento com as comunidades 
de que fazemos parte é muito importante. Por isso, 
agora nosso Canal de Escuta – 0800 039 6010 
(0800 021 9934 para deficientes auditivos) – 
funciona 7 dias por semana, 24 horas por dia. Ligando 
para esse número você pode tirar dúvidas sobre as 
operações e projetos, fazer sugestões e apresentar suas 
manifestações para a empresa de um jeito fácil e rápido.

Uma exigência legal, o documento integra o Plano 
de Segurança de Barragem (PSB) e define as 
ações imediatas a serem executadas em situações de 
emergência. Para garantir a execução correta do plano, 
reforçamos a cultura de prevenção com comunicação 
de risco, sinalização de emergência próxima às estruturas, 
testes de sirenes, treinamentos internos e simulados de 
emergência. Conheça os PAEBMs no vale.com.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=G1eTeCxs70y02n1LJmoGJjMnDtVQoiVJiVtiNaPX0FFUN0lYVTZXTjYwOFcxUVFHSlRSSjI0RVZYMS4u


Conclusão da obra de eliminação da barragem 
Fernandinho, em Nova Lima

Por um futuro mais seguro e sustentável
Este foi um ano marcado por avanços importantes para a segurança das nossas barragens em Minas Gerais. Confira os 
destaques dos processos de eliminação de barragens e as principais ações dos PAEBMs na região de Nova Lima.

Início dos testes mensais de sirenes de 
emergência nas barragens das minas de Águas 
Claras, Mar Azul, Mutuca e Tamanduá, todo dia 
08, e nas barragens das minas Capitão do Mato, 
Pico e Abóboras, todo dia 18

Início da remoção de rejeitos para eliminação 
da barragem B3/B4, em Macacos

Início das obras preparatórias da 
descaracterização do dique auxiliar da 
barragem B5, na Mina de Águas Claras, em 
Nova Lima

Revisão do protocolo do PAEBM da barragem 
Maravilhas III

Implantação da sinalização de rota de fuga e 
ponto de encontro da barragem Maravilhas III

Simulado prático de emergência com os 
empregados Vale e terceiros que atuam nas 
obras de Maravilhas III

Início das atividades do Centro de Operações 
Remotas, em Belo Horizonte, para operações 
com equipamentos não tripulados (sem 
pessoas) na barragem B3/B4

Simulado de emergência das Zonas de 
Autossalvamento (ZAS), das barragens B3/
B4, B6, B7 e Taquaras, da mina de Mar Azul; 
barragem 5, da mina da Mutuca; e Capão da 
Serra, da mina de Tamanduá; todas localizadas 
em Nova Lima. A atividade envolveu a 
comunidade de Macacos e região

Início da atualização de dados sociais da 
população inserida na ZAS de Nova Lima 
(sede) para atualização do PAEBM da 
Barragem Sistema 5, na mina de Águas Claras
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Acesse a nova página sobre 
barragens no vale.com 

Simulado de emergência das barragens 
Vargem Grande e Cianita I, II e III

“Entender o ambiente e seus desafios sociais passou 
a ser de extrema importância para criarmos soluções 
em conjunto. O programa traz uma visão sistêmica 
e esclarecimentos para seus participantes, além da 
interação entre agentes sociais locais. Com a iniciativa, 
temos a oportunidade de desenvolver lideranças e apoiar 
as questões existentes na comunidade.” 

José Carlos Costa, representante do Guia Sou 
Gerais, em Macacos

José Carlos é um dos 16 representantes de Macacos dentre 
as mais de 90 lideranças comunitárias que participam do 
curso de Capacitação de lideranças, parte do Programa 
de Fortalecimento da Participação Social. 

Capacitação em liderança comunitária
A iniciativa promovida pela Vale oferece capacitação 
em temas relacionados às práticas de cidadania e 
participação social, contribuindo para a reflexão 
sobre a dinâmica política nos territórios e o papel 
da população no acompanhamento das ações 
socioeconômicas e políticas. 

Realizada em formato virtual, a capacitação começou 
em julho deste ano e deverá ser finalizada em 
dezembro, mas outras frentes, que trabalham o 
engajamento e o monitoramento de indicadores, 
seguem até junho de 2022. Além da capacitação, 
os líderes participam também de encontros para 
integração e oficinas temáticas.


