V VALE

REGIMENTO INTERNO
bo
COMITE DE AUDITORIA E RISCOS

O Conselho de Administracdo da Vale S.A. (“Vale" ou "Companhia"), no uso de suas
atribuicdes, aprovou o Regimento Interno do Comité de Auditoria e Riscos ("Comité"), a
fim de regular a sua composicdo e o seu funcionamento, bem como o relacionamento
entre o Comité e os demais 6rgdaos da Companhia, nos termos do Estatuto Social da Vale
e em observancia as regras previstas nas legislacdes brasileira e americana e nas regras
de listagem aplicadveis, conforme segue:

CAPITULO | - DA MISSAO

1.1 O Comité tem como missdo assessorar o Conselho de Administracdo da Vale,
inclusive propondo melhorias relacionadas a sua drea de atuagdo, tendo como
objetivos supervisionar a qualidade e integridade dos relatdrios financeiros, a
aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatérias, a adequacdo dos processos
relativos a gestdo de riscos e as atividades dos auditores internos e independentes,
a fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as decisées do Conselho de
Administragao e zelar para que as atividades da Companhia sejam conduzidas em
conformidade com as leis, ética e controles internos.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1 O Comité, 6rgdo estatutario e permanente, serd instalado pelo Conselho de
Administracdo e composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros, observado o
seguinte:

(i) todos os membros devem ser conselheiros independentes da Companhia,
conforme enquadramento previsto no Regulamento do Novo Mercado da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado”), observado
adicionalmente o Estatuto Social da Vale e o disposto na cldusula 2.5 abaixo;
e
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(i)  pelo menos1(um)membrodeve terreconhecida experiénciaem assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo aplicavel, e sera
intitulado Especialista Financeiro no ato de sua nomeagao.

2.1.1 O numero exato de membros do Comité sera definido pelo

Conselho de Administracdo, nareunido que os nomear.

Os membros do Comité deverdo ter experiéncia e capacidade técnica em relagdo as
matérias de responsabilidade do Comité.

Todos os membros do Comité deverao cumprir os requisitos previstos no art. 147
da Lei n? 6.404/76.

Sem prejuizos de eventuais requisitos adicionais impostos pela legislacdo ou
regulamentacdo aplicaveis, para que se cumpra o requisito de independéncia de
gue trata o item 2.1(i) acima, o membro do Comité:

()  Nao pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos: (a) diretor ou
empregado da Vale, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, diretas ou indiretas; ou (b) sécio, responsavel técnico ou
integrante de equipe de trabalho do auditor independente da Vale;

(i)  Nao podeser conjuge, parente emlinha reta ou linha colateral, até o terceiro
grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no item (i)
acima;

(iii)  N&o pode ser acionista controlador direto ou indireto da Vale; e

(iv) Nao pode ter seu exercicio de voto nas reunides do Comité vinculado por
acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a Vale.

O cumprimento dos requisitos mencionados nos itens 2.1 a 2.4 acima sera
declarado no respectivo termo de posse, acompanhado, no caso dos requisitos
constantes dos dois primeiros itens, do envio a Companhia de documentacdo
pertinente que sera mantida na sede social da Vale, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité.

O Comité reportar-se-dao Conselho de Administracdo, com autonomia operacional
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e dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo para cobrir despesas com seu funcionamento, incluindo
para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e investigacGes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagdao de
especialistas externosindependentes.

Os critérios e valores da remuneracdo global e individual dos membros do Comité
serdo estabelecidos anualmente pelo Conselho de Administracdo da Vale, quando
da distribuicdo da verba global fixada na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia,
sendo que ndo serdao computadas nesse montante global as despesas
reembolsdveis necessarias ao desempenho dafuncgao.

Os membros do Comité serdo reembolsados das despesas de locomocao,
alimentacdo e hospedagem necessdrias ao desempenho da funcdo, observadas as
normas e politicas internas adotadas pela Vale.

CAPIiTULO Il - DA GESTAO

O inicio do prazo de gestao dos membros do Comité se dara a partir da assinatura
do respectivo termo de posse, evigorara até (i) o término do prazo de gestdo
unificado dos membros do Conselho de Administracdo da Vale, ou (ii) a sua
destituicdo pelo Conselho de Administracdo, ou renuncia, que podem ocorrer a
gualquer tempo.

Expirado o prazo de gestdo dos membros do Comité, estes poderdo ser
reconduzidos por sucessivos mandatos, respeitado o prazo maximo de 10 anos para
o exercicio do cargo.

3.2.1 Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do Comité
somente poderdo voltar a integrar tal drgdo, apds decorridos, no minimo, 3
(trés) anos, contados do final do mandato.

O Coordenador do Comité devera ser escolhido pelo préprio Conselho de
Administracdo, sendo que, em suas auséncias eventuais, caberd ao proprio
Coordenador indicar o seu substituto dentre os demais membros e o respectivo
periodo de substituicdo.
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3.3.1 Caso o Coordenador ndo exerca a prerrogativa acima referida, cabera aos
demais membros indicar, entre os presentesa reunido, aguele que ocupara a
funcdo de Coordenador do Comité.

Os membros do Comité ndo terao suplentes.

Em caso de vacancia ou de destituicdo de qualquer membro do Comité, pelo
Conselho de Administracdo, este devera nomear o membro substituto para
completar o prazo de gestdo remanescente do membro substituido, observado o
cumprimento dos requisitos previstos nos itens 2.1 a 2.5 acima, sendo facultada
esta acdo caso mantida a composicdo minima ali estabelecida.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Compete ao Comité:
Supervisionar a qualidade e integridade dos relatdrios financeiros

()  Monitorar a qualidade e integridade das demonstragdes financeiras
trimestrais e anuais da Companhia, bem como demais relatdrios exigidos por
lei e documentos correlatos, incluindo as divulgacdes constantes do Relatério
da Administragao, a fim de assegurar que tais demonstra¢des e relatdrios
cumpram os requisitos legais aplicaveis;

(i)  Analisar, em conjunto com os auditores independentes:

a. oplano anual de trabalho do auditor independente;

b. alteracGes nas politicas e praticas contdbeis criticas adotadas pela Companhia
na elaboracdo e divulgacdo de suas demonstracdes financeiras;

c. os tratamentos alternativos a serem adotados pela Companhia quando
houver a possibilidade de adocdo de mais de um método de contabilizacdo
em decorréncia de opcgdes existentes nos principios e praticas contdbeis ou
nos métodos de sua aplicacdo e os efeitos decorrentes de tais tratamentos;

d. adequacdo das estimativas, reservas contabeis e julgamentos relevantes
utilizados pela Administracdo na elaboracdo das demonstracdes financeiras;
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eventuais mudancas de escopo nos trabalhos da auditoria independente e
falhas e deficiéncias relevantes identificadas nos controles internos da
Companbhia;

Avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria
interna, a razoabilidade e a adequagdo das transagdes com partes
relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciacdes;

Monitorar a qualidade e integridade das informacoes e medi¢des divulgadas
com base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que
acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatdrios usuais das
demonstracdes financeiras;

Acompanhar, juntamente com a Administragdao da Companhia e os auditores
independentes, os casos de conflitos relacionados as demonstracdes
financeiras ou a aplicacdo dos principios de contabilidade geralmente aceitos;

Entender eventuais dificuldades encontradas pelos auditores independentes
durante o processo de auditoria.

Assegurar aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatérias

Acompanhar, no ambito das atribuicdes do Comité, a atuagdao dos 6rgaos
reguladores e de supervisdao em temas relevantes

(viii) Assegurar que a Companhia implemente mecanismos praticos para receber,

(ix)

(x)

reter e tratar informagdes e denuncias, internas e externas, inclusive
denuncias sobre questdes contdbeis, controles internos e auditoria. Tais
mecanismos devem garantir sigilo e assegurar o anonimato, quando aplicavel,
daqueles que tomam a iniciativa do uso do canal;

Solicitar que sejam relatadas periodicamente as denuncias recebidas, o seu
enderecamento e os respectivos resultados;

Recomendar a adocdo de politicas pelas quais as denuncias e reclamacgdes
envolvendo administradores e lideres que se reportem diretamente ao
Presidente da Companhia, membros do Conselho de Administracdo e Fiscal,
dos Comités de Assessoramento do Conselho e dos lideres que se reportem
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diretamente ao Diretor de Auditoria e Conformidade, sejam imediatamente
informadas ao Comité, apds apuracao prévia feita pelo Diretor de Auditoria e
Conformidade;

Opinar sobre o desenvolvimento de procedimentos para assegurar a
efetividade da gestdo de consequéncias conduzida pela Companhia, inclusive
a adequacdo e revisdo de Politica de Gestdao de Consequéncias proposta pelo
Diretor de Auditoria e Conformidade;

Avaliar a estratégia e as diretrizes de conformidade da Companhia;

Apoiar o Conselho de Administracao no processo de escolha, remuneracao,
avaliacdo de desempenho, plano de sucessdo e destituicio do Diretor de
Auditoria e Conformidade;

Controles Internos e adequagao dos processos relativos a gestdo de riscos

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xwvii)

Supervisionar as atividades da drea de controles internos e de controladoria,
responsavel pela elaboracdo das demonstracées financeiras da Companhia,
bem como avaliar o ambiente de controles internos em seus distintos niveis,
competéncias e responsabilidades no que se refere a elaboracdo das
demonstracbesfinanceiras da Companhia;

Acompanhar as recomendag¢des para melhorias nos sistemas de controles
internos e de gestdo de riscos efetuadas pelos auditores internos e pelos
auditores independentes constantes na carta anual de recomendagdes,
revisa-las com o Conselho e monitorar sua implantagdo com o objetivo de
eliminar ou mitigar deficiéncias relevantes eventualmente identificadas;

Assessoraro Conselho de Administracdo na estratégia relativa ao processo de
gestdo de riscos, incluindo a avaliagdo de politicas corporativas sobre o tema
e diretrizes de apetite a riscos, assim como o mapa integrado de risco da Vale,
além de assessorar na avaliacdo da efetividade e suficiéncia dos sistemas de
controles e de gerenciamento de riscos da Companhia, acompanhando sua
implementacdo;

Avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informagdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com (i) a remuneracdo da administracdo; (ii) a utilizacdo de ativos da
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Companhia; e (iii) as despesasincorridas em nome da Companhia;

Supervisionar as atividades dos auditores internos e independente

(xviii) Recomendar ao Conselho de Administracdo a contratacdo ou destituicdo dos
auditores independentes para a elaboragdo de auditoria externa
independente ou para qualquer outro servico, incluindo seus honorarios;

(xix) Supervisionar as atividades dos auditores independentes a fim de avaliar (a)
sua independéncia, (b) a qualidade dos servicos prestados e (c) a adequacado
dos servicos prestados as necessidades da Companhia;

(xx) Revisar, no minimo anualmente, em conjunto com os auditores
independentes:
a. Os procedimentos internos da firma de auditoria independente com

referéncia a controle de qualidade;

b. Quaisquer questdes relevantes identificadas na mais recente revisdao de
controle de qualidade a que os auditores independentes estiveram sujeitos,
efetuada por outros auditores independentes ou decorrente de programa
interno para tais revisoes;

¢. Quaisquer gquestionamentos ou investigacGes relacionadas aos auditores
independentes, conduzidas por autoridades governamentais ou profissionais
ou 6rgdos reguladores nos cinco anos precedentes ao exercicio corrente.

(xxi) Avaliar e recomendar as politicas, regimento interno e o plano anual de
auditoria apresentados pelo auditor interno, bem como avaliar sobre a sua
execucao;

(xxii) Supervisionar as atividades da drea de auditoria interna da Companhia,
monitorando a sua independéncia, efetividade e a suficiéncia da estrutura,
bem como a qualidade e integridade dos processos de auditoria interna, e
propor ao Conselho de Administracdo as acdes que forem necessarias para
aperfeicoa-las;

(xxiii) Elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo, no minimo, as seguintesinformacoes:
(a) suas atividades, os resultados e conclusGes alcancados e as
recomendacoes feitas; (b) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia
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significativa entre a administracdo da Companhia, o auditor externo e o
Comité em relacdo as demonstragdes financeiras da Companhia;

4.2 Os pareceres do Comité ndo constituem condicdo necessdria para a apresentagao

4.3

4.4

de matérias ao exame e deliberacdo do Conselho de Administragdo, salvo em

relacdo as matérias previstas no item 4.1 (ii), (xi), (xiii), (xvii), e (xviii) acima, na

medida em que requerido pela regulamentacao aplicavel.

Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informacgdes e documentos

necessarios ao exercicio das suas atribuicdes.

Compete ao Coordenadordo Comité:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

dirigir e coordenar os trabalhos do Comité, inclusive a elaboracdo de
pareceres e atas;

coordenar aelaboragao, submeteranualmente ao Conselho de Administragao
e monitorar o plano de trabalho do Comité referente ao exercicio em curso e
para o exercicio seguinte, quando aplicavel;

definir as pautas e convocar os membros do Comité para as suas reunides,
observado o disposto no Capitulo V abaixo;

coordenar o relacionamento e a interacdo com o Conselho de Administracdo
e, quando necessario, com ao Comité Executivo da Vale, em relacdo aos
assuntos de competéncia do Comité, reportando os seus avan¢os durante as
reunides, mediante solicitacdo do Presidente do Conselho de Administragao;

convidar participantes externos as reunides do Comité, conquanto sem
direito a voto, que sejam especialistas externos e/ou da Vale, a fim de prestar
esclarecimentos e contribuir com a analise técnica dos assuntos a serem

tratados, observadas eventuais questdes de conflito de interesses;

elaborar a proposta de orcamento do Comité, ou de suas altera¢des, para
deliberagdao do Conselho de Administragdao da Vale;

reunir-se com o Conselho de Administragdo, no minimo, trimestralmente, e
comparecer a Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas da Vale;

coordenar o processo de autoavaliacdo de desempenho do Comité, ao final
dos seus trabalhos, e enviar o respectivo resultado para conhecimento do
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5.2

5.3
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Conselho de Administragao; e

(ix)  zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

O Comité se reunird no minimo bimestralmente de forma ordinaria, conforme
calenddrio anual aprovado, e extraordinariamente, quando necessdrio, mediante
convocagdo com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

5.1.1 Caso todos os membros do Comité comparecam a uma reunido, esta sera
considerada valida, ndo obstante as regras de convocacdo estabelecidas neste
Capitulo.

A convocacgao das reuniées do Comité cabera sempre ao Coordenador, que definird
as pautas das reunides, atendendo a solicitacdo do Conselho de Administracdo ou
de qualquer membro do Comité ou considerando proposta apresentada pelo
Comité Executivo.

5.2.1 A convocacdo devera ser realizada por meio do Portal de Governanga ou e-
mail, contendo a pauta da reunido e o material de apoio, se for o caso.

5.2.2 Ap0ds a convocagdao da reunidao do Comité, ficam vedadas modificagdes na
pauta da reunido, bem como nosrespectivos materiais de apoio sem a prévia

e expressaautorizagdao do Coordenador.

As reunides do Comité serdo realizadas na sede daVale, podendo,
excepcionalmente, ser realizadas em local diverso, ou ainda ocorrer por
teleconferéncia, videoconferéncia, deliberacdo eletrénica ou por qualquer outro
meio de comunicacdo simultdnea que assegure a participacdo efetiva de seus
membros, a seguranca da informacdo e a autenticidade do voto.

5.3.1 Também sera permitida a realizagdo de reunides em que a participacdo dos
membros se dé mediante a combinacdo de um ou mais meios acima. O
membro, nestas hipdteses, serd considerado presente a reunido e seu voto
valido, para todos os efeitos legais.
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Poderdo participar das reunides do Comité, em cardter excepcional e ndo rotineiro
e sem direito a voto, os demais membros do Conselho de Administracdo que nao
sejam membros do Comité, mediante prévio alinhamento com o Coordenador do
Comité, ressalvadas as questdes de conflitos de interesse.

As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus membros e
as deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Cada reunido do Comité deveraestar registrada em ata que sera (i) elaborada com
a maior brevidade possivel, (ii) lida, aprovada e assinada pelos membros do Comité
presentes a reunido, (iii)j encaminhada ao Conselho de Administracdo; e
(iv) arquivada na sede social da Companbhia.

5.6.1 Os membros do Comité poderdo consignar na ata de reunidoe/ou no
parecer suas observagdes e recomendagdes relativas aos assuntos tratados
em suas reunides.

5.6.2 A minuta da ata de reunido sera enviada para andlise dos membrosem até 5
(cinco) dias Uteis apds a sua realizagdo e estes deverdo encaminhar eventuais
sugestdes e aprovacado nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes.

5.6.3 Os membros do Comité deverdo assinar a ata da reunido nos 10 (dez) dias
Uteis subsequentes a sua disponibilizacdo para assinatura no Portal de
Governanga.

O Comité contara com o apoio da Secretaria Geral de Governanga Corporativa da
Vale, que se incumbira de:

()  coordenara convocacao e a realizagdo das reunides do Comité;

(ii)  secretariar as reunides, coordenar, em conjunto com o Coordenador do
Comité, a elaboracdo dos pareceres e elaborar as respectivas atas, coletar as
assinaturas necessarias, divulga-los ao Conselho de Administracdo e arquiva-
los na sede social da Companbhia;

(iii) desenvolvere propor plano de trabalho anual do Comité;
(iv) desenvolvere propor relatdrio anual a respeito da atuacdo do Comité;

(v) conduzir, em conjunto com o Coordenador do Comité, o processo de
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(vi) atuar em conjunto com o Coordenador do Comité no relacionamento e

autoavaliacdo do Comité; e

interacdo com o Conselho de Administracdo e, quando necessdrio, com o
Comité Executivo e outros empregadosda Vale, sendo o principal ponto de
integracdo e interlocucdo em relacdo aos assuntos de competéncia do
Comité.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Os membros do Comité devem manter postura imparcial e ética no desempenho
de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas
demonstragdes financeiras e a gestdao da Companhia.

Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cddigo de
Conduta, as Politicas de Transacdes com Partes Relacionadas e Conflito de
Interesses, de Divulgacdo de InformacgGes e Negociacdo de Valores Mobilidrios, de
Anticorrupcao e as demais normas internas aplicaveis.

Também se obrigam os membros do Comité a nao divulgar os dados e informacdes
aos quais venham a teracesso em razao do seu cargo e a ndo usar tais informacdes,
exceto para o cumprimento de suas atribuicdes no 6rgdo, sendo vedado seu
compartilhamento com quaisquer terceiros.

Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades
legais dos administradores, nos termos do artigo 160 da Lei 6.404/1976, neles
incluido o deverdeinformar ao Conselho de Administracdo a existéncia de eventual
conflito de interesse, nos termos do Cddigo de Conduta e da Politica de
Transa¢des com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses daVale.

No que tange a conflito de interesses, os membros do Comité deverdo, sem
gualquer remuneracdo adicional, por um prazo de 6 (seis) meses contados do
término dos seus respectivos mandatos, por qualquer motivo, se abster de atuar
como prestadores de servicos, consultores, empregados ou sob qualquer outra
forma de vinculacdo, com pessoas, empresas e/ou entidades onde possa ser
configurada situacdo de conflito de interesses, salvo no que diz respeito as
atividades desenvolvidas antes e/ou durante o exercicio de suas atribuices como
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membro do Comité, julgadas ndo conflitantes pela Vale.

CAPITULO VII - DA INTERACAO COM OUTROS ORGAOS

O Comité reunir-se-a:
(i)  semestralmente com o Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse
comum previstos na legislacao aplicavel;

(i)  pelo menos trimestralmente, com o Diretor de Auditoria e Conformidade; e

(iii)  pelo menostrimestralmente, com os auditores independentes da Companhia

CAPITULO VIl - DO ORGAMENTO

O Comité contard com autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, proposta
pelo Comité e aprovada pelo Conselho de Administracdo, podendo determinar a
contratacdo de servicos de advogados, consultores e analistas, bem como outros
recursos que sejam necessarios ao desempenho de suas funcdes, observados as
politicas e normas internas da Companhia e o orcamento do Comité. A contratacao
de tais assessores e seus custos estimados deverdo ser comunicados ao Comité
Executivo da Companhia, para fins de planejamento financeiro.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO

O Comité deverarealizar anualmente autoavaliacdo de desempenho, cujo resultado
sera enviado para conhecimento do Conselho de Administracao.

CAPITULO X - DA ALTERAGAO DO REGIMENTO

10.1 Nos termos do Estatuto Social, as normas relativas ao funcionamento dos Comités

serdo definidas pelo Conselho de Administracdo, devendo qualquer proposta de
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alteracdo a este Regimento ser encaminhada para apreciacdo do Conselho de
Administracdo, visando a sua aprovacao.

10.2 Qualguer membro do Comité podera sugerir a discussdo e alteragdao do presente
Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada a necessidade de sua adequacao,
devendo ser observado o procedimento citado no item 10.1.

10.3 Em caso de eventual conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Vale, este ultimo prevalecerd e este Regimento Interno deverd ser alterado na
medida do necessario.

Este Regimento Interno foi deliberado pelo Conselho de Administragdo na reuniéGo
realizada em 22 de dezembro de 2022.

%k %k %k %k
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