Politica Corporativa V VALE

Assunto: Mudancas Climaticas. Feixe: Corporativo. 3
Identificacdo: POL-0012-G / Versdo: 03. Uso: Publico.

Deliberagdo: DCA - 029/2025. Emissdao em: 30/10/2025.
Responsavel: Diretoria de Mudangas Climaticas e Descarbonizagao. Revisdo até: 30/10/2030.

1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes para a atuacdo da Vale em Mudancgas Climaticas, por meio da gestdo estratégica de riscos e
oportunidades associados ao tema, de forma a promover a resiliéncia climdtica da empresa e a busca pela emissao
liquida zero. Essa atuagao tem como base a Viabilidade Econdmica das solugdes, o alinhamento com a ciéncia para a
tomada de decisdo e o compromisso com uma Transi¢cao Energética Justa, influenciando positivamente os demais
atores da cadeia de valor.

2. Abrangéncia

Essa Politica aplica-se a Vale e as suas controladas?, no Brasil e em outros paises, a todos os Empregados e membros
do Pessoal-Chave da Administracao, sempre observando o Estatuto Social, os documentos constitutivos e a legislacdo
aplicavel.

Espera-se que Clientes, Fornecedores e Parceiros da Vale e de suas controladas conhegam esta Politica e busquem
pautar sua conduta em linha com as melhores praticas de Mudancas Climaticas, bem como com as diretrizes
aplicaveis aqui estabelecidas.

3. Referéncias

« POL-0001-G - Codigo de Conduta.

« POL-0005-G - Politica de Direitos Humanos.

« POL-0009-G - Politica de Gestdo de Riscos.

« POL-0019-G - Politica de Sustentabilidade.

« POL 0040-G - Politica de Gestao de Residuos Minero - Metalurgicos.

« POL-0041-G - Politica de Gestdo de Desvios de Conduta.

« Acordo de Paris.

« Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel “ODS”, com destaque para o ODS 7 (Energia limpa) e 13 (Agdo contra a
Mudanca Global do Clima).

« Diretrizes definidas pelo Task Force on Climate-related Financial Disclosures, “TCFD”.

« Diretrizes definidas pela International Maritime Organization, “IMQO”.

« Diretrizes definidas pelo Transition Plan Taskforce, "TPT”.

« Diretrizes definidas pela Science Based Targets Initiative, “SBTi".

« Normas definidas pelo “IFRS S2 - DivulgacGes relacionadas ao Clima” emitida pelo International Sustainability
Standards Board, “ISSB”.

4. Definigoes

Acordo de Paris%: “Tratado global, adotado em dezembro de 2015 pelos paises signatdrios da Conven¢do-Quadro das
Nacbes Unidas sobre Mudanca do Clima (UNFCCC, acrénimo em inglés), durante a 212 Conferéncia das Partes
(COP21). Esse acordo rege medidas de reducdo de emissdo de didéxido de carbono a partir de 2020, e tem por
objetivos fortalecer a resposta a ameac¢a da mudanca do clima e reforgar a capacidade dos paises para lidar com os
impactos gerados por essa mudancga. Por meio deste acordo, os governos se comprometeram a agir para manter o
aumento da temperatura média mundial “bem abaixo” dos 2°C em relagdo aos niveis pré-industriais e a envidar
esforgos para limitar o aumento a 1,5°C".

1 Para saber mais sobre a classificacdo das controladas, consulte a POL-0043-G.
2 De acordo com a definigdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, “MCTI”.
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Carbono liquido zero ou “emissdes liquidas zero®”: Estado de alcancar um equilibrio entre as emissdes de Gases de
Efeito de Estufa causadas pelo homem e as remogdes de Gases de Efeito da atmosfera.
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Clientes: Qualquer cliente, inclusive seus intermediarios, de produtos ou servicos da Vale ou de suas controladas.

Climate Industry Association Review: Avaliacdo sistemdatica das associacOes setoriais das quais uma empresa
participa, com foco na coeréncia entre as posi¢cdes publicas daquelas entidades e os compromissos climaticos da
empresa, relacionados a temas como o Acordo de Paris, precificacdo de carbono e transi¢cdo energética. O processo
busca identificar alinhamentos e desalinhamentos, podendo ser propostas medidas como engajamento, reavaliacdo
de participacdo ou transparéncia publica, bem como estabelecer governancga para monitoramento continuo.

Compensacdo (“offsetting?®)”: Utilizacdo de Créditos de carbono originados de atividades realizadas fora da cadeia
de valor de uma empresa como um substituto para o abatimento de emissdes na cadeia de valor dessa.

Créditos de carbono®: E uma unidade negociavel que representa uma tonelada métrica de emissdes de Gases de
Efeito Estufa, “GEE” evitadas, reduzidas ou removidas.

Créditos de Carbono de alta integridade: Certificados que representam a remocdo ou reducdo real, mensuravel,
adicional, permanente e verificada de emissdes de GEE, conciliando aspectos técnicos, de governanga e impactos
socioambientais ao longo do tempo.

DecisOes alinhadas ou baseadas em ciéncia: significa que decisGes, politicas e a¢des que busquem mitigar os
impactos das mudancas do clima devem ser fundamentadas em evidéncias cientificas confidveis, obtidas por meio
de estudos revisados e validados tecnicamente, modelos climaticos, observa¢des de longo prazo e consenso entre
especialistas.

Economia de baixo carbono®: Adoc3o de tecnologias e infraestruturas que emitem menos GEE s30 menos poluentes,
mais modernas e resilientes a eventos extremos.

Empregados: Para fins desta Politica, qualquer empregado Vale e/ou de suas controladas, permanentes ou
temporarios, estagiarios, jovens aprendizes e/ou trainees.

Escopo 1: EmissGes diretas de GEE oriundas dos processos produtivos e queima direta de combustiveis operados ou
controlados pela Vale.

Escopo 2: Emissdes indiretas GEE oriundas da compra de energia elétrica e vapor.

Escopo 3: Outras emissGes indiretas de GEE ao longo da cadeia de valor (fornecedores, transporte maritimo
internacional e clientes).

Estéril®: Material in natura descartado diretamente na operac¢3o de lavra antes do beneficiamento.

Fornecedores: Qualquer fornecedor de bens ou prestador de servigos, incluindo consultores, agentes,
representantes comerciais, despachantes, intermediarios, entre outros.
Gases de Efeito Estufa (GEE): Sdo definidos pelo GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol) como CO,, CHs, N>O, HFC,

", u

PFC, SFs e NF3, sendo nesta Politica denominados de “emissdes”; “carbono” ou “GEE”.

Green jobs’ ou “empregos verdes”: Empregos que contribuem para a protecdo e restauracdo do meio ambiente e
para o combate as Mudangas Climaticas.

Hard-to-abate®: Refere-se aos setores cujas emissdes s3o consideradas de dificil abatimento (hard-to-abate), nos
quais, portanto, a transicdo é considerada mais desafiadora, a exemplo de industria pesada, principalmente de ferro
e a¢o, cimento e produtos quimicos, e os trés modos de transporte de longa distancia: caminhdo, navegacdo e
aviacao.

Mudang¢a do Clima ou “Mudancgas Climaticas®’: refere-se a uma alteracdo no estado do clima que pode ser
identificada (por exemplo, por meio de testes estatisticos) por mudangas na média e/ou na variabilidade de suas
propriedades, e que persiste por um periodo prolongado, tipicamente décadas ou mais. Essas mudangas podem ser

”

3 De acordo com a defini¢do da International Energy Agency, “IEA
4 De acordo com a definigdo do Science Based Targets Initiative (“SBTi”) Glossary.

5> De acordo com a defini¢do do World Resources Institute, “WRI Brasil”.

6 De acordo com a defini¢do prevista no art. 12, inciso |, da Resolugdo ANM n2 85, de 2 de dezembro de 2021 da Agéncia Nacional de Minerag&o, “ANM”.

7 De acordo com a defini¢do do Climate Dictionary da United Nations Development Programme, “UNDP”.

8 De acordo com a definigdo do Glossario, Anexo Il do Sexto Relatério de Avaliagdo do IPCC (AR6), Climate Change 2022: Impacts, Adaptation and Vulnerability.
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atribuidas a processos naturais internos do sistema climatico ou a forgantes externas, como modulag¢des dos ciclos
solares, erupg¢des vulcanicas e alteragdes antrdpicas persistentes na composicao da atmosfera ou no uso da terra.
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Neutralizacdo*: Medidas que as empresas tomam para balancear o impacto climatico de suas emissdes de GEE ndo
abatidas (ou seja, residuais), que sdo liberadas na atmosfera na data-alvo do zero liquido e apds ela, por meio da
remocado e armazenamento permanentes de CO, da atmosfera.

Padroes climaticos: Padrdoes de comportamento de elementos climaticos, como temperatura, precipitagao, vento e
umidade, previsiveis e mensuraveis ao longo do tempo, e que, em conjunto com fatores geograficos (altitude,
cobertura vegetal, massas de ar etc.), definem o clima de uma determinada regido.

Partes Interessadas: Comunidades, imprensa, investidores, empregado, 6rgaos publicos, ONGS e academia, clientes
e fornecedores.

Pessoal-Chave da Administracdo: Para os fins da presente Politica, sdo os membros do Conselho de Administragao,
dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao, do Comité Executivo, membros do Conselho Fiscal
e os executivos que se reportem diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia, além dos Vice-
Presidentes Executivos ndo estatutarios que se reportam ao Presidente.

Rejeito de minera¢do®: Material descartado durante e/ou apds o processo de beneficiamento.

Remogodes Tecnoldgicas: Solugdes tecnoldgicas de engenharia que promovem a captura de carbono na saida dos
processos produtivos ou de geracdo de energia com subsequente armazenamento de carbono (CCS — Carbon Capture
and Storage) e outras tecnologias de emissdes negativas (NET — Negative Emissions Technologies), como a captura
direta do ar com armazenamento de carbono (DACCS — Direct Air Capture with Carbon Storage) e a bioenergia com
captura e armazenamento de carbono (BECCS — Bioenergy with Carbon Capture and Storage).

Riscos Fisicos: Sdo os impactos decorrentes de alteracdes nos padrdes climaticos que podem aumentar custos,
interromper operagdes e/ou danificar a infraestrutura incluindo eventos climaticos extremos (agudos) e mudancas
nos padrdes climaticos de longo prazo (crénicos).

Solugdes Baseadas na Natureza “NBS”: SolucGes que se baseiam em servicos ecossistémicos, como o sequestro de
carbono por fotossintese e carbono no solo para remover o carbono da atmosfera.

Transigao Energética Justa: Promover a transi¢cao para uma economia verde de forma justa e inclusiva para todos os
envolvidos significa criar oportunidades de trabalho decente e garantir que ninguém seja deixado para tras
(International Labour Organization — ILO, 2023). Essa transi¢do justa deve incorporar principios fundamentais, como
o respeito e a dignidade para grupos vulneraveis, a criagcao de empregos dignos, protegao social, direitos trabalhistas,
equidade no acesso e uso da energia, além do didlogo social e da consulta democratica com as Partes Interessadas,
ao mesmo tempo em que se enfrentam os efeitos da obsolescéncia de ativos e a transi¢do para emissdes liquidas
zero (IPCC, 2022a).

Viabilidade Economica: Anadlise que determina se um projeto, investimento ou atividade é financeiramente
sustentavel e capaz de gerar valor (retorno) mediante os desembolsos envolvidos.

5. Diretrizes Gerais

A Vale reconhece que a Mudanga Climatica é um dos maiores desafios enfrentados pela sociedade contemporanea
e que o ritmo global de descarboniza¢do esta desalinhado com as expectativas originais do Acordo de Paris, o que
pode impactar suas operagdes, negdcios, ecossistemas e as comunidades nos territérios onde atua. Por isso, reforca
Seu compromisso com a ciéncia como base para a tomada de decisGes e para a construcdo de solugcGes que
promovam uma Transi¢cdo Energética Justa.

A empresa estd comprometida em contribuir com o objetivo central do Acordo de Paris em limitar o aumento da
temperatura média global bem abaixo de 2°C, com esforcos para limitar o aumento a 1,5°C.

O setor de mineracdo e metais é fundamental para prover recursos que impulsionam o desenvolvimento econémico
e 0 bem-estar social e pode desempenhar um papel importante no apoio a transicdo para uma economia de baixo

9 De acordo com a definigdo prevista no art. 19, inciso |, da Resolugdo ANM n2 85, de 2 de dezembro de 2021 da Agéncia Nacional de Mineragdo, “ANM”.
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carbono, por meio da producdo de minerais estratégicos'® e criticos!. A Vale se posiciona como um dos principais
produtores e exportadores mundiais de minério de ferro, niquel e outros minerais fundamentais para ampliar a
mobilidade e a produgdo de baterias, turbinas edlicas, painéis solares, dentre outras tecnologias necessarias para a
transicao.
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Por ser uma atividade intensiva em energia e consumo de combustiveis, o setor enfrenta desafios em relacdo ao
abatimento de suas emissdes de GEE, notadamente em setores hard-to-abate de sua cadeia de valor, em especial,
pela industria siderurgica’?> e navegacdo internacional. Isso representa, por outro lado, uma oportunidade
transformadora para uma transi¢cdo para uma economia verde.

Considerando todo o contexto descrito acima, a Vale estabelece as Diretrizes a seguir para sua atuagdo em Mudancas
Climaticas, pautada na Viabilidade Econ6mica e na ciéncia como base para a tomada de decisdo (DecisGes baseadas
na ciéncia):

e Redug¢do, Compensagao e Neutralizagdo: promover a descarbonizacdo almejando o Carbono Liquido Zero
nas operacdes e projetos da Companhia, garantindo a economicidade dos mesmos, e apoiando a
descarbonizacdo na cadeia de valor.

e Gestdo dos riscos e oportunidades de Mudangas Climaticas: gerir os Riscos Fisicos, buscando sinergias para
a adaptacdo nas comunidades e territorios onde a Vale atua e na sua cadeia de valor e gerir os riscos de
transicdao, impulsionando as oportunidades para uma economia de baixo carbono.

e Transicdo Justa: desenvolver a estratégia de descarbonizacdo da Companhia considerando instrumentos
para promover uma economia de baixo carbono diversificada, justa e inclusiva.

6. Estratégia de Atuacao em Mudancgas Climaticas

Com base nas Diretrizes acima, a atuacdo da Vale deve ser guiada pelas seguintes tematicas, buscando também
influenciar toda a cadeia de valor:

1 - Redugdo de emissoes de GEE (Escopo 1 e Escopo 2) e emissoes liquidas zero das atividades, contribuindo com
o Acordo de Paris, assim como cooperagdo ativa para a reducdo de emissées ao longo da cadeia de valor (Escopo
3):
e Reduzir as emissOes das operacdes e projetos da Vale (Escopo 1 e Escopo 2) e neutralizar as emissoes
residuais com o uso de remocgdes, considerando uma trajetdria justa e compativel com a rota de emissdo
liquida zero até 2050.

e Estabelecer parcerias que cooperem para a redu¢do, remogdo e Compensagdo das emissdes da cadeia de
valor (Escopo 3), com foco em clientes, no transporte maritimo internacional'®* e em fornecedores de
categorias estratégicas em termos de emissoes.

e Buscar o uso consciente e eficiente de recursos, energia e materiais, com vistas a otimizagao e eficiéncia
energética dos processos produtivos, promovendo a redugao das emissées e a economia circular incluindo,
mas nao se limitando, aos materiais Estéreis e Rejeitos.

e Promover a remocdo de CO, por meio de NBS e Remoc¢bes Tecnoldgicas, incluindo, mas ndo se limitando, a
Créditos de Carbono.

10 No Brasil, 0 minério de ferro é considerado um mineral estratégico categoria Ill pelo Ministério de Minas e Energia, “MME”, de acordo com a Resolugdo
n°2/2021 do Comité Interministerial de Analise de Projetos de Minerais Estratégicos — CTAPME.

1pe acordo com o Intergovernmental Forum on Mining, Minerals, Metals and Sustainable Development, “IFG”, os “minerais criticos” ou “minerais estratégicos”
ou “minerais de transi¢do energética”, como cobre, litio, niquel, cobalto, elementos de terras raras, dentre outros, desempenhardo um papel essencial na
transicdo energética porque sdo componentes essenciais para energia renovavel e tecnologias limpas, como turbinas edlicas, painéis solares, baterias,
semicondutores e veiculos elétricos. Eles sdo considerados essenciais em um pais e contexto especifico devido a sua importancia relativa para a seguranca
nacional, desenvolvimento industrial e econémico, avaliagdo estratégica de riscos de fornecimento (escassez, concentragdo e fatores geopoliticos etc.) e
volatilidade.

2 Globalmente, a indUstria siderurgica € uma das principais contribuintes para a poluigdo global de carbono, respondendo por aproximadamente 7-9% de todas
as emissdes de GEE, segundo a World Steel Association “WSA”.
13 Em linha com os compromissos estabelecidos pela International Maritime Organization, “IMO”.
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Utilizar créditos de carbono de alta integridade de maneira complementar e secunddria a reducao das
emissdes, com garantias de adicionalidade e permanéncia e gerando um impacto socioambiental positivo.

Incorporar metas baseadas no desempenho em Mudangas Climdaticas diante dos desafios anuais e plurianuais
com potencial reflexo na remuneracgao varidvel da lideranca.

Precificar as emissdes de GEE na valoragao de projetos e negdcios visando a alocagao eficiente de capital.

2 - Resiliéncia aos impactos e fortalecimento das oportunidades de transicdo para uma Economia de baixo
carbono, considerando aspectos fisicos, legais, de reputacdo, tecnoldgicos e mercadoldgicos:

Avaliar a resiliéncia da estratégia da Vale para questdes relacionadas as Mudancas Climaticas, considerando
diferentes cenarios climaticos, incluindo, nessa avalia¢do, seus efeitos e o impacto financeiro.

Desenvolver um portfélio de produtos de baixo carbono, incluindo minério de ferro, aglomerados e seus
produtos®*, bem como minerais e metais para transicdo energética.

Estabelecer parcerias estratégicas para acelerar o desenvolvimento de solucdes tecnolégicas de baixo
carbono com foco nos clientes, visando ao fortalecimento de cadeias produtivas sustentaveis.

Investir em pesquisa cientifica e tecnoldgica para os problemas globais associados as Mudancgas Climaticas e
sustentabilidade, promovendo inovagdo e o compartilhamento de conhecimento relacionados a tecnologia,
ao clima, a sociedade e a biodiversidade.

Identificar e gerenciar potenciais riscos e oportunidades considerando aspectos fisicos, legais, de reputacao,
tecnolégicos e mercadolégicos nas dreas de interesse da Companhia, considerando diferentes cenarios
climaticos.

Preparar a empresa para se adaptar aos efeitos advindos das alteracdes dos Padrées Climaticos, priorizando
a saude e seguranca das pessoas, natureza e ativos, assim como a busca por sinergias, de modo a contribuir
com a resiliéncia climatica das comunidades e territérios onde a Vale opera.

Desenvolver e capacitar Empregados em habilidades exigidas por novas posi¢cdes de trabalho (Green jobs)
devido ao uso de novas tecnologias de desenvolvimento de solugdes de baixo carbono.

3 - Engajamento de Partes Interessadas buscando a colaboracdo estruturada no desenvolvimento de

regulamentacdes e padroes de clima, visando fomentar uma transicdo justa e viavel economicamente para buscar

emissoes liquidas zero:

Engajar Partes Interessadas para apoiar e contribuir no desenvolvimento de normas e padrdes relacionados
com as Mudangas Climaticas, que promovam transparéncia, eficiéncia e seguranga juridica, buscando a
colaboragao estruturada entre governos, setor privado e sociedade civil.

Reportar no "Climate Industry Association Review" as associagdes setoriais das quais a Vale faz parte,

enfatizando como tais entidades se alinham com as ambicdes e iniciativas da Companhia relacionadas as
Mudangas Climaticas.

7. Governanga

A Vale esta comprometida com a governanca climatica, buscando integrar a sustentabilidade a sua estratégia de
longo prazo, tendo por base as diretrizes definidas pelo Task Force on Climate-related Financial Disclosures, “TCFD”.

Compete ao Conselho de Administracdo o direcionamento estratégico da Companhia incluindo temas relacionados
a gestdo de riscos e aos principios gerais para sustentabilidade. O Conselho conta com o assessoramento de seus
Comités, em especial o Comité de Sustentabilidade, para a aprovacdo da estratégia e as diretrizes de
sustentabilidade, incluindo questdes climaticas, e a sua integracdo no planejamento estratégico da Companhia,
visando a cria¢do de valor, a competitividade e a sustentabilidade social, ambiental e econémica.

O Comité Executivo tem como atribui¢do a avaliagdo e 0 monitoramento dos riscos e oportunidades relacionados as
Mudangas Climaticas e conta com o assessoramento dos Comités Executivos de Riscos, incluindo o de
Sustentabilidade, que atuam em conformidade com os normativos de Gestdo de Riscos da Companhia. Ainda no

¥ Incluindo produtos, subprodutos e aglomerados, considerando a circularidade dos processos produtivos.
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ambito do Comité Executivo é realizado o Forum de Baixo Carbono, coordenado pela Vice-Presidéncia Executiva
responsavel pelo tema, com o objetivo de manter o alinhamento entre seus membros e as equipes técnicas na
conducdo da estratégia de descarbonizacao.
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8. Responsabilidades

Conselho de Administragao:

e Avaliar e aprovar a proposta do Comité Executivo sobre propdsito e as diretrizes estratégicas e o plano
estratégico da Companhia, incluindo o tema de Mudancas Climaticas, bem como atuar como guardido da
execucdo da estratégia aprovada e sua vinculacdo com o propdsito da Companhia.

e Aprovar a presente Politica e suas altera¢Ges, por proposta do Comité Executivo e recomendacgdo de seu
Comité de Assessoramento competente.

Comités de Assessoramento:

e Assessorar o Conselho de Administragdo nos exercicios de suas atribuicdes em todos os temas relacionados
a esta Politica, nos termos das atribuicdes dos Regimentos Internos dos respectivos Comités.

e Recomendar a aprovacao da presente Politica e suas alteracdes, conforme competéncias, por proposta do
Comité Executivo.

Comité Executivo:

e Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo, o propdsito, as diretrizes estratégicas e o plano estratégico
da Companhia, incluindo o tema de Mudangas Climaticas, em linha com a estratégia e as diretrizes
determinadas pelo referido Conselho considerando questdes socioambientais, e executar o plano estratégico
aprovado.

e Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo os investimentos do plano para descarbonizacdo das
operacoes, que ultrapassem os limites de alcada do Comité Executivo estabelecidos nas politicas e normas
internas da Companbhia.

e Avaliar e monitorar os riscos e oportunidades relacionados as Mudangas Climaticas, mantendo o
alinhamento com as equipes técnicas na conduc¢do da estratégia de descarbonizagdo, gestao de emissoes e
monitoramento das metas correlatas.

e Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a presente Politica e suas alteragGes.

Vice-Presidéncia Executiva de Sustentabilidade:

e Elaborar proposta de diretrizes para Mudancas Climaticas da Companhia, considerando questGes
socioambientais e monitorar a implementacdo da estratégia.

o Definir o plano para descarbonizagdo das operag¢des, incluindo redugdo, remogdao e Compensagao e
monitorar sua implantagdo e desempenho, bem como levantar os investimentos e custos associados,
garantindo a Viabilidade Econ6mica das solugdes, observados os limites de algadas das politicas e normas
internas da Companbhia.

e Realizar a contabilizacao das emissdes e remog¢des de GEE, incluindo aquelas decorrentes do uso e mudancga
do uso da terra, ao longo de todo o ciclo de vida das operag¢des e projetos da Companhia, submetendo os
resultados a verificagdo por terceira parte.

e Propor e acompanhar o desempenho das metas de curto, médio e longo prazo estabelecidas para a reducdo,
remocgao e Compensacdo das emissdes das atividades e negdcios.

e Aprovar os reportes relacionados as Mudangas Climaticas observadas as competéncias previstas nos
documentos normativos da Companhia.

e Elaborar e propor ao Comité Executivo a presente Politica e suas altera¢des, bem como disseminar seu
conteudo.

Vice-Presidéncia Executiva de Assuntos Juridicos:

e Avaliar esta Politica e qualquer alteracdo proposta, orientando todas as instancias envolvidas sobre aspectos
legais aplicaveis.
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e Monitorar a execucdo das a¢des de disseminagao relacionadas a esta Politica.

Diretoria de Auditoria e Conformidade:

e Avaliar a eficacia das a¢Oes de disseminacao relacionadas a esta Politica.

Diretoria de Governanga Corporativa:

e Avaliar a presente Politica e qualquer necessidade de ajuste previamente a sua submissdo aos érgaos de

governanca.

e Monitorar os prazos e a eventual necessidade de revisdao desta Politica, primando pela tempestividade dos
processos e dos tramites entre o Comité Executivo, os Comités de Assessoramento e o Conselho de

Administracao.

9. Divulgac¢ao e Disseminacgao

Esta Politica sera arquivada e publicada pela Vice-Presidéncia Executiva de Financas e Rela¢gdes com Investidores nos
repositérios oficiais da Vale em atendimento ao publico interno e externo, conforme aplicavel, cabendo a Vice-
Presidéncia Executiva de Sustentabilidade promover a¢des necessarias para disseminacdo desta Politica.

10. Gestao de Consequéncias

O Canal de Denuncias da Vale pode ser utilizado por qualquer pessoa, dentro ou fora da empresa, que queira reportar
um caso de suspeita ou de violacdo ao nosso Cddigo de Conduta e as diretrizes desta Politica.

O descumprimento desta Politica estara sujeito aos termos da Politica de Gestdo de Desvios de Conduta, “POL-0041-

G”.

11. Prazo de Revisao

Essa Politica deve ser revisada no prazo maximo de 5 (cinco) anos ou sempre que necessario de forma a manter o

seu conteudo atualizado.

12. Disposicoes Finais

Em caso de eventual conflito entre esta Politica e o Estatuto Social da Vale, esse ultimo prevalecera e a presente

Politica devera ser alterada na medida do necessario.

Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo.

13. Aprovacgoes

Areas:

Descricao:

Vice-Presidéncia Executiva de Sustentabilidade.
Diretoria de Mudancas Climaticas e Descarbonizagdo.

Elaboracao.

Vice-Presidéncia Executiva de Assuntos Juridicos.

Vice-Presidéncia Executiva de Financas e Relagdes com Investidores.
Diretoria de Auditoria e Conformidade.

Diretoria de Governanca Corporativa.

Revisdo / Recomendacio.

Comité Executivo - (DDE - 075/25).

Aprovac¢do / Submissdo ao Conselho de
Administracgao.

Comité de Sustentabilidade.

Revisdo | Recomendacdo.

Comité de Indicacdo e Governanca.

Revisdo | Recomendacdo.

Conselho de Administracdo (DCA - 029/25).

Aprovacao.
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