VPLANO DE ACAO: Eliminar principais lacunas em ESG (Environmental, Social and Governance ) em relacéo as melhores préaticas.

-Jé enderegado/concluido
Data base: Janeiro de 2020

INICIATIVA DATA ESTIMADA PARA CONCLUSAO

BARRAGENS

Maior detalhamento sobre o Plano de Acao de Emergéncia de Barragens de Mineragao (PAEBMs)

2 Maior transparéncia no processo de auditoria externa de barragens
3 Comprovagéo quantitativa do cumprimento dos guidelines do ICMM 1S21
[oescnomerosecomones
4 D do il i ico das partes i locais no it do il da i 2520
5 Estruturar KPIs sociais com metas de curto, médio e longo prazo. 1s21
6 Elaborar posiconamento sobre impactos socioambientais de Onga Puma nas comunidades indigenas _
[oremoemnes e
7 Estabelecer processo de due diligence em respeito aos direitos humanos. 1s21
[ Ceoccmego
8 Possuir programas para verificar o compliance dos fornecedores _
9 Detalhamento de tipos de problemas relatados por meio da ouvidoria _
10 Evidenciar que o Conselho de Administracéo é capaz de fornecer uma superviséo significativa da equipe executiva _
e
11 Ter um programa para enderecar doencas na forga de trabalho _
12 Estabelecer maximo de horas de trabalho permitidas em uma semana _
Comommen
14 Ter todas as operacdes com certificagéo 1ISO 14001 2822
15 Realizar andlise de sensibilidade e/ou teste de stress em relag&o aos riscos hidricos e climaticos. 2520
16 Incluir a gestdo de residuos na politica de gestédo ambiental. 2520

is de forma i 2520

17 Divulgar

16 | Cotboloe e pes crat g g e s et -

21 Estabelecer metas para NOX _

22 Estabelecer metas para poeira _

24 Realizag&o de cenérios de iméti no j ico. 2520

25 Informar valor monetario anual para investimentos em reducéo de emissdes de CO2. 2520

26 Definir precificag&o interna do carbono. _

27 Implementar politica para gestao de agua nas unidades operacionais em areas de estresse hidrico. 2S20
oo

28 Target de il elou salde e ca nas metas de longo prazo _

29 Aumentar o detalhamento de remunerac&o dos executivos 2520

30 Detalhamento do resultado das métricas de longo prazo da remunerag&o dos executivos _

32 Apresentar requisitos minimos de aquisi¢@o de posicéo acionaria para o CEO e demais membros da Diretoria Executiva _

33 Possuir parte dos incentivos de curto prazo para o CEO concedidos em forma de agées da companhia _
I

36 Certificagéo ISO 45001 ou equivalente 2822
37 Detalhamento dos maiores riscos em salide e seguranca

38 Detalhamento de como a empresa gerencia os riscos em salde e seguranca

39 Detalhar KPIs i aaci e I por empregados e terceiros

40 Descriminar a da taxa TRIFR entre empregados proprios e terceiros.

SUPRIMENTOS

a1 Possuir programas formal de monitoramento de fornecedores

42 Maior nimero de conselheiros independentes Apos expiracdo do Acordo de Acionistas
43 Maior nimero de conselheiros com experiéncia em mineragao, especialmente em barragens Apbs expiracéo do Acordo de Acionistas
44 Maior diversidade no conselho Apds expiragéo do Acordo de Acionistas
45 i do conselho i Apbs expiracéo do Acordo de Acionistas
46 Criacao do Comité de Remunerag@o com maioria dos conselheiros independentes Apos expiracdo do Acordo de Acionistas
a7 Possuir um Comité de Auditoria, com a maioria independente e formado por experts 2520

48 Possuir um Comité de Nomeag&o Apos expiracdo do Acordo de Acionistas
49 Eleger um leading independent director Apbs expiracéo do Acordo de Acionistas
50 Maior detalhamento sobre frequéncia das reunies do Conselho de Administragao _
51 Estabelecer processo de avaliagéo para o Conselho de Administragéo e detalhar a avaliagcao 1s21

FINANCAS

52 Divulgagdo do Tax Transparency Report 2821



