Diretrizes de Capacitacao do Modelo RAC V VALE

PGS-005235, Rev.04: 25/07/2025

Diretoria Emitente: Diretoria de Desenvolvimento Técnico e experiéncia do empregado / Diretoria de Saude,
Seguranga Ocupacional

Responsavel: Dayana Barbosa | Matricula 01546627, Nathan Oliveira | Matricula: 81007275

Publico Alvo: Profissionais da area de Saude e Segurancga, RH, liderangca e empregados préprios e contratados
que estejam envolvidos no planejamento, ofertas e gestéo dos treinamentos de RAC.

Necessidade de Treinamento: ( )SIM ( x )NAO

Resultados Esperados:

v Orientar os empregados sobre a aplicagéo das diretrizes de capacitagdo do modelo de RAC- Requisitos de
Atividades Criticas.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para capacitagdo em RAC — Requisitos de Atividades criticas, em alinhamento com o elemento 5.
saude, seguranga, meio ambiente e comunidades, da dimenséo técnica do VPS. Essas diretrizes sao aplicaveis aos RAC’s
01a13.

1.1 Aplicagdo do documento

Esse documento é aplicavel em todos os paises onde a Vale possui operagdes e/ou escritérios, sendo estendido as
empresas prestadoras de servigo da Vale. Recomenda-se também a aplicagdo em empresas nas quais a Vale detenha

participacgao.

2. REFERENCIAS

o PNR-000069 - Requisitos de Atividades Criticas =RAC
e PGS-000791 - Competéncia, Treinamento e Conscientizagdo

e PNR 000229 - Governanga de treinamentos

3. ORIENTACOES GERAIS

3.1 Simplificagio e unificagdo dos treinamentos de RAC'

Para simplificar o processo de capacitagdo em RAC, otimizar o HHT dos executantes e melhorar a experiéncia da
aprendizagem sem comprometer a seguranca, foram feitas as seguintes mudancas nesta reviséo:

a) Para empregados executantes proprios?, o treinamento Global de RAC (online) ndo sera mais obrigatorio e sera
substituido pelo treinamento no Procedimento de RAC vigente;

b) Capacitacdo unificada: Para empregados proprios, os treinamentos relacionados aos RACs, incluindo legislagao
local e procedimentos de RACs, serdo integrados em uma Unica agéo de treinamento®, com todo o conteudo
programatico voltado para o executante. Nestes casos, sera considerado o padrdo de carga horaria minima
estabelecido pela legislagéo local.

' Essas mudangas serdo inicialmente implementadas no Brasil, com o prazo de adequacéo detalhado no item 11.2 deste
procedimento. Para as areas internacionais, a estratégia atual sera alterada posteriormente.

2 Essas mudangas ser&o inicialmente implementadas para os empregados préprios no Brasil, com o prazo de adequagéo
detalhado no item 11.2 deste procedimento. Para as areas internacionais e empregados contratados, a estratégia
anterior sera mantida (RAC Global + procedimento local/unificado de RAC) e, ao longo de 2025, seréo feitas os
desdobramentos necessarios.

3 Esse aproveitamento devera ser feito na medida em que os treinamentos sejam entregues pela Diretoria de SSMA.
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3.2 Matriz de capacitagdao de RAC e periodicidade

O treinamento de RAC deve ser baseado no procedimento de RAC que define os principais riscos e medidas de seguranga
associados e no conteldo da legislagao local (caso aplicavel). A periodicidade e carga horaria devem seguir as instrugdes

abaixo*:

01 — Trabalhos
em Altura para

Conteudo
programatico

e legislagao
correspodent
e

Procedimento
de RAC + NR
35+ Grades e

Carga
horaria
treinamen
to inicial |
formagao
(minima)

8h

Periodicidade
da
reciclagem

2 anos

Carga horaria da reciclagem

Conforme legislagéo (8h)

empregados Pisos, guarda
préprios corpos e
algapodes
RAC 01
01- Trabalhos | Global th
em Altura para + + 2 anos 1h
empregados
contratados Procedimento 2h
de RAC
025: Veiculos 1h
automotores .
leves para Procedimento + 2 anos 1h
P de RAC
empregados
proprios 1:30 h
RAC 02
02: Veiculos Global 1h
automotores
leves para + + 2 anos 1h
empregados
contratados Procedimento 1:30 h
de RAC
03: Operagao
de
equipamentos Procedimento
moveis para de RAC 1h 2 anos th
empregados
proprios
03: Operagao
G rere RAC 03
e Global
equipamentos ° 1h 2 anos 1h
moveis para +

empregados

4 Essa matriz de capacitagdo é uma previsdo do novo modelo de capacitagédo apds a unificagdo dos PROs de RACs, para mais detalhes veja o tépico 11- Prazo para implementagéo e

gestdo de mudanga.

5 Em caso de acesso a area de mina as areas devem seguir o procedimento da VP de Operagdes.
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contratados
Procedimento
de RAC
04: Bloqueio,
identificagcao e
zero energia Procedimento
para de RAC 4h 2 anos 2h
empregados
préprios
04: Bloqueio, RAC 04
identificagdgoe | Global
zero energia . 4h 2 anos oh
para
empregados Procedimento
contradados de RAC
05: Icamento
de carga para Procedimento
empregados de RAC 4h 2ang 2h
proprios
RAC 05
05: Igamento Global
decargapara | 4h 2 anos 2h
empregados
contratados Procedimento
de RAC
06 : Espago
Confinado
para Procedimento Conforme
empregados de RAC + NR legislacao 1 ano 8 h Conforme legislacéo
proprios | 33 (16h)
Vigias e
Executantes
06: Espaco
Confinado
para Procedimento Conforme
empregados de RAC + NR legislagéo 1 ano 8h Conforme legislagdo
proprios | 33 (40 h)
Supervisores
de entrada
RAC 06
06: Espago Global
Confinado
para + 2h 2 anos 1h
empregados
contratados Procedimento
de RAC
07: Protecao PNR 000069
de Maquinas (RAC 07) + 2h 3 anos Th
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para NR 12
empregados
proprios
RAC 07
07: Protecao Global
de Maquinas
para + 2h 3 anos 1h
empregados
contratados PNR 000069
(RAC 07)
08: Atividades
n::rreno Procedimento | 4 2 anos 1h
P de RAC
empregados
proprios
RAC 08
08: Atividades Global
no terreno
para + 2h 2 anos 1h
empregados
contratados Procedimento
de RAC
09: Explosivos
para Procedimento
Empregados de RAC 2h 2 anos Th
proprios
RAC 09
09: Explosivos | Clobal
para + 3h 2 anos 1h
Empregados
contratados Procedimento
de RAC
10: Trabalhos
em
Eletricidade Procedimento Conforme
para de RAC 10 + legislacao 2 anos Conforme legislacao
empregados NR 10 Basico (40 h)
proprios (
Basico)®
10: Trabalhos | RAC 10
em Global
Eletricidade + 4.5h 2 aNos
para
empregados Procedimento
contratados de RAC
12: Trabalhos Procedimento 2h 2 anos 1h
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a quente para de RAC
empregados
préprios
RAC 12
12: Trabalhos | Global
a quente para + 3h 2 anos 1h
empregados
contratados Procedimento
de RAC
13: Abertura
de linhas e
equipamentos Procedimento
o o 2h 2 anos 1h
empregados
proprios
13: Abertura RAC 13
de linhas e Global th
equipamentos . + 2 anos 1h
para
empregados Procedimento 2h
contratados de RAC

3.3 Reciclagem
e O treinamento de reciclagem de RAC podera ter sua carga horaria e conteldo reduzidos;

o Alteragdes no procedimento de RAC que demandem reciclagem ou alteracéo do treinamento vigente serao formalmente
comunicadas pela Diretoria de Saude e Seguranga Ocupacional.

4 Aplicagao dos treinamentos de RAC

4.1 Treinamento de RAC associados a NR - Empregados préprios

Para RACs que possuam NR associada, o empregado proprio deve realizar a capacitacdo em um sé momento,
abrangendo o conteudo da legislagdo e do procedimento de RAC.

O treinamento no procedimento de RAC + legislagao (quando aplicavel) deve ser aplicado por instrutores de acordo com
as seguintes opcdes:

¢ Instrutores de treinamento internos (Vale) ou gerenciadora, desde que o profissional tenha proficiéncia exigida pela
legislacéo. Esse profissional podera ser da area de Seguranga, area operacional ou da area de Aprendizagem.

¢ Instrutores de empresas de consultoria e treinamento externos, desde que o instrutor receba as orientagdes sobre o
Procedimento de RAC da Vale.

4.2 Treinamento de RAC - Empregados Contratados

O empregado contratado deve realizar a capacitagao sobre a legislagdo sob responsabilidade da empresa contratada. O
treinamento no procedimento de RAC deve ser aplicado por instrutores de acordo as seguintes opgdes:

¢ Instrutores de treinamento do procedimento de RAC — Vale ou gerenciadora, com lista de presenca separada entre
empregados préprios e contratados;

o Aplicacdo do treinamento por instrutor da propria empresa contratada, desde que este tenha sido treinado pela equipe
da Vale ou pela Gerenciadora Vale no procedimento de RAC;

e Instrutores de empresas de consultoria e treinamento externos. Nesse caso, o treinamento deve ser especifico do
Procedimento de RAC.

OBS.: A capacitagdo dos contratados no procedimento dos RACs podera ser realizada antes ou apds a mobilizago.
-5de 10-
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O treinamento de RAC Global deve ser verificado no processo de mobilizagdo do empregado.

5 Critérios para o instrutor de treinamento de RAC

5.1 Critérios para ser instrutor de treinamentos de RAC + legislagao (para empregados préprios) ou de RAC
(para empregados contratados):

e Ter ensino médio completo;
o Ter experiéncia como instrutor ou ter feito cursos na area de ensino;
e Conhecer e ter experiéncia no assunto a ser ensinado;

¢ Se o treinamento estiver ligado a alguma norma regulamentadora (para empregados proprios), € obrigatério seguir
as exigéncias das NR quanto a proficiéncia.

Observagoes:

e Para empregados VALE, é obrigatério que o instrutor interno de RAC — seja da gerenciadora ou da propria VALE —
esteja devidamente credenciado no sistema VES para ministrar o treinamento. A VALE se reserva o direito de verificar,
a qualquer momento, o cumprimento dos critérios exigidos e podera descredenciar o instrutor caso estes nao sejam
atendidos.

e Adicionalmente, os instrutores poderao ser submetidos a uma avaliagao de didatica em sala de aula, conduzida por
um profissional da area de ensino ou por um especialista em Seguranca.

e Empregados contratados devem passar pelo processo de mobilizagado conforme o PGS-005825

6 Treinamentos técnicos para o exercicio da funcao

Os treinamentos técnicos associados a atividade critica (ex.: treinamento de amarracdo de carga, operacdo de
equipamentos etc.) serédo especificados e direcionados no procedimento especifico de cada RAC.

7 Modalidades de capacitacao

7.1.1 Modalidade de capacitagao empregados Vale

Os treinamentos de RAC (1, 3, 4, 5, 6, 10) devem ser presenciais, utilizando metodologias ativas para garantir a retencao
do conhecimento. Em casos excepcionais, como dispersédo geografica dos alunos, areas remotas ou equipes distribuidas
em diferentes unidades, podem ser realizadas turmas hibridas (virtual e pratica presencial- quando aplicavel) para atender
demandas especificas.

7.1.2 Modalidade de capacitacao/empregados Contratados

Os treinamentos de RAC podem ser ministrados na modalidade presencial ou virtual.

8 Mapeamento de empregados

Somente profissionais que efetivamente exercerao atividades criticas devem ser mapeados para treinamento, de acordo
com as diretrizes conforme estabelecido no PNR0O0069 (Requisitos de Atividades Criticas). Nao se deve seguir com
mapeamento de profissionais para ficarem na condigdo de “banco de reserva”.

9 Orientacoes especificas para empregados contratados

O material que devera ser utilizado pelos instrutores contratados para os treinamentos de RAC Global e PRO de RAC
unificado esta disponivel na pagina da Vale, na se¢do Sou um Fornecedor (www.vale.com/fornecedores) como também
na plataforma do VES para contratados. O material para treinamento no PRO de RAC local, devera ser disponibilizado
para a contatada pela equipe de SSMA local vinculada ao contrato.

Em turmas de treinamento onde a Vale fornecer o treinamento de RAC, os empregados contratados devem assinar lista
de presencga exclusiva para as empresas contratadas, contendo o nome da empresa empregadora.
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10 Papeis e responsabilidades

10.1. VP Executiva de Pessoas-RH- Diretoria de Eficiéncia e Produtividade
a) Definir as diretrizes para treinamentos de segurancga globais, em conjunto com a area de Seguranga Corporativa;

b) Definir metodologia e estratégias de capacitagédo, e melhoria continua de solu¢des de aprendizagem, junto com a
area de Seguranga corporativa;

c) Apoiar as areas de negdcios e os HRBP no entendimento e na aplicagédo deste PGS.

10.2. Lideres

a) A partir da fungado desempenhada por cada integrante do time, identificar, atribuir e gerenciar o cumprimento dos
treinamentos;

b) Garantir a realizagdo das agdes de aprendizagem dentro da rotina de trabalho dos times, nos sistemas oficiais da
companhia e de acordo com os prazos de vencimento.

OBS: A lideranga pode delegar fungdes relacionadas a gestao de treinamento para pessoas do time, seguindo as regras
de protecao da informacao, no Sistema Oficial de Gestado de Treinamentos, VES (detalhes em PGS-005490). No entanto,
a responsabilidade por essas atribui¢cdes, dados e decisdes permanece da lideranca.

10.3. Geréncia Segurang¢a Ocupacional
o Validar e revisar esse documento;
o Estabelecer prazos para cumprimento dos treinamentos;
e Dar suporte técnico, considerando o escopo de SSRO, para implementag¢ao dos treinamentos;
e Elaborar e modificar os treinamentos para os PROs unificados de RAC.

10.4. Area de seguranga local:
e Conhecer e aplicar este documento nas areas do negécio;
e Apoiar na implementagao dos treinamentos de RACs;
e Cumprir com as diretrizes de treinamentos de RAC.

10.5. Geréncia de SSMA para fornecedores:

o Definir as diretrizes para treinamentos de seguranca globais para Contratadas;
e Revisar esse documento, periodicamente, no escopo de contratados;

e Dar suporte técnico, considerando o escopo de SSMA para Fornecedores, para implementagéo dos treinamentos.

11 Prazo para implementacao e gestdao de mudancga

11.1. Unificacdao dos PROs de RAC

Os procedimentos dos RACs 01, 04, 05 e 07 foram unificados em 2024 e devem ser aplicados em toda a Vale e suas
empresas contratadas. Os novos treinamentos correspondentes serdo disponibilizados pelas Diretorias de Saude e
Seguranga Ocupacional e Desenvolvimento Técnico e Experiéncia do Empregado ao longo de 2025. Até I3, os executantes
podem continuar sendo treinados nos procedimentos locais e na legislagdo correspondente.

Para os RACs 06 e 10, que ainda nao tiveram os procedimentos unificados, os executantes devem continuar sendo
treinados nos procedimentos locais e na legislagdo aplicavel até que os procedimentos sejam unificados e novas solugdes
de treinamento sejam desenvolvidas.

Para os demais RACs, as areas de seguranga, responsaveis pelo treinamento nos procedimentos de RAC, ja devem
aplicar a matriz de capacitagao do item 3.2, conforme o prazo definido na tabela abaixo:
11.2. Prazos gerais para implementagao

A ultima revisédo desse documento trouxe mudangas no processo de capacitagdo em RAC e que devem seguir os prazos
abaixo:
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Tépico Assunto
desse

documento

- Excluséo da obrigatoriedade do treinamento A partir de 01.03.2025
Global de RAC (online) e substituicdo pelo
treinamento no Procedimento de RAC vigente
(somente para empregados proprios)

- Substituicdo dos PROs locais dos RACs 01, Conforme descrito-nos PROs unificados
04, 05 e 07 pelos PROs unificados dos RACs 01,04, 05 e 07
3.1e34 Operacionalizagédo dos novos treinamentos A partir de setembro de 2025, apds a
dos RACs: 01,04,05 e 07 entrega dos treinamentos oficiais (item
11.1 acima)’
3.2 Adequacgéo a matriz de capacitagéo para os Apbs a unificagdao do PRO de RAC e a
RACs 06 e 10 disponibilizagdo da nova solugao de
treinamento
3.2 Adequacgédo a matriz de capacitagéo para os 30/12/2025

RACs 02, 03, 08, 09, 12 e 13
- Retorno da obrigatoriedade do treinamento de | -
RAC Global para contratados e da verificagao
desses treinamentos na mobilizagao.

12 Lista de treinamentos de RACs Globais (somete para empregados contratados)

ID RAC Treinamento

1237491 1 RAC 01 - Global - Curso presencial ou Via Teams (Trabalhos em altura)
1238062 1 RAC 01 - Global - Curso online (Trabalhos em altura)

1237492 2 RAC 02 - Global - Curso presencial ou Via Teams (Veiculos automotores)
1237461 2 RAC 02 - Global - Curso online (Veiculos automotores)

1237493 3 RAC 03 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (Equipamentos Moveis)
1237460 3 RAC 03 - Global - Curso online (Equipamentos Moveis)

1237494 4 RAC 94 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (Bloqueio - identificagao e zero
1237463 4 g)-{a(;g(l)j)- Global - Curso online (Bloqueio, etiquetagem e Zero Energia)
1237495 5 RAC 05 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (Icamento de Cargas)
1237465 5 RAC 05 - Global - Curso online (Icamento de carga)

1259094 6 RAC 06 Global Presencial/Teams: Espagos Confinados

1259081 6 RAC 06 Global Online Espacos Confinados

1259095 7 RAC 07 Global Presencial/Teams: Protegdo de Maquinas

1259085 7 RAC 07 Global Online Protecéo de Maquinas

1259096 8 RAC 08 Global Presencial/Teams: Atividades no Terreno

1259086 8 RAC 08 Global Online Atividades no Terreno

1259097 9 RAC 09 Global Presencial/Teams: Explosivos

7 A implementagdo do novo treinamento pode ocorrer antes, dependendo da entrega da nova solugéo
-8de 10-



Diretrizes de Capacitacao do Modelo RAC

PGS-005235, Rev.04: 25/07/2025

1259087 9 RAC 09 Global Online Explosivos
1259098 | 10 | RAC 10 Global Presencial/Teams: Trabalhos em Eletricidade
1259088 | 10 | RAC 10 Global Online Trabalhos em Eletricidade
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Calendario de alteragdes

DESCRICAO

REV.‘ DATA ‘ ELABORAGAO |ANALISE CRITICA| APROVAGAO

00 |22/01/2022

Maria Fernada
Miranda

Nathan Morais Oliveira

Samuel Scheldorn
(SSMA fornecedores)

Carla Soutelinho

Carla Soutelinho

Emisséo oficial.

01 |05/05/2022

Maria Fernada
Miranda

Nathan Morais Oliveira
Samuel Scheldorn

Carla Soutelinho

Carla Soutelinho

Retirada obrigatoriedade da
pratica de RAC 02

02 |07/07/2022

Maria Fernanda
Miranda

Nathan Morais Oliveira

Samuel Scheldorn
(responsé\éel pelo item

Orientagéés Gerais
para Empregados
Terceirizados)

Carla Soutelinho

Carla Soutelinho

Inclusao do treinamento
complemento da RAC 01 no
curriculo.

03 |26/12/2024

Nathan Morais
Oliveira

Suelen dos Santos
Ferreira

Dayana Barbosa
Nilton Junior

Tatiana Belo

Tatiana Belo

Reviséo da estratégia de
capacitacao

04 |25/07/2025

Nathan Morais
Oliveira

Dayana Barbosa
Carliane Moura
Emerson Souza

Tatiana Belo

Tatiana Belo

Retorno da obrigatoriedade
treinamento de RAC Global
para contratados
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