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1. Narrativa cultural e Ambicao
Social da Vale



Comportamentos-
chave

* Obsessdo por seguranca e
gestdo de riscos.

* A vida em primeiro lugar.

Nosso
propoésito

= Agir com integridade.

= Valorizar quem faz a

nossa empresa. * Empoderamento com

Existimos para
comprometimento.

melhorar a vida e
transformar o futuro.
Juntos.

| » Fazer acontecer.

* Responsabilidade pelo todo.

* Respeitar nosso planeta e
as comunidades. » Escuta ativa e engajamento

com a sociedade.

l POR QUE existimos?

EM QUE acreditamos?

* Dialogo aberto e transparente.

COMO agimos?

N

Aprendendo junx:tos

Alavancas Ambicées

» Seguranca Uma grande empresa reconhecida

| pela sociedade por ser:

« VPS |

| * Referéncia em seguranca.
|
 Pessoas | = A melhor operadora e a mais
| confiavel.
- |
* lnovacao

| = Organizacao orientada aos talentos.

» Sustentabilidade | . Lider em mineraczo sustentavel.

' » Referéncia em criacao e .
compartilhamento de valor.

O QUE buscamos?

VVALE



Por que

existimos?

Existimos para
melhorar a vida e
transformar o
futuro. Juntos.




Em que

acreditamos?

A vida em primeiro lugar.
Agir com integridade.

Valorizar quem faz a nossa
empresa.

Fazer acontecer.

Respeitar nosso planeta e as
comunidades.



Ambicao Social

“‘Ser uma empresa parceira no desenvolvimento de
comunidades autonomas, engajada em temas
relevantes para a humanidade e comprometida com a
mineracao sustentavel.”




Pilares de Atuacao

Mineracdo Sustentavel
Ser um bom vizinho | Criar valor social

Comunidades Autonomas
Educacao | Saude | Geracao de Renda

Direitos Humanos




<

Estratégia Social

Pilares Eixos Compromissos
Minerag,f?\o Criacio de Valor Social « Ser um bom vizinho, de acordo com as principais avaliacdes externas em
Sustentavel ¢ mineracdo sustentavel
~ « Melhorar o desempenho da educacgao basica em areas de nossa atuacao que
Educacéo : . : L i
estejam com indices abaixo da média nacional
Corrjumdades Saude * Melhorar o desempenho da saude publica em areas de nossa atuagao
Autonomas
Geracao de Renda » Combater a pobreza extrema em areas de nossa atuagao

« Contribuir com povos indigenas e comunidades tradicionais na promocao dos
seus direitos, valorizacao da cultura e etnodesenvolvimento

« Combater e prevenir a exploragdo sexual infantil e o trabalho analogo ao escravo

» Ampliar a representatividade na Vale de grupos sub-representados



7. Conhecendo o Territorio



Resultados da Pesquisa
SocioeconOmica com foco
em Resiliéncia e
Vulnerabilidade em
comunidades 2021

Sistema Norte



IMOTIVACAO

« Exigéncia legal para alguns empreendimentos (Prog. Monitoramento de Indicadores Socioeconémicos);
* Necessidade de dados primarios consolidados em série;

« Criar série historica para acompanhamento de indicadores;

* Investigar oportunidade de melhoria na atuacéo junto as comunidades;

« Identificar as fragilidades produtivas das comunidades;

« Avaliar acoes, relacionamento e forma de priorizagoes;

« Criar meios de medir a probabilidade de sucesso dos projetos de geracéo de renda;

« Avaliar os resultados das acdes realizadas no territorio;

« Aferir efetividade das a¢cbes com foco na vulnerabilidade das comunidades.

OPORTUNIDADES

« Utilizar a PSERV como ferramenta para tomada de deciséo e priorizagao das acoes a serem desenvolvidas;
« Adequar acdes com foco na vulnerabilidade das comunidades com base nos indicadores e temas criticos;
Contribuir para mudanca da realidade.




Metodologia quantitativa

Setembro a Novembro de

2019 probabilistica, Survey face a

face nas areas de atuacao.

MARGEM DE ERRO
Municipio <5%
Comunidade=<10%

CONEXAO

Dados com chave de ligacao para dados secundarios :

Compativel com Censo da Educacgao
Compativel com Censo 2010

Compativel com RAIS (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais)

Compativel com PNAD (Pesquisa Nacional de Amostras
por Domicilio)

Adaptavel ao censo 2021

o PUBLICO-ALVO o AMOSTRA

Populacdo com idade acima de Area de Atuacdo Vale - 408
16 anos, residente na area Domicilios, 1.305 Pessoas -
pesquisada, sem vinculo Levantamento geografico de
empregaticio com a Vale limites das comunidades;

beneficiaria de projetos Vale.

LISTA DE TEMAS DISPONIVEIS NA PESQUISA



A partir dessa pesquisa, apresentaremos alguns dados para entendimento do territorio e das
comunidades doPAe MA

Caracterizacao da populacao

Trabalho e renda

Suporte ao direcionamento
das acoes, por meio do perfil Inseguranca alimentar
do publico dos territorios :

Servicos: qualidade e acesso

Extrema Pobreza
\_




Caracterizagao da Populacao

Sexo - Total na amostra - PA x MA

Feminino

Masculino

42,0% 44,0% 46,0% 48,0% 50,0%
HMA (%) mPA(%)

Faixa de Idade - PA x MA

65 anos e mais

De 6a 15 anos

5 Anos ou menos

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
mEMA = PA

Tanto no Para quanto no
Maranhao ha Equilibrio entre
homens e mulheres

52,0%

50% da populagao nas
comunidades pesquisadas estao
na faixa de idade de pessoas
economicamente ativas.

60,00%



Caracterizagao da Populacao

14.6. Escolaridade (Ultimo ano concluido com aprovagédo) - PA x MA

Alfabetizado (Ié e escreve)

N3o alfabetizado (n3o 1€)
Fica em casa (ndo tem idade para...

Superior Completo

Superior Incompleto

32 ano do Ens. Méd.

22 ano do Ens. Méd.

12 ano do Ens. Méd.

92 ano do Ens. Fund.

82 ano do Ens. Fund.

72 ano do Ens. Fund.

62 ano do Ens. Fund.

52 ano do Ens. Fund.

Percentual de analfabetos no
Maranhao 4% superior ao
observado no Para. Temos ainda
percentual superior de pessoas
com ensino médio completo, 7%
maior que o observado no Para.

42 ano do Ens. Fund.
32 ano do Ens. Fund.
22 ano do Ens. Fund.
12 ano Ens. Fund.
Educagdo Infantil
Creche

0% 5% 10% 15% 20% 25%

mm MA (%) mmmPA(%) ——Polinomial (PA (%)) ——Polinomial (MA (%))




Trabalho e Renda



Trabalho e Renda

11.1.0 S.r.(a) esta ocupado/trabalhando na ultima semana

-PA x MA Alto indice de desemprego,
cerca de 75% das pessoas
nao tem trabalho.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mMA (%) =PA(%)

11.1.a.2.Sua ocupacgao pertence a qual atividade ]
econdmica- PA x MA Ha um percentual
significativo de pessoas

trabalhando na area de
servicos e comercio,
provavelmente devido a
maior expressividade de
areas de maior adensamento
populacional.

Outroa

Industrias

Servigos

Comércio

Agricultura

0% 20% 40% 60% 80%

mMA (%) = PA(%)



Trabalho e Renda

Renda domiciliar por faixa em salarios minimos - PA x MA
70% das pessoas tem renda

domiciliar per capta média

g inferior a meio salario
2ates | minimo. Aproximadamente
l1ate2 [ 35% na linha da extrema
05ate1 [, pobreza.
0ate0,5 -
Sem renda _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B MA (%) uPA(%)
12.4.Temrenda de algum trabalho - PA x MA Apenas 20% das pessoas
declararam ter renda de
algum trabalho. Isso nao
) quer dizer que nao haja
e alguma fonte de renda
esporadica.
Sim
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mMA (%) mPA(%)



Inseguranca alimentar




Inseguranc¢a Alimentar

5.11.Nos ultimos 12 meses o S.r.(a) chegou a ficar um dia inteiro sem comer por nao ter
alimento em casa por falta de dinheiro ou outros meios - PA x MA

5.11.Chefes de familia que chegram a ficar um dia inteiro sem comer por ndo 26.169
ter alimento em casa por falta de dinheiro ou outros meios 17.786

5.10.Chefes de familia que sentim fome, mas nao comeu porque nao tinha 46.275
dinheiro ou outros meios para obter alimentos 15.898

5.9.Chefes de familia que ficoram sem comida em casa por falta de dinheiro
ou outros meios

5.8.Chefes de familia que consumiram alimentos em quantidade considerada
insuficiente para as suas necessidades

5.7.Chefes de familia que deixaram de fazer alguma refeicdo por falta de
dinheiro ou outros meios

HE MA E PA

Entre as veredveis acima, podemos verificar a quantidade de pessoas que sentiram fome por um dia interiro até as
que nao se alimentaram em quantidade satisfaria ou que tem frequente preocupagao em como conseguir o
alimento par sua familia.




Inseguranca Alimentar — Acesso e Qualidade da Agua

6.2. “Sua casa é abastecida com agua o ano todo sem
nenhum tipO de dificuldade” - PA x MA Cerca de 30% das pessoas

tem mais tempo sem agua
disponivel do que com agua
disponivel.

Raramente ha agua disponivel para consumo

Ha mais tempo sem agua do que com agua

Metade dos dias ndo ha agua disponivel

Sim, raramente falta agua

Sim, nunca falta agua

!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B VA (%) = PA (%)

A confianga na agua é pouca
ou nenhuma para 30% das
pessoas no Para e 15% no
Maranhao.

6.4. “Tenho total confianca na qualidade da
agua que utilizo para fazer as refeicoes em
minha casa”. - PAx MA

N3o, nenhuma confianca
N3o, pouca confianga
Mais ou menos

Sim, razoavelmente

i

Sim, muita confianca

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMA (%) = PA (%)



Servicos: qualidade e acesso



Servigos publicos

3.15.Como voceé avalia os seguintes temas aqui na comunidade
(TABELA - Coluna: Estruturas/Servigos)

o A insatisfacao com relagao a
- Territoriox GAO3 - MA

tratamento de esgoto, rede
de esgoto lideram o ranking
de temas das comunidades,
seguidos por limpeza e
transportes. A violéncia é
algo a ser mencionado assim
como qualidade das estradas
e transportes.

Estradas(avalia¢cdo tema 1-5)

Agente de Saude.(avaliagdo tema 1-5)
Posto de satide (avaliagdo tema 1-5)
Qualidade da dgua(avalia¢cdo tema 1-5)
Abastecimento de Agua(avaliagio tema 1-5)
Tratamento de esgoto(avaliacio tema 1-5)
Rede de Esgoto (avaliacdo tema 1-5)
Limpeza das ruas(avaliagcio tema 1-5)
Coleta de Lixo (avaliagdo tema 1-5)

Areas de lazer(avaliacio tema 1-5)
Transporte escolar(avaliagdo tema 1-5)
Escola(avaliacdo tema 1-5)

Seguranca - roubo(avaliagdo tema 1-5)

Seguranca - Violéncia(avaliagcdo tema 1-5)

Transporte(avaliacio tema 1-5)

[y
(=]
g
[=]
w
Q

4,0 5,0

EMA EPA




Dispéndios Sociais



Dispéndios Sociais

3.2.Inscrito no CADUnico - PA x MA 32% das Familias no Para e
40% no Maranhdao estao

inscritas no cadunico

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 30% 100%

mMA (%) ®PA(%)

3.2.Inscrito no CADUnico - PA x MA Dentre essas familias, 80%
tem bolsa familia no Para e

70 % no Maranhao.

N&o possui beneficio social

Seguro Defeso

Tarifa Social da Energia Elétrica

Pro jovem

Minha Casa Minha Vida (MCMV)
Programa de Erradicacao do Trabalho...

Beneficio Prestagao Continuada (BPC)

Bolsa Familia

I']lr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMA (%) mPA(%)



Total de pessoas na linha de pobreza e pobreza extrema por municipio

Rank de pessoas em situa¢do de extrema pobreza segundo percentual no municipio em Set/21 em municipios de atuag¢do da Vale
(Populagao 2021).

B Pessoas em situa¢ao de pobreza Pessoas em situacdo de extrema pobreza B Fora de situa¢ao de pobreza
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Para isso, disponibilizaremos os dados territoriais no nivel das comunidades pesquisadas

V VALE

UF MUNICiPIO

PA e Canad dos Carajas

Poligonais ® comunidade @ municipic @ Operacdes

o

G. DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E REMOGAO INVOLUNTARIA

Canaa dos Carajas

v 7416 38103
Pop comunidades 2020

Pop municipal 2020

PAINEL DE INFORMAGOES GERAIS SOBRE O TERRITORIO

17
Obitos Evitaveis (< 5 anos)

e NOVa Jerusalém - Canaa Dos Carajds/PA (Serra Norte) emmm=Planalto - Canad Dos Carajas/PA (Onga Puma)

e Américo Santana - Canad Dos Carajas/PA (Salobo IIl) e \/ila B

== \/i|3 Feitosa - Canad Dos Carajas/PA (Serra Norte) e \il2 O

90%

80%

Qualidade de estrutura
domiciliar

Avaliagdo de estruturas e
servigos publicos

Adequacgao de saneamento
basico e destinagdo de lixo
Planalto - Cana3 Dos Carajas/PA (Sossego)

Tropical | E Il - Parauapebas/PA (Serra Norte)

Séo Francisco - Bom Jesus Do Tocantins/PA (BUFFER_EFC 5,3%)
Juazeiro - Parauapebas/PA (Serra Norte)

Comunidade Santa Rita - Ourildndia Do Norte/PA (Ong¢a Puma)
Palmares Sul - Parauapebas/PA (Serra Norte)

Bairro Minérios - Parauapebas/PA (Serra Norte)

Sansdo - Parauapebas/PA (Salobo lIl)

om Jesus - Canad Dos Carajas/PA (Serra Norte)

uro Verde - Canad Dos Carajas/PA (Onga Puma)

Seguranga alimentar

Avaliacdo de estruturas e
servigos publicos comunitarios
menores

Indicadores de Educagao

Médicos e temas relacionados a
satde

74%
72%
70%
66%
63%
63%
62%



Indicador de Vulnerabilidade com lastro em renda.

e Nova Jerusalém - Canad Dos Carajds/PA (Serra Norte) == Planalto - Canad Dos Carajas/PA (Onga Puma)
e Américo Santana - Canad Dos Carajas/PA (Salobo |ll) e====\Vila Bom Jesus - Canad Dos Carajas/PA (Serra Norte)

=== \/ila Feitosa - Canad Dos Carajds/PA (Serra Norte) e=====\/ila Ouro Verde - Canad Dos Carajas/PA (Onga Puma)

Seguranga alimentar
90%
80% Avaliagao de estruturas e
70% servigos publicos comunitarios
menores

Qualidade de estrutura
domiciliar

Avaliagao de estruturas e

. - Indicadores de Educagao
servigos publicos

Meédicos e temas relacionados a
saude

Adequacao de saneamento
basico e destinagao de lixo

Tempo sem gas de cozinha por

Emprego e trabalho infantil
preg falta de recursos

Nova Jerusalém lidera o
ranking de
vulnerabilidade em
Canaa dos Carajas. Sendo
os principais problemas,
inseguranca  alimentar,
médicos e temas
relacionados a saude e
questao de trabalho e
trabalho infantil. Americo
Santana parece ter
dificuldades com relacao
a temas vinculados a
saude.



3. Construindo Projetos Sociais



Construcdo de projetos

Escuta ativa com as comunidades

Sistematizar
informacdes da

comunidade Caracterizagao das comunidades

e Conhecer a comunidade (diagndstico, e dados
disponiveis do territorio).

Promover melhoria 7 . it , Dafint
continua na gestdo do : e \ N AN efinir o
projeto - projeto

Elaboragdo e Validagdo

e Constituirgrupo na comunidade;
* Priorizagdodas demandas;

e Validacdo do projeto pela comunidade.

b L]

1

L5y

Monltorar'eavallaro : Po T Pt > ’ Implementar
projeto i e ol RS

o Projeto
Monitoramento e Avaliagdo de indicadores Implementagdo do projeto

* Mobilizar e gerir recursos para
* Apoio e acompanhamento das a¢des dos = investimentos socais;
projetos

e Apoiar aimplantagdo.




4. Atuacao Para



Agenda integrada Para Parauapebas, Canad, Curionépolis, Maraba e Ourilandia

- Investimentos
sociais

- Cenario de relacionamento

i
1
I * 821 mil habitantes

I 114 comunidades de relacionamento (urb
1

1

1

Bom Jesus
dos Tocantins

[REPs§ I ——

Cadeias Produtivas de

rurais)
ll|l| Mel, Hidroponia, Milho,

: """"" Estratégia """""" ‘: Cacau e Avicultura
1
I . - , 1
: Mineragao Sustentavel :
I Ser um bom vizinho | Criar valor social i @
1 Sao Felix d
I idades Auts : @)O\Q Empode.ra.mento o
: omunidades Autonomas A ) feminino
~ , ~ 1 .
! Educacdo | Saude | Geracdo de Renda : oaratanche e
1

Promocgao Social /
Esporte

sijodouorn)

j==== Demandas prioritarias

Canaa dos
Carajas

Geragao de Trabalho e Renda

* Capacitacao Profissional

* Contratacao local e inclusao
* Inclusdo produtiva

* Diversificagdo econdmica

Agua Azul
~ .. do Norte
Inclusdo digital e

jovens protagonistas

Tucuma

Ourilandia Xinguara
do Norte

Fortalecimento comunitario
* Formacao de liderangas

* Regularizacao organizacional e o s
T PRERTTL A WS TAR TIMLIBACE
* Articulagao intersetorial s 2. - [
TreT

. . Valor [ Comportamentos Alavanca i Ambicao
Protagonismo Juvenil e iy s ] His Respeitar nosso  : Escuta ativa e i " ! Referéncia em criagdo e

~ .. SUTE TRV : . Sustentabilidade q
© Inclusao Dlgltal planeta e as ' engajamento com a compartilhamento de

comunidades : sociedade i . valor

* Incentivo a ndo evasao escolar



g Exemplo - Projetos de Cadeia Produtiva
“|“ Mel

Desde 2017 a Vale contribui com a
associacao Filhas do mel da Amazonia.

Esta parceria trouxe aos apicultores
insumos, equipamentos, EPI’s e cursos
W[ e El=Yproduzir o produto.

Ao longo dos anos os produtores tem
obtido resultados favoraveis em suas
producdes, o que trouxe melhores
praticas, maior conhecimento e o
anseio de garantir que o Mel chegue a
novos horizontes.




&~ Exemplo - Empoderamento feminino e fortalecimento da rede de mulheres costureif@s
FR

AquisicOes através das cooperativas

Inclusdo, equidade e género
com formacao técnica.

2012 a 2014 2015 a 2017 2018 a 2019 2020 a 2021 2022

EPS: Incubada pelo Vila Feitosa e Vila Feitosa, Vila Vila Feitosa, Vila Bom Jesus, Vila

Projeto Agir Vila Bom Jesus: Bom Jesus e Planalto Américo Santana, Nova

(Fundacdo Vale) Capacitacdes e Ameérico Santana: Jerusalém e EPS: Capacita¢des e Demandas:

CapacitagOes e equipamentos Capacitagdes e equipamentos

equipamentos equipamentos . - .

Nova Jerusalém: Construc¢io do 1. Capacitagoes modulos
Vila Feitosa: Atelié avancados
Construgao do
Atelié = o
' 2. Construgio do Atelié

Vila Planalto:
Construgao da sede

V‘U’A LE




Q2 Exemplo - Projetos para Promogdo Social
Incentivo ao esporte

Apoiar no desenvolvimento de
mecanismos de protecao social por
meio da pratica esportiva,
fortalecendo atividades que ja
existem nas comunidades.

Arena esportiva do bairro Nova Carajas




i Exemplo - Inclusao Digital
Jovens Protagonistas

Promover o fortalecimento comunitario
através da inclusao digital para jovens e
adultos da comunidade.

v'Enfrentamento de vulnerabilidade social com a ocupacéo
do jovem em acoes alternativas.

v'Oportunidade para o ingresso no mercado de trabalho.




4z Exemplo - Negocios inclusivos
Cooperativa e GRSA fecham parceria comercial para fornecimento de banana prata para o restaurante da
S11D

« Contratado 6 mil quilos de producéo local de banana

« Acordo comercial com a GRSA beneficiara 30 familias que compde a cooperativa

« A banana no cardapio dos empregados que trabalnam N0 S1ID  «rsssrrserssrssssssssssssssssssssssennss
* Municipio se ofereceu para fazer o transporte para a entrega contratada

« COOAFAC tem capacidade de entrega de 20 ton/semana de banana prata

* [niciativa conjunta entre Sustentabilidade, Suprimentos, Partilhar, Rl e Redes/FIEPA

« COlI - voluntérios para servico de criacdo de sistema de gestdo da COOAFAC

da Cooperativa Agroecologica da
Agriculturs Familiar {COOAFAC)

“O sentimento € de muita gratidao tivemos momento
de pensar em fechar as portas, veio a pandemia. E
guando comegamos esse processo, muitos também
diziam que isso n&o ia dar certo. E quando
conseguimos a aprovagao’,’ foi vibracao, felicidade e A) “A Cooperativa atendeu a todos
renovacao de esperanca’. G{S .

0S requisitos, como seguranca
alimentar e sanitaria,
documentacéo legal e preco e
também as normas de transporte

VVAL[

“Buscaremos acesso ao mercado privado e publico.
N&o vamos depender de um cliente s0, vamos
: desenvolver nossa agricultura familiar com mais y . :
Presidente da o T 9 , . dentro da Vale”, explica a Diretora
cooAFAC dignidade. N&o é so trabalho, € reconhecimento de

nossa capacidade, hoje a gente é pequeno, mas a Executiva de Operaces da
gente pode vir a ser grande”. GRSA, Paula Carvalho . VALE

Selma




5. Atuacao Sao Luis/MA



S50 Luis (MA) | Area Itaqui-Bacanga

Contexto socioeconémico
Fonte: IBGE/ Caderno de indicadores, ICE — 2017

FUMACE

ANJO DA

BOQUEIRAO GUARDA

. N
oD

270 mil habitantes (proje¢dao Censo IBGE, 2010);
11 mil pessoas vivendo em extrema pobreza (4% da populagado);

45% de moradores com renda familiar per capita mensal até 1/4 do
salario minimo;

Parque Botanico da Vale QQ

Problemas estruturais de Saneamento: acesso a rede de agua: 50%;

Z
b

Domicilios coleta de lixo: 23%, domicilios sem acesso a rede de esgoto: o

9 2
70%. %

,)0443
/e/’a
KA S2&
C )
82 254

Comunidades Pontos Focais
Questoes sociais mapeadas na escuta da comunidade
Q Expectativa por oferta de emprego e trabalho;

Q Apoio ao acesso a agua de qualidade

SAO
BENEDITO 0
Q Descarte Inadequado de residuos ao longo da Av dos Portugueses VILA
CONCEICAO
Q Drenagem publica e riscos associados
VILA
MARANHAO
Necessidade de fortalecimento da organizacdo comunitaria

VILA EMBRATEL

N

RES
. PRIMAVERA

ARGOLA E
TAMBOR

s e‘.qes SOP

GAPARA

Q RES

BACELAR

Q SAO

RAIMUNDO DO
GAPARA

&

00 SITINHO

COMUNIDADES AO
LONGO DAEFCE
PORTO



Agenda integrada do Itaqui-Bacanga | Sao Luis (MA) R0 BN

U o o o e e e e

N Estratégia TTTTETTTTTTTTTY
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Prioridades do territorio

* Mobilizacdo comunitaria pela educacao

Acesso atrabalho e emprego
e Contratacao local e inclusao

* Inclusdo produtiva

* Diversificacdo econdmica

Fortalecimento das comunidades
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Programacao constante e acessivel

Conceigao  Joaquim ¢
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Ativos de Relacionamento

* Instituto Cultural Vale
* Parque Botanico
* Estacao de Passageiros

* Revitalizacdo de espacos
comunitarios

Fortalecimento
Comunitario

» Construcao da Sede da
Unido de Moradores do
Sao Benedito

* Formacgdo de liderangas
comunitarias.

* Projeto Confabulagéo e
Locomotecas;

* Planejamento Participativo e
Parque Itinerante;

Saudle e Sapgamento Basmo ¢ Sitinho “Jacu Trabalho e renda
* Residuos solidos e seus impactos / ’ Y Lei de Incentivo ao Esporte/ FV
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Cultura/ Patrocinios (ICV) e

Ativacoes Vale

» Espetaculo Auto Natalino

* Projeto "Grupo Grita: uma
escola de arte"

» Cidadania e Leitura/ bibliotecas
comunitarias

* Feira do Livro

*  Mobiliza Sao Luis




Praia da Guia Fumacé

“Diagn0stico dos lixdes” (ACIB e Vale, 2020)
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Residuos solidos: integracao de acoes e parcerias para impactar no saneamento
basico
Revitalizacao de pontos de

: - Atividades produtivas | Inovacao
descarte irregular de residuos

Mobilizagcdo comunitaria e educacao
ambiental

Educacgdo ambiental continua com o Parque COOPVILA: Apoio a cooperativa de reaproveitamento
Botanico e agdes de licenciamento : > ' de madeira — Licenciada atua em toda area portuaria

e

- @roweees E
Projeto Comunidade Verde: 40 agentes Inhatima Sustentavel - Produgéo e vendas de
ambientais do Fumacé 05 projetos de revitalizagdo elaborados vassouras de garrafas pet — (100 a 120 pegas/ més) .



Educacéo: apoio a educacao basica, incentivo a leitura e mobilizacdo comunitaria

Apoio ainfraestrutura Incentivo a leitura AcOes comunitarias complementares

Projeto Ciranda da Educacéo — engajamento de
familias e comunidades na educacao das criancas. 05
pélos, cerca de 40 criancas por polo.

Implantacéo de laboratorios técnicos — Ex: Lab
Eletrotécnica IEMA Itaqui-Bacanga

Projeto Confabulagéo: contadores de historias e

Construgdo e reforma em equipamentos publicos / Fomento a bibliotecas comunitérias locomotecas — ponto cultural na Vila Maranho

comunitarios



6. Orientacoes sobre Compliance



A Vale acredita
que tudo

comeca com
ética e
integridade

Esses sao os
principios que
devemos colocar em
pratica em qualquer
doacao, patrocinio ou
contribuicao para a
sociedade




E por que isso é tao importante?

Os riscos envolvidos em investimentos sociais voluntarios

Quando realizamos uma doacao, patrocinio ou contribuicao,
precisamos ter um objetivo final claro.

Devemos cuidar para que os recursos aplicados atinjam sua finalidade, e que
haja o real retorno social esperado.

Um investimento social voluntario nunca pode ser utilizado para
influenciar decisdes ou obter vantagens indevidas.

Analises simples podem nos ajudar a identificar potenciais riscos e prevenir

gue os recursos investidos nao cheguem ao seu destino final.



Boas praticas de integridade

Quais os principais pontos de atencao?

Qual o tipo de
instituicao que
recebera o
investimento
realizado?

NOs a
conhecemos?

Essa instituicao
ja se envolveu
em algum
escandalo

de corrupcao
ou fraude?

O que se
comenta dela?

Houve algum
tipo de indicacao
de parceiros pelo
Poder Publico?

Conhecemos
todas as pessoas
envolvidas?

Ha instrumento
contratual com a
instituicao ?

Ha clausulas que
obrigam a
prestacao de
contas?

O investimento
esta sendo
acompanhado e
monitorado pela
empresa’?

VVALE



Boas praticas de integridade

Onde encontrar mais informacoes?

Colecao Programa de Integridade da Controladoria-Geral da Unidao (CGU)

PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

Diretrizes para Empresas Privadas

B Q9 &

INTEGRIDADE PARA PROTEJA A SUA EMPRESA

PEQUENOS NEGOCIOS CONTRAACORRUPQAO

m programa de integridade

8 W @

Construa o pais que desejamos a partir da sua empresa

WWW.gov.br/cgu







