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Fornecedor Padrao
- Contratado

Fluxo de Mobilizacdo e

Subcontratado

Para inicio do processo de mobilizacdo, na especificacdo técnica do
contrato, € fundamental conter o mapeamento do risco, a classificacao da
atividade e o mapeamento de aplicabilidade de Atividades Criticas (RAC).
Caso a especificacdo técnica ndo contenha essas informactes, faz-se  BE[oJoXe[RYi(ale{¥](oXe[o}
necessario acionar o gestor do contrato para adequacao. contrato com a Vale

Pesquisadores,

professores e
autonomos

Empresa

Atraves do tipo de vinculo estabelecido na contratagdo, mapeamento de SEUEITEEE
aplicabilidade de Atividades Criticas (RAC), prazo e localidade de
atendimento, € que sdo definidas as documentacdes obrigatorias para

apresentacao nas etapas de Mobilizacdo, Gestao e Desmobilizacao. Cliente

Comodato/Aluguel/

L . o ) o ; Arrendamento
Atencdo: visitantes ndo passam pela mobiliza¢é@o por ndo possuirem vinculo de contratagao.
OSolicitante deverda verificar o procedimento de liberagdo junto a Seguranga Empresarial local.




Fluxo 1 - Fornecedor Padrao

MEI

v

ME/EPP
ou Outras
empresas

Prazo
contrato?

<30 dias

1 Documentos dispensados para empresa, nha qual a prestagado de servigco ndo incluira

4

Interno Vale Administrativo

Local?

Interno Vale (interface com Mina e/ou Obras Civis)

P

Documentos da Integracao /
empresa Onboarding Documentos do colaborador
N&o sao
requeridos
documentos
legais da Sem RAC e =30 dias:
empresa.
* RG e CPFouCNH
+ Foto Digital
» Atestado de Saude
Nao sao Assistencial
requeridos » CarteiradeTrabalho (CTPS)
documentos
legais da
empresa.
Assina Termo de
Aceite .
. Treinamento
diretamente no , .
Sistema SGC Basico de
SSMA
(TBSSMA)
PGR!NR 01
+ PCMSO! Padrao Vale RAC ou >30 dias:
* RG e CPFouCNH
» Foto Digital
e Atestado de Saude
PGR!NR Ol e Ocupacional (ASO)

18 ou NR 01, 18
e220uNRDO1e
22 + PCMSO!

Externo Vale (Administrativo e/ou interface com Obras Civis)

PGR!NR 01
ou NROle18
+ PCMSO!

colaboradores com vinculo empregaticio conforme CLT.
Quando néo séo requeridos documentos legais da empresa, e falta ajuste sistémico, postar no
SGC a Declaracao de Cumprimento Legal

e Carteirade
Trabalho (CTPS)

Documentos especificos
para S&S, quando aplicavel
treinamentos legais ou RAC

CNH definitiva

Treinamentos

RAC 1-11

Formulério de Saude RAC

Autorizacéo de

Multiplicadores de

RAC

Treinamentos Legais,

conforme NR's:

* NR 10 Basico |
SEP,NR 11, NR 12,
NR 13, NR 18, NR
20, NR 22,,NR 33
Autorizado |
Supervisor | Vigia,
NR 35

Atestado de

Reaproveitamento -

Convalidacédo NR 01

2 Para colaborador sem vinculo empregaticio conforme CLT, verificar orientagdes gerais no item 9 do Anexo 3.




Documentos da Integracao / Documentos especificos

Fluxo 2 — Fornecedor empresa Onboarding Documentos do colaborador  para S&S, quando aplicavel

treinamentos legais ou RAC

Subcontratado o s
requeridos
~ documentos Sem RAC e <30 dias:
* SUBCONTRATACAO legais da
empresa. - RG e CPF ou CNH + CNH definitiva
~ » Foto Digital * Treinamentos
» Atestado de Saude RAC 1-11
Assistencial » Formulario de Salde RAC
» Carteirade * Autorizagéo de
Trabalho (CTPS)? Multiplicadores de
RAC
Prazo da <30 dias Nado * Treinamentos Legais,
subcontratagao? conforme NR's:
* NR 10 Bésico |
SEP,NR 11, NR 12,
>30 dias Treinamento gl(;? l%l?l’? QIZR ,{ﬁ? gl;
Sim | PGRINROL+ Basico de Autorizado |
- PCMSO! SSMA Supervisor | Vigia,
Interno Vale Administrativo A (TBS~SMA) NR 35
Padréo Vale « Atestado de
RAC ou >30 dias: Reaproveitamento -
Convalidacéo NR 01
Interno Vale (interface com Mina e/ou Obras Civis) PGRINR Ol e * RGeCPFouCNH ;
» 180uNROL, 18 - Foto Digital
e220uNRO1e .
29 + PCMSO! . Atestad_o de Saude
Ocupacional (ASO)
+ Carteirade
Trabalho (CTPS)
Externo Vale (Administrativo e/ou interface com Obras Civis) PGR!NR 01
»  ou NROle1l8
+ PCMSO?
Quando nao sdo requeridos documentos legais da empresa, e falta ajuste sistémico, postar no
SGC a Declaracdo de Cumprimento Legal.

1 Documentos dispensados para empresa na qual, a prestagdo de servigo ndo incluira colaboradores com vinculo empregaticio conforme CLT. 2 Para colaborador sem vinculo empregaticio conforme CLT, verificar orientagdes gerais no
item 9 do Anexo 3. Para subcontratacao de empresa estrangeira, seguir fluxo 4.



Fluxo 3 - Pesquisadores,
professores e auténomos

Contratos de prestacao de servico com terceiros ndo estrangeiros, que nao
possuem vinculo empregaticio CLT (Professores, autbnomos, Pesquisadores,
pessoas fisicas).

Prazo
contrato

<30 dias Sim
>30 dias NET)

! Professores/Pesquisadores sem vinculo CLT: Documento de vinculo formalizado pela Instituicdo
de Ensino.

Pessoa Fisica/Auténomo: Contrato de trabalho firmado com a Vale. Quando subcontratada,
contrato firmado entre Contratada e Subcontratada.

Quando nao séo requeridos documentos legais da empresa, e falta ajuste sistémico, postar no
SGC a Declaragdo de Cumprimento Legal.

Documentos da
empresa

Integracao /

Onboarding

Documentos do
Colaborador

Documentos especificos para S&S,
guando aplicavel treinamentos legais

ou RAC

N&o se aplicam
documentos da
empresa, por nao
possuir CNPJ.

Caso possua
CNPJ, seguir o
fluxo
1(Fornecedor
Padréo)

Treinamento
Basico de
SSMA
(TBSSMA)

Padrdo Vale

RG e CPFou

CNH

Foto Digital
Atestado de Saude
Assistencial
Comprovante de
vinculo
empregaticio!

CNH definitiva

Treinamentos RAC 1-11

Formulario de Saude RAC

Autorizag&o de Multiplicadores de

RAC

Treinamentos Legais, conforme

NR's:

* NR 10 Basico| SEP,NR 11, NR
12, NR 13, NR 18, NR 20, NR
22,,NR 33 Autorizado |
Supervisor | Vigia, NR 35

Atestado de Reaproveitamento -

Convalidagdo NR 01




I . Documentos da Integracao / Documentos do Documentos especificos para S&S,
— empresa Onboarding Colaborador qguando aplicavel treinamentos legais
Fluxo 4 - Empresa estrangeira elirein:
Empresa estrangeira
N&o é
> requerido
TBSSMA

Prazo
contrato

<30 dias
>30 dias

N&o se aplicam
documentos da
empresa, por néo
possuir CNPJ.

Caso possua
CNPJ, seguir o

RNE / Passaporte
Vinculo
Empregaticio?
Atestado de Saude
Assistencial?

CNH definitiva

Treinamentos RAC 1-11

Formuléario de Saude RAC

Autorizagéo de Multiplicadores de

RAC

Treinamentos Legais, conforme

NR's:

* NR 10 Basico| SEP,NR 11,
NR 12, NR 13, NR 18, NR 20,
NR 22,,NR 33 Autorizado |
Supervisor | Vigia, NR 35

fluxo Atestado de Reaproveitamento -
Sim 1(f0rnecedor Convalldag:éo NR 01
. padréo)
- Treinamento
Bésico de
SSMA
(TBSSMA)
1 Comprovante de vinculo Estrangeiro: Contrato de trabalho firmado com a Vale. Quando
subcontratada, contrato firmado entre Contratada e Subcontratada. Padrédo Vale

Quando néo séo requeridos documentos legais da empresa, e falta ajuste sistémico, postar no
SGC a Declaracao de Cumprimento Legal.

2 O atestado assistencial podera ser emitido no pais de origem.




Fluxo 5 - Clientes

Clientes

Realiza Utiliza fluxo de

. Nao oo
atividade » Visitante para
critica? liberag&o na
localidade

Sim

Comprovante de vinculo : Contrato de compra e venda firmado com a Vale.
Quando néo séo requeridos documentos legais da empresa, e falta ajuste sistémico,
postar no SGC a Declaracdo de Cumprimento Legal.

v

Documentos da Integracao / Documentos do Documentos especificos para S&S,
empresa Onboarding Colaborador guando aplicavel treinamentos legais
ou RAC
N&o séo N&o séo requeridos documentos
requeridos N&o séo requeridos
documentos documentos

N&o séo

dfg;’rire'i?oss CNH definitiva
Treinamentos RAC 1-11
da empresa * RGeCPFou . ,
CNH (Cliente Formulario de Saude RAC

Treinamento
Basico de
SSMA
(TBSSMA)

Padrao Vale

estrangeiro: RNE
/ Passaporte)
Foto Digital
Comprovante de
Vinculo

Autorizagéo de Multiplicadores de

RAC

Treinamentos Legais, conforme

NR's:

* NR 10 Bésico| SEP,NR 11, NR
12, NR 13, NR 18, NR 20, NR
22,,NR 33 Autorizado |
Supervisor | Vigia, NR 35

Atestado de Reaproveitamento -

Convalidagcdo NR 01




Fluxo 6 —Comodato /Aluguel /
Arrendamento

Documentos da
empresa

v

Comodato/Aluguel/Arrendamento

N&ao séo
requeridos
documentos da
empresa

Integracao / Documentos do Documentos especificos para S&S,
Onboarding Colaborador guando aplicavel treinamentos legais
ou RAC
N&o é
fgggﬁ: Foto Digital N&o sédo requeridos documentos
RG e CPF ou especificos
CNH (Cliente

estrangeiro: RNE
| Passaporte)




Fluxo 7 — Desmobilizacao

de Colaboradores

Postagem de documentos de
inativacao pela Contratada no
SGC

Aprovacao da solicitagéo de
inativacdo no SGC pelo nucleo
de mobilizacdo Vale

Entrega do crach& na Seg.
Empresarial da unidade Vale
pela Contratada.

Documentos da Integracao / Documentos do Documentos especificos para S&S,
empresa Onboarding Colaborador guando aplicavel treinamentos legais
ou RAC
ASO Demissional
ou
Declaragéo de
desmobilizacédo
NA NA ou NA

Declaracéo de
continuidade do
vinculo
empregaticio

Comprovante de
entrega de
devolucéo do
cracha
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