VVALE Compromisso 2030: Eliminar principais lacunas em ESG (Environmental, Social and Governance) em relagdo as melhores praticas

@ Iniciativa ainda n3o iniciada
@ Iniciativa em andamento
Ja enderegadas/ Concluidas

GAPS ESG
BARRAGENS
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO
1 Maior detalhamento sobre o Plano de Agdo de Emergéncia de Barragens de Mineragdo (PAEBMs) 2019
2 Maior transparéncia no processo de auditoria externa de barragens 2019
3 Comprovagao quantitativa do cumprimento dos guidelines do ICMM 2025

DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES

EVIDENCIA/STATUS

Evidéncia
Evidéncia

A Vale estd comprometida com a implementagdo do GISTM em suas
operagdes. Até d bro de 2021, a cor hia informou uma aderéncia
aos requisitos do padrdo de 60%, conforme processo de autoavaliagdo. A

companhia espera atingir: (i) 90% de aderéncia em 2022; (ii) 100% para
estruturas com potenciais consequéncias extremas ou muito
altas até agosto de 2023; e (iii) 100% para demais estruturas até agosto de
2025, com escopo relativo as estruturas de armazenamento de rejeitos da
Vale S.A.

STATUS

# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO
4 Detalhamento do envolvimento sistematico das partes interessadas locais no planejamento do desenvolvimento da comunidade 2020
5 Estruturar KPIs sociais com metas de curto, médio e longo prazo. 2021
6 Elaborar posiconamento sobre impactos socioambientais de Onga Puma nas comunidades indigenas 2019
DIREITOS HUMANOS
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO
7 Estabelecer processo de due diligence em respeito aos direitos humanos. 2021
ETICA E CORRUPCAO
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO
8 Possuir programas para verificar o compliance dos fornecedores 2019
9 Detalhamento de tipos de problemas relatados por meio da ouvidoria 2019
10 Evidenciar que o Conselho de Administracao é capaz de fornecer uma superviséo significativa da equipe executiva 2019
FORGCA DE TRABALHO
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO
11 Ter um programa para enderegar doencas na forga de trabalho 2019
12 Estabelecer maximo de horas de trabalho permitidas em uma semana 2019

13 Meta para aumentar o percentual de mulheres no quadro de funcionéarios. 2019

Evidéncia
Evidéncia - Ambicdo Social

Evidéncia - KPIs Sociais
Evidéncia

STATUS
Evidéncia

STATUS
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia

STATUS
Evidéncia
Evidéncia

Evidéncia



https://vale.com/pt/web/esg/controle-e-gestao-de-barragens
https://vale.com/pt/web/esg/desempenho-de-barragens
https://vale.com/pt/web/esg/impacto-comunidades
https://vale.com/pt/web/esg/nossa-estrategia-compromissos
https://vale.com/pt/web/esg/desempenho
https://vale.com/pt/web/esg/controversias
https://vale.com/pt/web/esg/direitos-humanos
https://vale.com/pt/web/esg/fornecedores-e-clientes
https://vale.com/pt/web/esg/etica-compliance-transparencia-fiscal%E2%80%8B
https://vale.com/pt/web/esg/conselho-lideranca
https://vale.com/pt/web/esg/saude-seguranca-ocupacional
https://vale.com/pt/web/esg/nossas-pessoas
https://vale.com/pt/web/esg/nossas-pessoas

GESTAO AMBIENTAL

#

14

Iniciativa

Ter todas as operagdes com certificacdo 1ISO 14001

Realizar anélise de sensibilidade e/ou teste de stress em relagdo aos riscos hidricos e climéaticos.

Incluir a gestdo de residuos na politica de gestdo ambiental.
Divulgar violagdes ambientais de forma consolidada.
Estabelecer metas para gestédo de residuos

Estabelecer metas para emissao de gases de efeito estufa

Estabelecer metas para SOX
Estabelecer metas para NOX

Estabelecer metas para material particulado

Melhor detalhamento dos KPIs de sustentabilidade

Realizagdo de cenérios de mudangas climaticas no planejamento estratégico.

Informar valor monetario anual para investimentos em reducado de emissdes de CO2.

Definir precificagéo interna do carbono.

Implementar politica para gestéo de 4gua nas unidades operacionais em areas de estresse hidrico

REMUNERACAO

#
28
29
30
31
32
33
34
35

Iniciativa

Target de sustentabilidade e/ou salde e seguranga nas metas de longo prazo

Aumentar o detalhamento de remuneracdo dos executivos

Detalhamento do resultado das métricas de longo prazo da remuneragéo dos executivos

Ter componente da remuneragéo variavel pago em agdes da empresa.

Apresentar requisitos minimos de aquisi¢ao de posi¢ao acionéaria para o CEO e demais membros da Diretoria Executiva
Possuir parte dos incentivos de curto prazo para o CEO concedidos em forma de a¢cdes da companhia

Incluséo clausula malus
Reportar informagdes salariais entre homens e mulheres

PRAZO DE CONCLUSAO

2024

2020

2020
2020
2019
2019

2021
2021

2021
2019
2020
2020
2019
2020

PRAZO DE CONCLUSAO
2019
2020
2019
2019
2019
2019
2019
2019

STATUS
A Vale esta em processo de consolidagdo e impl do do seu sistema
Unico de gestdo ambiental. Nesse sentido, esse item fica reprogramado
para 2024.

Evidéncia para riscos hidricos
Evidéncia para riscos climaticos

Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia

STATUS
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia
Evidéncia



https://vale.com/documents/d/guest/relatorio-gestao-de-risco-mc-2020-003
http://www.vale.com/esg/pt/Documents/relatorio-gestao-de-risco-mc-2020-003.pdf
https://vale.com/documents/d/guest/pol-0040-g_-gestao-residuos-minero-metalurgicos
https://vale.com/pt/web/esg/desempenho
https://vale.com/pt/web/esg/recursos-hidricos-e-efluentes
https://vale.com/pt/web/esg/nossa-estrategia-compromissos
https://vale.com/pt/web/esg/emissoes-atmosfericas
https://vale.com/pt/web/esg/emissoes-atmosfericas
https://vale.com/pt/web/esg/emissoes-atmosfericas
https://vale.com/pt/web/esg/desempenho
https://vale.com/documents/d/guest/cenarios-de-transicao-energetica
https://vale.com/pt/web/esg/mudancas-climaticas
https://vale.com/pt/web/esg/mudancas-climaticas
https://vale.com/documents/d/guest/pol-0032-g_agua-e-recursos-hidricos_p
https://vale.com/pt/web/esg/remuneracao
https://vale.com/pt/web/esg/remuneracao
https://vale.com/pt/web/esg/remuneracao
https://vale.com/pt/web/esg/remuneracao
https://vale.com/pt/web/esg/remuneracao
https://vale.com/pt/web/esg/remuneracao
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/ec478bc8-e308-2d7a-231e-860a858858d3?origin=1
https://vale.com/pt/web/esg/nossas-pessoas

SAUDE E SEGURANCA

# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

lid I

A Vale estd em processo de cor ¢do e img 30 do seu sistema
36 Certificagdo ISO 45001 ou equivalente 2030 lnico de gestdo VPS que servira de base para a solicitagdo da certificagdo
1SO 45001 até 2030.
37 Detalhamento dos maiores riscos em sautde e seguranca 2019 Evidéncia
38 Detalhamento de como a empresa gerencia os riscos em salde e seguranga 2019 Evidéncia
39 Detalhar informagGes sobre fatalidades 2019 Evidéncia
40 Descriminar a da taxa TRIFR entre empregados proprios e terceiros. 2019 Evidéncia
SUPRIMENTOS
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS
41 Possuir programas formal de monitoramento de fornecedores 2019 Evidéncia
GOVERNANCA
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS
42 Maior nimero de conselheiros e de membros dos comités independentes 2021 Evidéncia
43 Maior nimero de conselheiros com experiéncia em mineragdo, especialmente em barragens 2021 Evidéncia
44 Maior diversidade no conselho Em avaliagao [ ]
45 Presidente do conselho independente 2021 Evidéncia
46 Criacdo do Comité de Remuneragcdo com maioria dos conselheiros independentes 2021 Avale eStabe'ece;‘:s::ii::n::sb:::’i::::)‘::s:f;f Governanga com
47 Possuir um Comité de Auditoria, com a maioria independente e formado por experts 2020 Evidéncia
48 Possuir um Comité de Nomeagao 2020 Evidéncia
49 Eleger um leading independent director 2021 Evidéncia
50 Maior detalhamento sobre frequéncia das reunides do Conselho de Administracéo 2019 Evidéncia
51 Estabelecer processo de avaliagdo para o Conselho de Administrac&o e detalhar a avaliag@o 2021 Evidéncia
FINANCAS
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

52 Divulgagédo do Tax Transparency Report 2020 Evidéncia



https://vale.com/pt/web/esg/saude-seguranca-ocupacional
https://vale.com/pt/web/esg/saude-seguranca-ocupacional
https://vale.com/pt/web/esg/saude-seguranca-ocupacional
https://vale.com/pt/web/esg/saude-seguranca-ocupacional
https://vale.com/pt/web/esg/fornecedores-e-clientes
https://vale.com/pt/web/esg/conselho-lideranca
https://vale.com/pt/web/esg/conselho-lideranca
https://vale.com/pt/web/esg/conselho-lideranca
http://www.vale.com/esg/pt/Paginas/ConselhoLideranca.aspx
http://www.vale.com/esg/pt/Paginas/ConselhoLideranca.aspx
https://vale.com/pt/web/esg/conselho-lideranca
https://vale.com/pt/web/esg/conselho-lideranca
https://vale.com/documents/d/guest/estatuto-social
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/ec478bc8-e308-2d7a-231e-860a858858d3?origin=1
https://vale.com/pt/web/esg/conselho-lideranca
https://vale.com/pt/web/esg/etica-compliance-transparencia-fiscal%E2%80%8B

EXPANSAO ESG GAPS
Para continuar evoluindo, a Vale, por meio de avaliagdes continuas, incorporou mais 11 gaps ESG em seu Plano de Agao, a fim de atingir as melhores praticas ESG e alinhado com seu compromisso para 2030

GESTAO DE RISCOS
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

53 Melhorar reporte sobre riscos emergentes de longo prazo 2021 Evidéncia
CADEIA DE VALOR

# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

54 Melhorar gestéo da satisfacéo de clientes 2021 Evidéncia

55 Expandir processo de avaliagdo periodica de fornecedores, para aqueles mapeados como criticos e de alto risco para Sustentabilidade 2022 Evidéncia

FORCA DE TRABALHO
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

Evidéncia

56 Realizar pesquisa global de engajamento de empregados® 2022

PLANEJAMENTO DO FECHAMENTO
# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

57 Divulgar informagdes sobre o planejamento do fechamento das minas, incluindo processo de envolvimento das comunidades 2022 Evidéncia
GESTAO AMBIENTAL

# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

58 Definir compromisso formal relacionado as areas de Patrimdnio Natural Mundial da UNESCO 2021 Evidéncia

59 Definir meta para gestéo de efluentes e melhorar reporte publico 2021 Evidéncia

60 Divulgar intensidade de energia consumida por produto 2021 Evidéncia

61 Definir meta de reducédo de energia 2021 Evidéncia

Ap6s reavaliagdo interna, a Vale decidiu despriorizar a certificagdo do
sistema de gestdo de energia. A busca por uma gestdo de energia eficiente
- e sustentdavel continua sendo realizada por meio do Programa de Eficiéncia
Energética, cujos principios sdo pautados na norma I1SO 50001. Novo gap

sera definido ao longo de 2023.

62 Sistema de gest3o de energia certificado em padréo internacional®

SAUDE E SEGURANCA

# Iniciativa PRAZO DE CONCLUSAO STATUS

L. . A . . ~ Apds avaliagdes em 2021, um trabalho aprofundado continua em
63 Estabelecer estratégia para reduzir o uso de substancias potencialmente perigosas nos processos de producéo 2024 P ¢ ’ " P
andamento, com conclusdo reprogramada para 2024.

'Gap revisto de forma a estar alinhado as melhores préaticas de mercado relacionadas ao tema (gap anterior: Desenvolver métrica de retorno do investimento em capital humano).

2 Gap a ser substituido apos avaliacéo e validag&o internas.

Data de divulgacio: Dezembro de 2019 | Ultima atualizagdo: Abril de 2023.


https://vale.com/documents/d/guest/vale_relato_integrado_2020
https://vale.com/pt/web/esg/fornecedores-e-clientes
https://vale.com/pt/web/esg/fornecedores-e-clientes
https://vale.com/pt/web/esg/nossas-pessoas
https://vale.com/pt/web/esg/ciclo-vida-negocio
https://vale.com/pt/web/esg/biodiversidade
https://vale.com/pt/web/esg/recursos-hidricos-e-efluentes
https://vale.com/pt/web/esg/energia
https://vale.com/pt/web/esg/energia

