Due diligence de direitos humanos
nas operagoes

A Vale realiza processos de verificagdo, ou due diligence, como parte da
gestao em Direitos Humanos, em linha com os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.

A due diligence inclui a avaliagdo aprofundada de riscos e impactos em
direitos humanos prioritariamente em todas as suas operacdes e
projetos criticos; a integragao dos resultados em ac¢des corretivas da
empresa; o monitoramento de tais dessas agdes; e a comunicagao sobre
o tratamento dos riscos e impactos detectados.

O processo de due diligence nas operagdes, projetos e joint ventures
segue um cronograma anual e pode também gerar planos de a¢do para
sua mitigacao ou remediagdo que sdo acompanhados e retroalimentam
os normativos e processos da empresa.

Como consequéncia das due diligence operacionais, ha a internalizagdo
dos resultados em novos controles a serem adotados pelas operagdes,
por meio de melhoria em processos correntes ou implementacao de
NOVOS processos.

O processo de due diligence faz parte do Roadmap de Direitos Humanos
da Vale e sua priorizagdo se dd em funcao de clusters territoriais,
permitindo a otimizagdo do processo em fung¢ao do reconhecimento
dos riscos inerentes semelhantes e ganhos logisticos.

Em linhas gerais, a due diligence segue as seguintes etapas:

e |. Alinhamento com Diretores/Gerentes-Executivos do
empreendimento

« |Il. Coleta e analise de documentos solicitados

o lIl. Realizagdo de entrevistas individuais com geréncias

« IV. Visita de campo, entrevistas in loco e grupos focais

« V. Andlise, consolidagao e devolutivas

« VI.Refinamento de recomendagdes e relatério final

« VII. Desenvolvimento de a¢des corretivas e controles de risco pelo
empreendimento

« VIIl. Acompanhamento do plano de agdo referente as
recomendagdes



O processo é executado por consultoria especializada e independente
mediante verificacgdo de documentos e condi¢des in loco bem como
realizacdo de entrevistas. Dentre os grupos focais considerados no
processo de due diligence estao: empregados préprios e terceiros,
mulheres, criangas, comunidades locais, incluindo povos indigenas e
comunidades tradicionais e autoridades publicas.

Os resultados das avaliagdes documental, da verificagdo in loco e das
entrevistas sdo compartilhados com a area de Direitos Humanos da
Vale e com cada empreendimento avaliado e sua lideranca. As
recomendagdes sdo transformadas em controles e agdes corretivas
para melhoria da gestdo de risco e a remediacao de impactos negativos
identificados. A Geréncia de Direitos Humanos acompanha todo o
processo de execugao da due diligence externa e monitora a execugao
dos controles e agbes corretivas.

Importante destacar que fusdes e aquisi¢des de novos projetos e joint
ventures também passam por processo de verificacdo/due diligence
externa.

Em 2022, iniciou-se o engajamento sobre praticas ESG com as principais
joint ventures operacionais nao operadas pela Vale, quando foram
realizadas avaliagdes de maturidade das praticas e féruns de
benchmark multidisciplinar com a Vale e as empresas.

No aspecto Social, foi realizado um processo de avaliagdo de risco de
violagao de Direitos Humanos nas empresas que a Vale possui
participagdo maior do que 10%. Dada a natureza do negécio e o setor de
atuacao das joint ventures analisadas, a Vale considera que a existéncia
de riscos de direitos humanos é inerente a todas essas empresas.

As empresas responderam sobre as praticas de gestdo de direitos
humanos em suas atividades e 36% indicaram possuir medidas
mitigatdrias para tratar riscos de direitos humanos.
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