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Apresentamos o Guia de Prevencao
e Enfrentamento ao Trabalho
Infantil, com o objetivo de
conscientizar e combater praticas
indevidas de trabalho envolvendo
criancas e adolescentes em toda a
cadeia produtiva da Vale e nas
localidades onde a empresa atua
reforcando o nosso compromisso
com as comunidades locais.




*Ministério do Trabalho e Emprego, 2011
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No Brasil, aproximadamente
1,8 milhdo de criancas e
adolescentes entre 5 e 17 anos
se encontram em situacao de
trabalho infantil*

MG, PA e MA estao

entre os Estados com maior
ocorréncia de Trabalho

Infantil no Brasil*



Idades das criancas e adolescentes

glaerss encontra.m <l sitgagéo de M |tOS sobre o Trabalho Infantil:
Trabalho Infantil no Brasil:

“E melhor trabalhar do que

249, /@\ g\;} ficar na rua”

: : .
entre 5 e 13 anos “Trabalho infantil é uma

forma de ajudar a familia”

2 4 % n - M
Trabalhar faz bem as criancgas,
R L &l EeE ensina responsabilidade"

Desconstruir esses mitos é essencial para

0 promover a compreensao correta sobre os
5 2 /o impactos negativos do trabalho infantil e
para mobilizar a sociedade na luta contra

entre 16 e 17 anos essa pratica.




O que é
Trabalho
Infantil?
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1.0 que é
Trabalho Infantil?

No Brasil, o trabalho infantil é definido como qualquer forma

. . Os direitos das criangas e adolescentes
de trabalho realizado por criangas e adolescentes s

no Brasil sdo garantidos principalmente

.De acordo com a lei
brasileira, o trabalho é proibid de 16 pelo
rasileira, o trabalho é proibido para menores de 16 anos, e Es

exceto na condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos. Além 1990. Esses direitos visam assegurar
disso, é proibido para menores de 18 anos em atividades protecio integral e desenvolvimento
noturnas, perigosas, insalubres ou incluidas na lista das piores saudavel para todos os menores de 18
formas de trabalho infantil. anos.

O ECA foi criado para assegurar que

criangas e adolescentes sejam tratados
como SUJEIEGSIAEITIFEIESE, com
protecao em todas as esferas da vida,
incluindo salde, educacao, lazer e
convivéncia familiar.

O ECA estabelece que a protegdo e
promocao dos direitos das criangas e
adolescentes sdo responsabilidades do

13ANOS  14-16 ANOS 16-18 ANOS 18 ANOS

Fonte imagem: Escravo, nem pensar! Programa educacional da ONG Repérter Brasil.






Todas as criangas e adolescentes tém direito a:

Acesso aos Servicos de Saude

Protecao contra Maus-Tratos:

# para




Como o trabalho
infantil se
manifesta?
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2. Como o trabalho infantil L,
se manifesta? Fique atento! "

Trabalho em Atividades Informais:

Piores formas de Trabalho Infantil (OIT): Criancas trabalhando em oficinas
mecanicas, borracharias, lava-jatos,

mercados ou outras pequenas empresas
familiares sem qualquer protecao legal.

-Todas as formas de Trabalho Escravo;

- Fins de Exploragao Sexual;

- Atividades llicitas (Ex: produgao e trafico drogas).
Trabalho em Industrias Perigosas:

Lista TIP Brasil (Piores Formas Trabalho Criancas trabalhando em carvoarias, lixdes, ou

Infantil) atividades desenvolvidas em: na construcdo civil, onde estdo expostas a
. riscos fisicos significativos.
- Lava-jatos;

- Oficinas mecanicas; == Trabalho Doméstico:

- Borracharias; o~ Criangas trabalhando como empregadas

— Construcio Civil G domésticas em casas de terceiros, muitas vezes
E - em condigdes de abuso psicolégico e fisico.

Exploracao Sexual:

Vale Criangas ou adolescentes vitimas de Exploragao
Sexual sdo consideradas uma das piores formas
de Trabalho Infantil.







Todas as criancgas e adolescentes tém direito a:

Educacao de Qualidade:

Combate ao trabalho infantil:

# para




Quais as
consequéncias do
Trabalho Infantil ?




3. Quais as consequéncias
do Trabalho Infantil ?

O trabalho infantil é considerado uma

violagdo dos direitos humanos, pois

impede o desenvolvimento saudavel
e integral das criangas e adolescentes.

Além disso, gera varias consequéncias negativas
para as criangas e adolescentes. Aqui estao
algumas das principais consequéncias:

Criangas e adolescentes que trabalham estdo mais
suscetiveis a acidentes, como cortes, queimaduras e
fraturas, especialmente em ambientes perigosos como
construgdes e plantagdes. Além disso, o trabalho infantil
pode causar problemas de satde a longo prazo, como
distdrbios nos musculos, articulagdes, tenddes, coluna,
problemas respiratérios e alergias.

A responsabilidade e as condigdes de trabalho podem causar
estresse, ansiedade e outros problemas emocionais.
Criangas e adolescentes que trabalham, muitas vezes
enfrentam discriminagao e abuso, o que pode afetar
negativamente sua autoestima e confianga.

#juntosparatransformar

O trabalho infantil frequentemente leva ao abandono escolar,
pois as criangas e adolescentes nao conseguem conciliar
trabalho e estudo. Mesmo quando permanecem na escola, o
cansago e a falta de tempo para estudar resultam em baixo
desempenho académico.

Criangas e adolescentes que trabalham tém menos tempo para
brincar e interagir com seus pares, o que pode prejudicar seu
desenvolvimento social. Muitas vezes, essas criangas estao
mais expostas a situagdes de violéncia, abuso e exploragao.

O trabalho infantil perpetua o ciclo da pobreza, pois criangase
adolescentes que trabalham tém menos oportunidades de
obter uma educacgao de qualidade e, consequentemente,
melhores empregos no futuro. Estudos mostram que a
entrada precoce no mercado de trabalho esta associada a
menores rendimentos ao longo da vida adulta.




Toda as criancas e adolescentes tém:




Todas as criangas e adolescentes tém direito a:

Atividades Recreativas:

Desenvolvimento integral:

# para




Como prevenir e
enfrentaro
Trabalho Infantil ?
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4. Como prevenir e enfrentar o
Trabalho Infantil ?

Prevenir e enfrentar o trabalho infantil no Brasil requer uma
abordagem abrangente e colaborativa. A seguir algumas estratégias:

Educacao de Qualidade
Garantir que todas as criangas tenham
acesso a educagao basica gratuita e de

; Fiscalizacdo e Aplicagao da Lei
qualidade e Implementar programas que

incentivem a frequéncia escolar, como Fortalecer a fiscalizagao das

bolsas de estudo e merenda escolar. condicdes de trabalho e aplicar
penalidades para quem utiliza mao

Apoio as Familias de obrainfantil. Facilitare

Oferecer suporte financeiro e social as incentivar a dentncia de casos de

familias em situacdo de vulnerabilidade. trabalho infantil.

Além disso, promover programas de Protec3o Social

geracao de renda para os pais, reduzindo a

necessidade de trabalho infantil. Fortalecer a rede de protecao social

para criangas e adolescentes,
garantindo acesso a servigos de
Vo saude, educacgao e assisténcia social.

Os programas de aprendizagem para adolescentes a partir

dos 14 anos permitem que eles trabalhem de forma segura
e legal, sem comprometer a educagao, a salde e a
seguranca.







Todos os adolescentes tém direito a:

Aprendizagem:

Trabalho protegido:



Como denunciar o
Trabalho Infantil ?




5. Como denunciar o
Trabalho Infantil?

Canal de Dendncias 0800 8215000

Se vocé suspeitar ou testemunhar quaisquer
atividades a servigo da Vale envolvidas com Trabalho
Infantil acione o Canal de Dendncias. Ele é operado por
empresa independente e as informacgdes sao
encaminhadas para a equipe responsavel pelas
apuracdes.

Ou se preferir: .
Acesse para saber mais

Canal do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania: Disque 100. Vocé
pode escolher se quer se identificar ou permanecer anénimo, a ligagao
poder ser de qualquer lugar do Brasil e é gratuita.

Informe a situagdo com o maior nimero de detalhes possivel:
endereco, hordrio, nome da crianga ou adolescente, escola onde

estuda, nome dos pais. Se tiver apenas o enderego de onde o
trabalho infantil estd acontecendo, sem problemas, vocé pode
e deve registrar sua informacao.

juntos

transformar




Trabalho infantil,
nao finja que nao viu!
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” P
Inovamos todos 0§ ¢
dias para contribuir 7"
para um mundo niéthor
e mais sustentavel. ™

[
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Vice-presidéncia Executiva de Sustentabilidade Banco de imagens da Vale | Créditos nas fotografias

*Todas as fotografias utilizadas estao liberada para uso interno e

externo, inclusive em publicidade.
Diretoria Executiva de Sustentabilidade

Geréncia de Direitos Humanos
VALE
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