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Oqueéo
Trabalho Analogo
a Escravidao?




O que é o trabalho Analogo a
escravidao?

Ja se deparou com algumas situagdes em que se sente
desconfortdvel com as condi¢des de trabalho de outras pessoas?
Pois é, pois ele pode ser
algum indicativo de descumprimento de legislagao trabalhista ou
mesmo trabalho escravo.

Trabalho Andlogo a Escravidao, também conhecido como
Escravidao Moderna ou Escravidao Contemporanea, consiste em
submeter pessoas a ea

O Artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro define o Trabalho
Analogo a Escravidao como:

1 Submissao do Trabalhador a Trabalhos Forgados
1 Submissao do Trabalhador a Jornada Exaustiva

J Sujeicdo do Trabalhador a Condigdes Degradantes de
Trabalho

1 Servidao por Divida
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Vocé Sabia ?

O termo “andlogo” é utilizado em
referéncia a semelhanca como
trabalho escravo que era praticado
no Brasil até 1888, quando foi
assinada a Abolicdo da Escravidao.

Embora ndo envolva a posse legal de
uma pessoa como propriedade nem
o uso de correntes e agoites como
no passado, o trabalho andlogo a
escravidao é identificado
principalmente pela restrigao ou
auséncia de liberdade e dignidade,
além de diversas irregularidades
trabalhistas que resultam em
condi¢cdes desumanas.




Submissao do Trabalhador
a Trabalhos Forcados

Envolve forcar as pessoas a trabalharem contra a sua
vontade, submetendo-as a condi¢des de exploragao,
em que elas ndo tém a liberdade de recusar ou
abandonar o trabalho.

Essas situagdes podem incluir ameagas, coercao,
violéncia fisica, retencao ilegal de documentos de
identificagdo ou outras formas de pressao que
impedem as pessoas de tomar decisées voluntarias
sobre o seu trabalho.

“O trabalho forgado atinge praticamente todas
as areas da economia privada. Os cinco setores
responsaveis pela maior parcela do trabalho

forcado sao: servicos (excluindo trabalho
doméstico), manufatura, construcgao,
agropecuaria (excluindo pesca)

e trabalho doméstico”

Fonte: OIT

juntos transformar

Como o Trabalho
Forcado se manifesta?
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O trafico de pessoas envolve o recrutamento,
transporte e o aprisionamento de individuos
por meio de ameagas, engano ou coerc¢ao para
fins de exploracao laboral, sexual ou outras
formas de exploracgao.

As pessoas sdo forcadas a trabalhar para pagar
custos indevidos e abusivos que nunca
diminuem, como por exemplo alojamento,
alimentacao, transporte.... As remuneragoes
sao insuficientes para arcar com os valores, e
os trabalhadores permanecem presos aos
empregadores por ndo terem condigdes de
arcar com os custos.

Em certas situagdes, os empregadores retém os
documentos de identificagao das vitimas, como
carteira de identidade ou passaportes, para
exercer controle sobre elas.



“E cada vez maior o entendimento que BSlempresas)
EERRSMUMIPAPEIFUREAMERES] na erradicacdo do
trabalho escravo. Dificilmente conseguiremos erradicar o
trabalho escravo se ndo houver a participacac dosetor|
privads. Enquanto houver demanda e enquanto houver
pressao por precos impraticaveis, o trabalho escravo vai
persistir.”

Maria Claudia Falcao
Coordenadora Nacional de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (OIT Brasil).

Fonte: Documentdrio “Precisao”. Disponivel Youtube



Submissao do Trabalhador a
Jornada Exaustiva

Significa obrigar as pessoas a trabalharem por
periodos excessivamente longos, de forma
constante e ininterrupta, sem proporcionar as
devidas pausas ou periodos de descanso adequados.

Isso resulta em um ELAE TR TN N =i
significativo, prejudicial a saude, seguranca e a
qualidade de vida do trabalhador.

A jornada exaustiva pode causar fadiga extrema,
acidentes, estresse e impactos negativos na vida
pessoal, como dificuldade em passar tempo com a
familia, cuidar da saude e participar de atividades
fora do trabalho.

“E verdade que a maioria de nés esté exausto!

Mas a jornada exaustiva vai além de um excesso de horas extras
nao pagas. Trata-se de um expediente desgastante, uma
situacdo radical de horas consecutivas de trabalho arduo, que

coloca em risco a integridade fisica e a satde do trabalhador, ja
que o intervalo entre as jornadas é insuficiente para que ele
possa recuperar suas forgas”

Fonte: ONG Reporter Brasil- Programa Escravo, Nem Pensar!
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O que é o NACT ?

A Vale possui o Nucleo de Andlise de Contrato de

Terceiros (NACT) que realiza avaliagdes mensais do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
das empresas contratadas e subcontratadas selecionadas.
Sao monitorados, por exemplo, cartdo de ponto, folha de
pagamento, férias, INSS e FGTS. Este é um importante
controle paraa prevengao do trabalho degradante na Vale.

-

Foto: Daniel Mansur / Studio Pixel




Em 2022, o direito a um

ambiente de trabalho seguro e
X-I0leF-\2a| foi acrescentado aos

Principios e Direitos
Fundamentais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

Fonte: brasil.un.org
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Sujeicao do Trabalhador a Condigoes
Degradantes de Trabalho

Situagdes degradantes de trabalho ocorrem quando o Os 3o
trabalhador € obrigado a desempenhar suas atividades essenciais para prevenir acidentes e lesées no local de
em ambientes onde a sua saude, seguranca e trabalho, o que é fundamental para evitar que os
dignidade sdo colocadas em risco. As condigbes sdo tao trabalhadores enfrentem situacdes degradantes
precarias que violam a dignidade da pessoa humana. resultantes de ferimentos ou incapacidades. Os EPI’s

sdo fundamentais para o desempenho das atividades de
Sao exemplos de ambientes e condigdes precdrias: forma mais segura e digna.

* Republicas/alojamentos precdrios;

* Auséncia de agua potavel;

* Alimentagao inadequada;

» Condigbes sanitdrias e de conforto inadequadas;

* Desrespeito grave as normas de salde e seguranga
do trabalho.

Assédio e discriminagao sao considerados condigoes

de trabalho degradantes. Eles podem incluir assédio
moral ou sexual, ou discriminagdo com base em
raga, género, religidao ou outras caracteristicas
pessoais.




“As condi¢des desejadas por empresas contratantes, em relagio as atividades
desenvolvidas por contratadas, somente poderao ser aferidas com exatidao se
a fiscalizagdo do contrato conseguir promover a verificagdo das condigdes 7
factuais, através de verificagdo fisica do trabalho em desenvolvimento, com 5 =
fiscalizagdes in loco. A fiscalizagdo de conformidade documental jamais serd
suficiente para garantir que contratadas cumpram integralmente as suas

obrigagdes de empregadora previstas em lei e no contrato” %

Alcimar Candeias
Superintendente Regional do Trabalho - ES
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. Foto:RicardoTeles.,.




I Servidao por Dividas

A servidao por dividas esta relacionada as situagoes
nas quais ha restricdo da locomocgao do trabalhador
em virtude da cobranca ilegal e abusiva de itens
oferecidos pelo empregador. Nessas situagdes, os
trabalhadores, vitimas de enganacdo e exploragao,
adquirem produtos e se envolvem em dividas que nao
conseguem pagar e essas dividas sao utilizadas pelo
empregador como instrumento de chantagem ou
coagado para impedir a saida do trabalhador do local de
trabalho.

Vocé Sabia ?

Dicionario

Definigbes de Oxford Languages - Salba mais

© diligéncia’

substantivo feminino

A Vale realiza Due Diligence de
Direitos Humanos em suas
operagoes e fornecedores,
1. busca minuciosa; pesquisa, averiguacdo, investigacdo . . , Z o
"d. polcia atividade que também é conhecida

2. interesse ou cuidado aplicado na execucéo de uma tarefa; zelo.

mostta grande d. em tudo que faz- como “Devida Diligencia”.

As Due Diligence de Direitos Humanos tem como objetivo verificar,
por meio de uma analise de risco externa e independente, se as
atividades da empresa sdo desemprenhadas cumprindo o seu dever
derespeitaros Direitos Humanos dos empregados e comunidades.
Como resultado, sdo desenvolvidos planeside’agag para fortalecer
NOSSO compromisso com o respeito e a promogao dos Direitos
Humanos.
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o
% INPACTO
A Vale é associada ao ¢
Instituto Pacto Nacional pela
Erradicagao do Trabalho Escravo
—InPACTO. Organizagao sem fins lucrativos criada para
prevenir e erradicar o trabalho escravo, infantil e promover
o trabalho digno nas cadeias produtivas presentes no Brasil.
O InPacto monitora o cumprimento dos compromissos
assumidos no Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho
Escravo, identificando desafios, avangos e auxiliando as
empresas na elaboragado de planos de agdo para promover
boas praticas.

Foto: Ricardo Teles
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Retencao indevida do trabalhador no local de trabalho

R = i

Obrigar as pessoas a permanecerem no local de
trabalho contra a sua vontade, impedindo-as de
retornar para casa ou de ir a qualquer outro
lugar, pode configurar trabalho andlogo a
escravidao.

Sao exemplos de retencao indevida do
trabalhador no local de trabalho:

Impedir o uso de meios de transporte por
parte do trabalhador, a fim de que ele ndo
consiga sair do local de trabalho;

Manter vigilancia sobre o trabalhador, para
impedir a saida do local de trabalho;

Confiscar ou reter documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, para que ele ndo
possa sair do local de trabalho.
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Recrutar ou manter o

Induzir o trabalhador a realizar Supre55§0 nio eventual trabglhador na prestagéo de
servicos por meio de

jornada extraordinaria CIRIUERN i
limite legal e incompativel com FIOS |ptervalos fraude, engano, coagdo ou
sua capacidade fisica e mental. 'ntrajornadas € Im outros artificios.

\

interjornadas.

S
Supressao nao eventual do Existencia e[Strabalhador restrito ao local de trabalho ou de
descanso semanal , quando o local situar-se em area isolada e de dificil acesso,
remunerado; Supressio ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou em
do gozo de férias. razdo de barreiras como desconhecimento do idioma, ou de usos e
costumes, de auséncias de documentos pessoais, de situagdo de
vulnerabilidade social ou de ndo pagamento da remuneragao.
REStI’igéO ao uso de instalagées Permanega atento(
sanltar.ljs gar:. sgtll:c,fggaoddas . qualquer sinal de
necessidades risiologicas do
g trabalho degradante!
trabalhador.

\__/ Trabalho Degradante = Direitos Violados




N&o disponibilizacdo de
EIIEELEL, ou disponibilizagdo em
condic¢des nao higiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalhador
no local de trabalho ou de alojamento.

Contratagdo condicionada a

pagamento, pelo trabalhador,
pela vaga de trabalho.

Trabalhador induzido ou coagido a
adquirir bens ou servicos de
estabelecimento determinado pelo
empregador ou preposto, ou em
condicdes a criar divida ao trabalhador
com empréstimos com juros abusivos.

Auséncia de local adequado para ElfiEFRERE IR

EEEEIEE dos alimentos e refeicdes; e Auséncia de
REIREIEYoreparo e tomada de refeicoesieltis
fornecimento de locais inadequados, sem condigdes
de higiene e conforto.

Deslocamento do trabalhador [e[SSs[SRSER el Ils Yo [=Xe =

origem até o local de prestacdo de servicos custeado

pelo empregador ou preposto e a ser descontado da
remuneracao devida.

Nao disponibilizacdo de camas com
colchdes nos alojamentos/republicas, ou
disponibilizacdo sem condi¢des minimas de
higiene, seguranca, e padrdes adequados.

N



Consequéncias do
Trabalho Analogo
a Escravidao?




juntos transformar

Consequéncias do
Trabalho Analogo a Escravidao:

Incluséo da . A associacdo da Aplicagdo de sangdes por Autos de Infracao; Rupturas de
empresa na “Lista imagem, nome e descumprimento de Acdes Judiciais; abastecimento,
Suja”. marca a violagdo de clausulas contratuais e Responsabilidade greves, paralizacdes
Direitos Humanos Suspensao das relagoes civil e criminal. Turn over de pessoas
comerciais.

A BiStaISUJa ¢ o nome popular do Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a

Condicdes Andlogas a de Escravo. Ela é publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e é um dos principais
instrumentos da politica publica de enfrentamento ao trabalho escravo.

pefmanentedallistaStjale nao admite que nenhum empregador responsabilizado por trabalho escravo
esteja vinculado a nossa empresa.
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Como prevenir o Trabalho
Analogo a Escravidao na
Vale?

A prevencao ao trabalho analogo a escravidao na Vale
e em toda a sua cadeia de valor exige esforcos
integrados e interdisciplinares, com foco especial na
protecdo e defesa dos direitos dos trabalhadores.

A seguir estdo listadas algumas a¢des preventivas
para identificar e enfrentar situagdes degradantes na
nossa empresa:

1 Monitoramento das condi¢des de trabalho,
acomodacodes e demais instalagdes dos
empregados;

J  Monitoramento dos aspectos e riscos trabalhistas
e previdenciarios;

] Monitoramento dos aspectos e riscos de salde e
seguranca ocupacional;

) Dialogos sobre temas de Direitos Humanos com a
forca de trabalho;

1 Disponibilizacao e divulgacdo de Canal de
Denuncias.
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Como denunciar situagoes de trabalho degradante na Vale
e em toda a cadeia de valor?

Denunciar casos de trabalho andlogo a escravidao é fundamental para proteger os direitos dos

trabalhadores e enfrentar essa prética ilegal e degradante. Se suspeitar que algum
trabalhador préprio ou terceiro esta sendo vitima de trabalho degradante denuncie:

Suporte da Lideranca:

A lideranca estara
disponivel para apoiar caso
vocé se sinta confortavel.

Canal de Denuncia Vale

0800 8215000




Principios de Condutas fiilgtespara
para Terceiros
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Inovamos todos 0§ ¢
dias para contribuir 7"
para um mundo niéthor
e mais sustentdvel. ™
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Vice-presidéncia Executiva de Sustentabilidade Banco de imagens da Vale | Créditos nas fotografias
*Todas as fotografias utilizadas est&o liberada para uso interno e externo,

inclusive em publicidade.
Diretoria Executiva de Sustentabilidade

Geréncia de Direitos Humanos

V VALE
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