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Destaque-se!

Melhores praticas

em processos seletivos




Este material traz
ferramentas para te auxiliar
durante os processos
seletivos. Aqui vocé
encontra exemplos de boas
praticas para melhorar o
seu desempenho em
recrutamentos futuros e
chegar cada vez mais longe
na sua carreira.
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1. A construcao do
curriculo

O curriculo ideal é simples e de f4cil leitura.
Evite elementos graficos ou qualquer forma ndo textual.

Preste muita ateng¢do na descrigdo do cargo quando estiver
analisando as informagdes da vaga divulgada.

Procure sempre adaptar o seu curriculo de acordo com a
vaga, dando especial destaque as experiéncias que combinam
com o que estd sendo pedido.

O curriculo é sua marca pessoal.



E importante que as palavras-chave presentes na descri¢do
do cargo pretendido estejam no seu curriculo.

Priorize qualidade sobre quantidade. Evite mandar o
curriculo para diversos tipos de vaga. Escolha uma que
atenda aos seus objetivos e foque em adaptar seu curriculo
para essas selegdes.

Lembre-se: todo processo seletivo é uma decisdao de ambas
as partes. Procure sempre se informar sobre a cultura da
empresa e o seu ambiente de trabalho.

O curriculo é a sua porta
de entrada para qualquer
recrutamento.




Exemplo

Exemplo de Descrigcao de
Cargo e Requisitos

Exemplo de
Vaga
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As palavras-chave que deverdo ser inseridas
no curriculo estdo presentes na descrigao
do cargo.

De acordo com o exemplo, é interessante

incluir em seu curriculo palavras como
“Acordo de nivel de servigo”, “Logistica”
e “Armazém”.

Nos “Requisitos”, garanta que os
requisitos mencionados em
campos como Cursos Adicionais,
Experiéncia Académica, Educagao
ou até mesmo inclua-os no campo
de Experiéncia Profissional.




9 Inclua somente
informacgoes
verdadeiras, de acordo
com suas experiéncias
profissionais.

@ Nunca, em hipétese

alguma, dé informacoes
falsas em seu curriculo
ou ha entrevista.




Modelo de Curriculo

Junto com este material, vocé também vai encontrar o modelo
de curriculo sugerido pelo nosso time.

Fique a vontade também para utilizar outro modelo de curriculo
que for mais conveniente.

Lembre-se: a maioria dos curriculos sao lidos por inteligéncias
artificiais e, por isso, € muito importante que sejam divididos em
tépicos, com palavras-chave bem estabelecidas.
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2. A entrevista

Prepare-se!

Pesquise sobre a empresa e a drea de negdcio da vaga disponivel;
Busque as ultimas noticias que envolvem a empresa e se atualize;

Ensaie, ensaie e ensaie! Repassar o seu discurso para o espelho é
sempre uma boa pratica;

Pergunte sobre o tempo de duragdo da entrevista e se prepare
para levar o melhor de si, mas também para ouvir atentamente;

Se possivel, faga uma “cola” com os principais pontos que vocé
nao pode deixar de mencionar.
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Durante a entrevista voceé cria

engajamento com o recrutador.

Assim como o curriculo, é importante que seu discurso seja
preparado para as necessidades especificas de cada vaga;

Pense sempre em exemplos de sucesso que vocé pode citar
sobre cada uma das suas experiéncias profissionais;

Pratique a escuta ativa com o seu recrutador, que certamen-
te terd boas informacdes para compartilhar;

Faca perguntas que estimulem a visdo a longo prazo, como “o

nou

que é esperado dessa posi¢ao em um longo prazo”, “como

n o u

posso ver minha carreira se desdobrando na empresa”, “o que
seria esperado de mim nos primeiros dias”.




O modelo S.T.A.R.

Um dos modelos de maior sucesso em entrevista é o
modelo S.T.A.R., que consiste em desenvolver o seu
discurso de acordo com os seguintes pontos:

S. Situacao: consiste em descrever a situagao
em que vocé estava ou a tarefa que precisava
cumprir.

T. Tarefa: vindo da questao anterior, qual era
seu papel nessa situagao, exatamente? Qual era
sua fungao? Como transformou a situagdo em
uma oportunidade?

A. Acoes: é a parte mais dificil. Quais foram os

passos para resolver esse desafio? Como pensou
em solucionar os problemas? Como seguiu em
frente para conseguir resultados? Ha algo unico
em suas agdes ou método que vale mencionar?

R. Resultados: resume os resultados tangiveis
obtidos com o seu trabalho. As coisas ficaram
melhores que antes por conta de seu trabalho,
por exemplo? Que ligdes vocé aprendeu?




Sempre que possivel levante nimeros e
estatisticas sobre seus resultados.




Pesquise sobre a
empresa

Veja abaixo os principais comportamentos-chave
da Vale:

| Obsessao por seguranga e
v gestdo de riscos

Dialogo aberto e
transparente

comprometimento

Qf\ Empoderamento com
4 Responsabilidade pelo todo

Escuta ativa e engajamento
com a sociedade
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E importante que vocé nio sé6 se prepare para as
perguntas técnicas, mas saiba também como se

conectar com os comportamentos desejados pela
empresa.

Lembre-se: todo recrutamento é uma escolha bilateral e, para
fazer sentido, é essencial que vocé se conecte de forma
genuina com os comportamentos-chave da empresa;

Sites como Glassdoor e LinkedIn, entre outros, podem te
ajudar na sua decisao em trabalhar na Vale.

Veja mais em
https://www.vale.com/pt/web/esg/
nossas-pessoas




3. Portal de carreiras

da Vale

Como se candidatar
no portal interno de
carreira?




1.Portal de carreiras

1. Acesse o link:
https://vale.com/pt/oportunidades-para-profissionais

2. Clique em
‘’Acesse o portal de
vagas da Vale’’

Home > Nossa gente

Oportunidades para profissionais

O que nos faz ser Vale




1.Portal de carreiras

Como se candidatar no portal de carreiras?

3. Clique em
Candidatar-se
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Como se candidatar no portal de carreiras?

4. Leia os termos e condicoes e
clique em “’Confirme” para aceitar

Politica de Privacidade de Dados

Confirme que vocé concorda com a Politica de Privacidade de
Dados.

Politica - Eu reconhego que estou solicitando um emprego pela

Vale (a 'Empresa') e, por meio desta confirmacdo, concordo com

a coleta, processamento e uso de minhas informacoes pessoais
para fins de recrutamento pela Empresa.

Entendo também que pretendentes que receberem oferta de
emprego serdo solicitados a se submeterem a um exame
antidrogas, e a uma verificacdo pré-admisséo da formacio
educacional e empregos anteriores.

Estou ciente que as respostas enviadas nesta candidatura
constituem um compromisso e quaisquer informacoes falsas ou
incorretas poderdo apresentar a anulacdo da candidatura.
As informacdes fornecidas serdao mantidas em sigilo e serdo
usadas apenas de maneira consistente com a lei.
TERMOS E CONDICOES




1.Portal de carreiras

Como se candidatar no portal de carreiras?

5. Anexe seu curriculo

Para se candidatar, faca o upload do seu curriculo




Como se candidatar no portal de carreiras?

6. Finalizada a etapa de inclusao
do curriculo e aceite dos termos,
consulte as vagas e se inscreva
nas oportunidades do seu
interesse. Vocé também pode
fazer consultas no portal,
filtrando pelo nome do cargo ou
pela localidade.

N\ N e Y

2 . your profil i
y Vel understanding as this algorithm isstil leaming.

A1

oo o S———

@

ASSIT OPERACOES INDUSTRIAIS ESPEC - CENTRO TECNOLOGICO XEREM-
2 VAGA PREFERE

=
Glob: DUQUE DE CAXIAS, R, BRA-#Ri

ANALISTA RECURSOS HUMANOS SENIOR -
SAO LUIS - CORPORATIVO - VAGA....
© SAOLUIS, MA, BRA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
MASTER - CORPORATIVO - VAGA...
© RIODE JANEIRO, RJ, BRA

GerkspProfeform (@) suseido
Tecnica

Descricio da vaga
ANALISTA DE EMERGENCIA INDUSTRIAL
PLENO (PCD) - RISCO E EMERGENCIA ...
o ey

ASSIT OPERACOES INDUSTRIAIS ESPEC - CENTRO TECNOLOGICO XEREM- VAGA



1.Portal interno de carreiras

Como se candidatar no portal de carreiras?

7. Ja encontrei a vaga, como
me candidato?

Clique na vaga em que tem
interesse e, apés conhecer os

critérios solicitados, clique em
’Candidatar-se agora"’.

@

ASSIT OPERACOES INDUSTRIAIS ESPEC - CENTRO TECNOLOGICO XEREM-
VAGA PREFERENCIAL PARA MULHERES

DUQUE DE CAXIAS, RJ, BRA + Rio de Janeiro, State of Rio de Janeiro, Brazil + 6 mais

Candidatar-se agora Adicionar ao carrinho de vagas

1D: 1054934




Como se candidatar no portal de carreiras?

Preencha os dados pessoais, leia o questionario de
candidatura, selecione a opgao desejada: “Vocé
aceita os termos acima?” E clique em “Enviar”.

Envie sua candidatura

Os campos obrigatdrios sdo indicados com *

Cargo ASSIT OPERACOES INDUSTRIAIS ESPEC - CENTRO
TECNOLOGICO XEREM- VAGA PREFERENCIAL PARA
MULHERES

Curriculo * Por favor, faca o upload do curriculo

-
Nome Nome

-
Sobrenome Sohrenome

- *
Nimero de telefone Nimero de telefone

Pronto! Vocé recebera uma mensagem de confirmacgao
da sua candidatura por e-mail.



4. Etapas do processo
seletivo na Vale

Divulgacao da vaga
Triagens e entrevistas
Entrevista com o gestor Vale
Definicao do finalista
Envio da proposta

& Exame admissional

& Entrega de documentos

< Admissao

A Vale é a segunda empresa mais
desejada para se trabalhar no Brasil.



A Vale é a segunda empresa mais desejada para se trabalhar.

Segundo estudo realizado pela
Companhia de Talentos junto a
mais de 90 mil pessoas, a Vale
foi eleita a segunda empresa
mais desejada para se
trabalhar no Brasil.

O levantamento elencou, a
partir de citagdes espontaneas,
as dez empresas mais desejadas
por estudantes e profissionais

de todas as regides do Brasil.




A Vale é a segunda empresa mais desejada para se trabalhar.

Em 2022, a empresa havia
ocupado o quinto lugar no
mesmo ranking.

A evolugao esta relacionada
ao investimento em solugdes
sustentaveis para a
mineracao e na centralidade
das pessoas na estratégia da

Vale.




A Vale é a segunda empresa mais desejada para se trabalhar.

A Vale tem a meta de dobrar a
representatividade de mulheres
em sua forca de trabalho até
2025 e de chegar a 40% das
posicoes de lideranga ocupadas

por pessoas negras até 2026.

Aponte a camera
do seu celular para
0 QR Code abaixo e
saiba mais!




VALE



