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Orientações

Este material traz 
ferramentas para te auxiliar 
durante os processos 
seletivos. Aqui você 
encontra exemplos de boas 
práticas para melhorar o 
seu desempenho em 
recrutamentos futuros e 
chegar cada vez mais longe 
na sua carreira.
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1. A construção do 
currículo

O currículo é sua marca pessoal.

O currículo ideal é simples e de fácil leitura.

Evite elementos gráficos ou qualquer forma não textual.

Preste muita atenção na descrição do cargo quando estiver 
analisando as informações da vaga divulgada.

Procure sempre adaptar o seu currículo de acordo com a 
vaga, dando especial destaque às experiências que combinam 
com o que está sendo pedido.



É importante que as palavras-chave presentes na descrição 
do cargo pretendido estejam no seu currículo.

Priorize qualidade sobre quantidade. Evite mandar o 
currículo para diversos tipos de vaga. Escolha uma que 
atenda aos seus objetivos e foque em adaptar seu currículo 
para essas seleções. 

Lembre-se: todo processo seletivo é uma decisão de ambas 
as partes. Procure sempre se informar sobre a cultura da 
empresa e o seu ambiente de trabalho.

O currículo é a sua porta 
de entrada para qualquer 
recrutamento.



Exemplo

Exemplo de Descrição de 
Cargo e Requisitos

Exemplo de 
Vaga



As palavras-chave que deverão ser inseridas 
no currículo estão presentes na descrição 
do cargo. 

De acordo com o exemplo, é interessante 
incluir em seu currículo palavras como 
“Acordo de nível de serviço”, “Logística”
e “Armazém”.

Nos “Requisitos”, garanta que os 
requisitos mencionados em 
campos como Cursos Adicionais, 
Experiência Acadêmica, Educação 
ou até mesmo inclua-os no campo 
de Experiência Profissional.



Importante:

Inclua somente 
informações
verdadeiras, de acordo 
com suas experiências 
profissionais.

Nunca, em hipótese 
alguma, dê informações 
falsas em seu currículo 
ou na entrevista.



Modelo de Currículo
Junto com este material, você também vai encontrar o modelo 
de currículo sugerido pelo nosso time.

Fique à vontade também para utilizar outro modelo de currículo 
que for mais conveniente.

Lembre-se: a maioria dos currículos são lidos por inteligências 
artificiais e, por isso, é muito importante que sejam divididos em 
tópicos, com palavras-chave bem estabelecidas.



2. A entrevista
Prepare-se!
Pesquise sobre a empresa e a área de negócio da vaga disponível;

Busque as últimas notícias que envolvem a empresa e se atualize;

Ensaie, ensaie e ensaie! Repassar o seu discurso para o espelho é 
sempre uma boa prática;

Pergunte sobre o tempo de duração da entrevista e se prepare 
para levar o melhor de si, mas também para ouvir atentamente;

Se possível, faça uma “cola” com os principais pontos que você 
não pode deixar de mencionar.



Assim como o currículo, é importante que seu discurso seja 
preparado para as necessidades específicas de cada vaga;

Pense sempre em exemplos de sucesso que você pode citar 
sobre cada uma das suas experiências profissionais;

Pratique a escuta ativa com o seu recrutador, que certamen-
te terá boas informações para compartilhar;

Faça perguntas que estimulem a visão a longo prazo, como “o 
que é esperado dessa posição em um longo prazo”, “como 
posso ver minha carreira se desdobrando na empresa”, “o que 
seria esperado de mim nos primeiros  dias”.

Durante a entrevista você cria 
engajamento com o recrutador.



S.   Situação: consiste em descrever a situação 
em que você estava ou a tarefa que precisava 
cumprir.

T.   Tarefa: vindo da questão anterior, qual era 
seu papel nessa situação, exatamente? Qual era 
sua função? Como transformou a situação em 
uma oportunidade?

A.  Ações: é a parte mais difícil. Quais foram os 
passos para resolver esse desafio? Como pensou 
em solucionar os problemas? Como seguiu em 
frente para conseguir resultados? Há algo único 
em suas ações ou método que vale mencionar?

R.   Resultados: resume os resultados tangíveis 
obtidos com o seu trabalho. As coisas ficaram 
melhores que antes por conta de seu trabalho, 
por exemplo? Que lições você aprendeu?

O modelo S.T.A.R.

Um dos modelos de maior sucesso em entrevista é o 
modelo S.T.A.R., que consiste em desenvolver o seu 
discurso de acordo com os seguintes pontos:



Sempre que possível levante números e 
estatísticas sobre seus resultados.



Pesquise sobre a 
empresa

Veja abaixo os principais comportamentos-chave 
da Vale:

Obsessão por segurança e 
gestão de riscos

Diálogo aberto e 
transparente

Empoderamento com 
comprometimento

Escuta ativa e engajamento 
com a sociedade

Responsabilidade pelo todo



Lembre-se: todo recrutamento é uma escolha bilateral e, para 
fazer sentido, é essencial que você se conecte de forma 
genuína com os comportamentos-chave da empresa;

Sites como Glassdoor e LinkedIn, entre outros, podem te 
ajudar na sua decisão em trabalhar na Vale.

Veja mais em
https://www.vale.com/pt/web/esg/
nossas-pessoas 

É importante que você não só se prepare para as 
perguntas técnicas, mas saiba também como se 
conectar com os comportamentos desejados pela 
empresa.



3. Portal de carreiras 
da Vale

Como se candidatar 
no portal interno de 
carreira?



1. Acesse o link: 
https://vale.com/pt/oportunidades-para-profissionais  

2. Clique em
‘’Acesse o portal de 
vagas da Vale’’

1.Portal de carreiras



Como se candidatar no portal de carreiras?

3. Clique em 
Candidatar-se 
agora 

1.Portal de carreiras



Como se candidatar no portal de carreiras?

4. Leia os termos e condições e 
clique em ‘’Confirme” para aceitar

1.Portal de carreiras



Como se candidatar no portal de carreiras?

1.Portal de carreiras

5. Anexe seu currículo 



6. Finalizada a etapa de inclusão 
do currículo e aceite dos termos, 
consulte as vagas e se inscreva 
nas oportunidades do seu 
interesse. Você também pode 
fazer consultas no portal, 
filtrando pelo nome do cargo ou 
pela localidade.

Como se candidatar no portal de carreiras?

1.Portal de carreiras



7. Já encontrei a vaga, como 
me candidato?
Clique na vaga em que tem 
interesse e, após conhecer os 
critérios solicitados, clique em 
‘’Candidatar-se agora’’.

Como se candidatar no portal de carreiras?

1.Portal interno de carreiras



Preencha os dados pessoais, leia o questionário de 
candidatura, selecione a opção desejada: “Você 
aceita os termos acima?” E clique em ‘’Enviar’’.

Como se candidatar no portal de carreiras?

1.Portal interno de carreiras

Pronto! Você receberá uma mensagem de confirmação 
da sua candidatura por e-mail.



A Vale é a segunda empresa mais 
desejada para se trabalhar no Brasil.

4. Etapas do processo
seletivo na Vale

Divulgação da vaga

Triagens e entrevistas

Entrevista com o gestor Vale

Definição do finalista

Envio da proposta

Exame admissional

Entrega de documentos

Admissão



Segundo estudo realizado pela 
Companhia de Talentos junto a 
mais de 90 mil pessoas, a Vale 
foi eleita a segunda empresa 
mais desejada para se 
trabalhar no Brasil. 

O levantamento elencou, a 
partir de citações espontâneas, 
as dez empresas mais desejadas 
por estudantes e profissionais 
de todas as regiões do Brasil.

A Vale é a segunda empresa mais desejada para se trabalhar.



Em 2022, a empresa havia 
ocupado o quinto lugar no 
mesmo ranking. 

A evolução está relacionada 
ao investimento em soluções 
sustentáveis para a 
mineração e na centralidade 
das pessoas na estratégia da 
Vale.

A Vale é a segunda empresa mais desejada para se trabalhar.



A Vale tem a meta de dobrar a 
representatividade de mulheres 
em sua força de trabalho até 
2025 e de chegar a 40% das 
posições de liderança ocupadas 
por pessoas negras até 2026.

A Vale é a segunda empresa mais desejada para se trabalhar.

Aponte a câmera 
do seu celular para 
o QR Code abaixo e 
saiba mais!




