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Direitos Humanos
e Trabalho Decente

O fornecimento de produtos e servicos com qualidade e agilidade
é estratégico para o nosso negécio. Nossa cadeia de valor tem
influéncia direta sobre os impactos que provocamos, portanto a
gestao deriscos é fundamental para assegurar praticas
responsdveis que garantam a continuidade e competitividade do

nosso negocio.

O que é Trabalho Decente?-

* Respeito aos Direitos no trabalho, especialmente aqueles
definidos como fundamentais (liberdade sindical, Direito de
negociagao coletiva, eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao, e erradicagao
de todas as formas de trabalho forcado e trabalho infantil);

* Promogao do emprego produtivo e de qualidade;

* Ampliagdo da protecao social;

* Fortalecimento do didlogo social.

*Fonte: Organizagao Internacional do Trabalho
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Aliciamento de trabalhadores e promessas ndo cumpridas

Pratica ilegal e prejudicial utilizada por pessoas mal intencionadas
durante o recrutamento que envolve situagées como: promessas de
trabalho atrativas que depois ndo sdo cumpridas; adiantamento de
valores e oferta de transporte ou hospedagem, mas que depois se
transformam em divida para o trabalhador; condi¢des de trabalho
que se mostram piores do que as apresentadas originalmente,
deixando os trabalhadores em situacao vulneravel ao acesso de
Direitos. O aliciamento de trabalhadores restringe a liberdade de
escolha dos trabalhadores, viola os Direitos a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, Direitos Trabalhistas, dentre outros.

Auséncia de contrato de trabalho

O contrato de trabalho é fundamental para garantir os Direitos
basicos dos trabalhadores, como saldrio minimo, pagamento de
horas extras, férias remuneradas, licencas médicas, beneficios
sociais, entre outros. Sem um contrato, os trabalhadores podem
ficar sujeitos a abusos e negacado desses direitos.

Ao delegar a um terceiro a
realizagdo do processo de
recrutamento, a empresa

nado se exime de sua
responsabilidade
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Recrutamento mediante depdsito de seguranga ou
pagamento de taxas

Ao exigir o pagamento de taxas ou depdsitos de seguranga, os
empregadores estdo explorando de forma injusta os candidatos ao
emprego. Essa pratica é uma forma de aproveitar a necessidade de
trabalho das pessoas, submetendo-as a condigdes abusivas e ilegais.

Retencao de documentacao do trabalhador

Com a retencao da documentacéao os trabalhadores ficam
impossibilitados de se identificarem e de acessarem direitos. E
proibido reter qualquer documento de identificagdo pessoal, como
por exemplo CTPS, carteira de identidade, certiddo de nascimento,
dentre outros. Atualmente, diversos documentos estdo disponiveis
no formato digital.

Desassisténcia a trabalhadores migrantes

Assim como qualquer outro individuo, os trabalhadores migrantes
possuem garantias de Direitos, como por exemplo acesso a
assisténcia social, salide e seguranca. Situagdes como a ndo
naturalidade no territério ou dificuldade quanto a linguagem
deixam os migrantes vulnerdveis a exploragdo e ao abuso, além de
restringir o acesso aos cuidados de saude seguranca. O contrato de
trabalho escrito e formalizado na origem é a melhor maneira de
garantir os Direitos e deveres das partes envolvidas e evitar danos

aos trabalhadores.
VVALE
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Remuneragao abaixo do salario minimo ou ACT

O salario minimo representa o custo de vida minimo que uma
pessoa precisa para sobreviver. A remuneragdes abaixo do saldrio
minimo ou Acordo Coletivo de Trabalho resulta em dificuldades
para os trabalhadores em atender as suas necessidades basicas de
vida.

Restricdo da remuneragao ou endividamento do
trabalhador

O endividamento do trabalhador em fungao das atividades laborais
pode ocorrer pelo acimulo de dedugdes indevidas, como por exemplo
sobre a alimentacao, alojamento, transporte, EPI’s dentre outros.
Nestas situagdes as dedugbes chegam a ser superiores que a proépria
quantia recebida pelo empregado, que acaba gerando divida ou
restricdo da remuneracdo. Mesmo quando permitidas, as dedugdes
nao devem ultrapassar 40% da remuneracgao do trabalhador.

Auséncia de registro de horas
g Todo trabalho realizado

extras apos registro do ponto
N . deve ser anotado e
A auséncia do registro de horas extras considerado pelas

geram: o ndo pagamento adequado da empresas!
remuneragao, exploragdo e excesso de
trabalho, falta de protecao legal,
dificuldade na comprovacao de Direitos Trabalhistas,
falta de controle sobre o préprio tempo. E necessario que
o trabalhador tenha uma justa remuneracao pelo seu

VVALE

tempo e esforco.
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Deducdes ilegais na remuneragao (EPIs, uniformes,
treinamentos)

Trabalhadores obrigados a pagar por equipamentos de protegao
individual (EPI), uniformes de trabalho ou treinamentos, estio
expostos aos riscos de salide e seguranga. Alguns trabalhadores
podem nao ter condigbes financeiras para arcar com essas despesas
extras, o que pode comprometer sua prote¢do no ambiente de
trabalho. Dedugdes ilegais de remuneracdo sdo inaceitdveis.

Penalizagdo com desconto de beneficios ou multa por
ma conduta e/ou baixa produtividade

Essa pratica pode resultar em uma perda financeira significativa
para os trabalhadores. Isso pode afetar sua capacidade de atender
as suas necessidades basicas, como moradia, alimentacao e cuidados
de saude. Além disso, essas penalizagdes podem levar a uma
diminuicao do salario liquido, o que pode causar dificuldades
financeiras adicionai. Além disso, descontos de beneficios atrelados
a faltas, inclusive quando ha apresentacao de atestado médico,
podem levar trabalhadores a ocultar problemas de satde e a
trabalharem adoecidos por medo de perderem o beneficio

YVALE
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Jornada exaustiva, horas extras frequentes e
descanso insuficiente

Jornadas de trabalho que frequentemente ultrapassam o limite
permitido por lei e a falta de tempo adequado para descanso e
recuperagdo para a préoxima jornada podem resultar em fadiga
crénica, diminuicdo da energia, dificuldades de concentragdo e
aumento do estresse, levando os trabalhadores a um estado de
esgotamento fisico e mental.

Condi¢des degradantes de instalagdes, alojamentos
e republicas

Instalagdes precarias, alojamentos superlotados e republicas em
condicdes degradantes representam sérios riscos a saude e
seguranca dos empregados. Isso inclui problemas de higiene, falta
de ventilacdo adequada, infestacdo de pragas, risco de incéndio,
sistemas elétricos inadequados e falta de medidas de seguranca.
Essas condigdes podem levar a acidentes, doengas ocupacionais,
problemas respiratérios, alergias e outras condigdes de salde
adversas. A falta de privacidade, a sujeira, o desconforto e a falta
de condigdes basicas de vida fazem com que os trabalhadores se
sintam desvalorizados, envergonhados e tratados como seres
humanos sem dignidade.

VVALE
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Agua e/ou alimentacao fora de padrées
nutricionais ou sanitarios

Agua e/ou alimentagio em condi¢des inadequadas podem levar a uma
série de problemas de saude. Isso inclui intoxicagdes alimentares,
infecgbes gastrointestinais, doencas transmitidas pela agua e
deficiéncias nutricionais. Os trabalhadores podem enfrentar sintomas
como nauseas, vomitos, diarreia, desidratagao, fraqueza e
desnutrigdo.

EPIs, uniformes e instrumentos de trabalho deteriorados

Estes itens em mau estado de conservagdo ndo fornecem a
prote¢do adequada e comprometem a seguranga dos empregados.
Se os EPIs ndo estiverem em bom estado de funcionamento, como
capacetes rachados, luvas rasgadas ou 6culos quebrados, os
trabalhadores ficam expostos a riscos desnecessarios, como
acidentes, lesdes, exposicdo a substancias perigosas ou doengas
ocupacionais. Além disso, ferramentas enferrujadas, maquinas
danificadas ou equipamentos defeituosos podem levar a cortes,
quedas, impactos ou mau funcionamento, colocando os
trabalhadores em perigo.

Auséncia de Canais de Denuncia

Sem canais de denuncia, os responsdveis por comportamentos
inapropriados podem agir sem consequéncias. A falta de agdes
disciplinares ou medidas corretivas pode levar a impunidade,
encorajando repetigdes do comportamento prejudicial, o que cria um
ambiente de trabalho téxico e sem responsabilizacdo, e os

trabalhadores deixados desprotegidos. VVALE
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Restricdo a negociagao coletiva ou a livre associagao
e sindicalizagao

Sem a capacidade de negociar coletivamente, os trabalhadores
podem ser submetidos a condi¢des de trabalho precérias, saldrios
baixos, jornadas exaustivas, falta de beneficios e tratamento
injusto. Isso pode levar a uma maior desigualdade e injustiga no
local de trabalho. A negociagao coletiva e a livre associagdo sao
importantes para garantir a protecio e a seguranca dos
trabalhadores.

Assédio moral e sexual e discriminagao

Qualquer comportamento que cause desconforto, humilhacao,
intimidacdo ou ameaca a dignidade de um trabalhador deve ser
considerado inaceitdvel e sujeito a medidas corretivas e
disciplinares. O assédio moral e sexual no local de trabalho podem
assumir varias formas, como por exemplo: Insultos, humilhagdes ou
ridicularizagdes constantes; comentdrios ou piadas de natureza
sexual inapropriada; insinuagdes ou propostas sexuais indesejadas;
exibicdo de imagens, mensagens ou videos de natureza sexual no
ambiente de trabalho; dentre outros.

VVALE
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Condi¢des degradantes de transporte

Falta de manutengao adequada, falta de cintos de segurancga, veiculos
em mas condigdes mecanicas e superlotagao sdo exemplos de
situagdes que apresentam riscos a seguranca dos trabalhadores.
Essas condigdes aumentam a probabilidade de acidentes de transito,
lesdes e até mesmo fatalidades. E importante que as empresas
garantam condicdes de transporte adequadas e seguras para os
trabalhadores.

Condig¢des de acessibilidade inadequadas

A falta de acessibilidade pode excluir e discriminar os trabalhadores
com deficiéncia. Barreiras fisicas, como auséncia de rampas,
elevadores ou banheiros acessiveis, podem impedir que esses
trabalhadores participem plenamente do ambiente de trabalho,
limitando seu acesso a dreas, servigos e oportunidades profissionais.
Isso resulta em desigualdade de oportunidades e tratamento injusto.

Indisponibilidade de banheiros para longos trajetos

A falta de acesso a banheiros pode levar a problemas de satude, como
infecgdes do trato urindrio, problemas gastrointestinais e
desidratagao. Quando os trabalhadores ndo tém a oportunidade de
usar o banheiro quando necessério, podem reter liquidos e toxinas em
seus corpos, o que pode levar a doengas. Além disso, a auséncia de
banheiros pode levar trabalhadores a utilizarem locais inadequados
para satisfazer suas necessidade fisiolégicas em situagdes onde ndo

seja possivel segurar.
VVALE
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Proibicdo ou restricdo total ou parcial do uso de
qualquer meio de transporte

Restri¢des de locomocao ou isolamento podem levar a um sentimento
de isolamento social e emocional nos trabalhadores. A falta de
interagdo com colegas de trabalho, dificuldades para encontrar apoio
e conexao com outras pessoas podem afetar negativamente seu bem-
estar psicolégico e emocional. Restrigdes de transporte podem
dificultar a conciliacido entre o trabalho e a vida pessoal dos
trabalhadores. Se eles tém dificuldades para se locomover, isso pode
resultar em prejuizos as suas atividades pessoais, compromissos
familiares ou lazer.

Indisponibilidade de transporte, restricao de
locomocao ou isolamento do trabalhador

O isolamento dos trabalhadores pode ocorrer de vérias formas, seja
devido as condigbes de trabalho remoto, falta de interagao social ou
desconexdo com a comunidade. O isolamento prolongado pode ter
impactos prejudiciais na saide mental e fisica dos trabalhadores. A
solidao e a falta de apoio social podem levar ao aumento do estresse,
ansiedade, depressao e outros problemas de saide mental. A restrigao
de restricdo de movimento é um tratamento desumano e se configura

como trabalho analogo a escravidao
YVALE
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Trabalho infantil

O trabalho infantil refere-se a participagdo de criangas e adolescentes
em atividades econémicas ou trabalhos remunerados, em uma idade
em que ainda estdo em fase de desenvolvimento e deveriam estar
focados em sua educagao, saude e bem-estar.

E crucial distinguir entre trabalho infantil e ajuda a familia para
proteger os direitos das criancas. A ajuda a familia é uma pratica em
que as criancas ajudam nas tarefas domésticas ou no trabalho familiar,
mas dentro de um ambiente seguro e saudavel. Essas atividades
podem incluir realizar tarefas leves e adequadas a idade, como ajudar
nas tarefas domésticas, cuidar de irmaos mais novos ou auxiliar nos
negdcios familiares. A ajuda a familia ndo deve comprometer o bem-
estar ou o desenvolvimento da crianga.

Utilizagao de servigos realizados por criangas e
adolescentes, como por exemplo: lava-jato, mecanica de

carros e alimentacgao

Importante que as empresas monitorem situagdes que indiquem a
presenca de trabalho infantil na cadeia de fornecimento dos bens e
servigos, tais como em lava-jato, oficinas mecanicas, restaurantes,
dentre outros. Quaisquer situagdes
suspeitas devem ser alertas.
Toda a sociedade é partir de 14 anos,

responsavel por garantir a matriculados e frequentando
protecao e o respeito aos a escola, podem trabalhar
Direitos Humanos de através do Programa de
criangas e adolescentes. Aprendizagem
(Lei10.097/2000).

No Brasil, adolescentes a
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Alojamentos e republicas préximas de comunidades
vulneraveis

Comunidades vulneraveis sdo caracterizadas por condi¢des
socioeconOémicas precarias, falta de acesso a servigos basicos, como
educacdo e salde, além de um contexto social fragilizado. A
proximidade de alojamentos e republicas préximas de comunidades
vulnerdveis pode criar condigdes propicias para o envolvimento de
trabalhadores com criangas e adolescentes para fins sexuais em troca
de dinheiro, favores ou qualquer outra forma de beneficio.

Ma conduta de prestadores de servigo de transporte

Prestadores de servigo de transporte estdo frequentemente
expostos a vulnerabilidades sociais que infelizmente dao origem a
exposicao de violéncia sexual de criangas e adolescentes. A adogao de
mas condutas por parte dos trabalhadores podem configurar
situagdes condenaveis a seguir:

Abuso sexual de criangas e adolescentes: Uso de criangas ou
adolescentes para a pratica de qualquer ato de natureza sexual.
Pode envolver ameaga ou sedugdo e pode ocorrer sem ou com o
contato fisico;

Exploragdo sexual de criangas e adolescentes: Ocorre quando ha
pagamento (dinheiro ou algum beneficio) por adultos para manter
alguma forma de interagao sexual com criangas e adolescentes.
Ocorre principalmente em contextos de grandes obras, nas estradas

ou turismo.
VVALE
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Impactos sobre acesso a moradia

As empresas podem causar danos ao acesso a moradia das
comunidades de diferentes maneiras, como por exemplo: a presenga
massiva das empresas e a alta ocupagao dos iméveis pode levar ao
aumento dos pregos dos imdveis, o que pode resultar na perda do
acesso a moradia para as comunidades locais, que ndo conseguem
mais arcar com os altos custos. Em algumas situagdes, os impactos
provocados pelas atividades das empresas podem afetar a oferta de
servigos basicos, como por exemplo falta de acesso a agua potdvel,
saneamento basico, eletricidade, transporte e outros servicos
essenciais que sao fundamentais para uma habitacdo adequada.

Impactos sobre acesso ou sobrecarga a servigos publicos

As atividades de uma empresa podem levar a um aumento
repentino da populacdo na regido, seja de trabalhadores migrantes
ou de pessoas que buscam oportunidades de emprego. Esse
aumento populacional pode sobrecarregar os servigos publicos,
como saude, educagdo, transporte publico e seguranga, tornando-
os insuficientes para atender as necessidades das comunidades. A
demanda adicional causada pelas empresas pode sobrecarregar a
capacidade dos servicos, resultando em falta de acesso adequado
para a populagao local.

YVALE
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Acidentes de transito

Os acidentes de transito causados pelas empresas podem resultar em
leses graves e até mesmo mortes de motoristas, passageiros,
pedestres ou ciclistas envolvidos no incidente. Essas tragédias tém
um impacto significativo nas vidas das vitimas e de seus familiares,
causando sofrimento fisico, emocional e financeiro. Além disso, o
aumento do fluxo de veiculos, maquinas e demais equipamentos em
circulagdo aumentam a exposigao ao risco da seguranga das
comunidades. Por isso, as empresas devem conhecer os riscos para
prevenir e mitigar os impactos na seguranca das comunidades.

Geragao de ruido, particulado, vibracao, etc.

A exposigao continua aos ruidos podem levar membros das
comunidades a problemas de saudde, como estresse, disturbios do
sono, perda de audigdo e problemas cardiovasculares. Particulas em
suspensao no ar podem ser inaladas e causar problemas respiratérios,
especialmente em pessoas com condigdes pré-existentes, como asma
ou doencas pulmonares. A vibracido excessiva também pode afetar
negativamente a salde, causando desconforto, e problemas
circulatérios.

As acoes da empresa devem estar
sempre orientadas pelas
recomendagdes da equipe de

relacionamento com
comunidades da Vale que
atua no territério.




Uso desproporcional da forga pela seguranca privada

O uso desproporcional da forca ocorre quando a quantidade de forga
empregada excede o necessario para lidar com a ameaca, ou mesmo
quando é empregada sem a real necessidade em relacdo a situacdo em
questao. Isso significa que a resposta ou agao realizada vai além do que
é proporcional e justificdvel para restringir ou limitar o conflito (real ou
iminente).

O uso desproporcional da forca pela seguranca viola Direitos e pode
contribuir para o aumento da violéncia e agressdes. Em vez de
promover a seguranga e a resolugao pacifica de conflitos, o uso
excessivo da forca pode resultar em confrontos e tensdes por parte
das pessoas afetadas. Esse comportamento infringe principios
fundamentais de dignidade humana e igualdade perante a lei.

23 VVALE



Canais de Apoio

Criado para que qualquer pessoa, dentro ou fora da empresa, possa
reportar casos de suspeita ou violagdo ao nosso Cédigo de Conduta.
E operado por empresa independente e encaminhado para a equipe
responsavel pelas apuragdes.

Para relatar uma situagao, ligue para: OF

0800 8215000

wate?
X

@) $ et

Acesse para saber mais

Criado para escutar, acolher e orientar empregados(as) e terceiros
(as) da Vale que estao passando por situagdes de assédio sexual ou
discriminagao. E operado por equipe especializada e independente.
Para relatar uma situagao, ligue para:

O

)

0800 222 5540

:
:
1 .

X
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Acesse para saber mais
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