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Integracao dos direitos

Governanga -
humanos na gestao e na cultura

1.

Abordagem e
compromisso

A Vale tem a ambigdo de deixar um legado positivo para
o planeta e as pessoas, por meio do desenvolvimento de
uma mineragao sustentavel. Por isso, atua firmemente
na gestdo dos direitos humanos nas operacdes da
empresa e na sua cadeia de valor. Compromete-se

em manter didlogo continuo com a sociedade para a
resolucdo dos problemas e a construgdo de uma cultura
de respeito a dignidade e integridade das pessoas
impactadas por suas atividades e relagdes comerciais.

O compromisso da Vale com os direitos humanos esta
conectado diretamente aos seus pilares estratégicos,

a sua agenda da Integridade, ao Programa de Etica &
Compliance e a Transformagéao Cultural da Companhia.
A Vale também esta alinhada a padrdes internacionais,
como os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU, o Pacto Global das Nacdes
Unidas e os principios do Conselho Internacional de
Mineracdo e Metais ICMM), entre outros.

As demandas e obrigag¢des relativas a esses compromissos
sdo atendidas por meio de normativos relacionados a
questdes criticas de direitos humanos no setor extrativo. A
Vale possui um conjunto de documentos (e treinamentos)
que orientam a gestdo e o posicionamento da empresa em
temas como respeito a diversidade e a liberdade politica

e sindical; conscientizagdo sobre assédio moral e sexual;
combate a exploragdo sexual de criangas e adolescentes;
combate a discriminagdo; combate ao trabalho infantil

e forcado e analogo a de escravo; préticas de seguranca
empresarial; relacionamento com comunidades, incluindo
povos indigenas e comunidades tradicionais; remogao
involuntaria; canais de escuta e resposta e ao Canal

de Denuncias.

Monitoramento Mecanismos de escuta e
ereporte

Stakeholders e temas
criticos de direitos humanos

O

resposta e canal de dentincia

A Vale conta com um Cédigo de Conduta global aplicado
em suas empresas controladas e coligadas, com capitulo
especifico sobre direitos humanos. Além do Cédigo de
Conduta, o principal normativo é a Politica de Direitos
Humanos da Vale, que existe desde 2009 e é alinhada

aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU).
Outra importante referéncia é o Guia de Direitos Humanos.

Todos os empregados, contratados, assim como

as joint ventures que a Vale opera, devem conhecer

a Politica de Direitos Humanos e trabalhar de acordo
com os seus principios. De acordo com a Politica e os
Principios de Conduta para Terceiros, é esperado que
fornecedores e parceiros também apliquem principios
equivalentes aos da Politica de Direitos Humanos em
suas operagdes e em sua cadeia.

Outro compromisso da Vale é com a remediagao

dos impactos em direitos humanos que venha a causar,
contribuir com, ou com os quais esteja vinculada.

Esse trabalho é feito diretamente, e/ou por meio

de parceiros, buscando envolver as partes interessadas na
elaboracdo e na implementagdo das a¢des de remediagao.
Nesse sentido, a empresa atua na remediacdo direta dos
impactos causados pelo rompimento da Barragem do
Cérrego do Feijdo, em Brumadinho, e em suporte a Fundacdo
Renova para a reparagdo dos impactos do rompimento da
Barragem de Fundao, da Samarco, em Mariana.

A Vale também estd comprometida com os principios
de precaugao e ndo-repeticdo, havendo reavaliado
todos os aspectos de seus negécios como parte

da estratégia de fortalecimento do seu desempenho
em Sustentabilidade.


https://vale.com/documents/d/guest/politica-de-direitos-humanos?_gl=1%2A1g1pijf%2A_ga%2AMTI2NDE1MzI2OC4xNjcyNzU3MjE3%2A_ga_BNK5C1QYMC%2AMTY3NDI0Nzg2OS43LjAuMTY3NDI0Nzg2OS42MC4wLjA
https://vale.com/documents/d/guest/politica-de-direitos-humanos?_gl=1%2A1g1pijf%2A_ga%2AMTI2NDE1MzI2OC4xNjcyNzU3MjE3%2A_ga_BNK5C1QYMC%2AMTY3NDI0Nzg2OS43LjAuMTY3NDI0Nzg2OS42MC4wLjA
https://vale.com/documents/d/guest/04-pt-guia-direitos-humanos
https://www.vale.com/pt/web/esg/etica-compliance-transparencia-fiscal%E2%80%8B
https://www.vale.com/pt/web/esg/etica-compliance-transparencia-fiscal%E2%80%8B
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2.

Governanga

O respeito aos Direitos Humanos se reflete

em toda a Vale. O Conselho de Administracéo,
seu mais alto érgdo de governanga, atua como
guardido desse compromisso, em acordo com o
estatuto social da empresa. Os temas de direitos
humanos sdo monitorados pelo Comité de
Sustentabilidade do Conselho de Administracao
e tratados nos Comités Executivos de Riscos
Operacionais e Riscos de Conformidade/
Compliance, conforme estabelecido pela Politica
de Gestdo de Riscos da Vale. Esses comités sdo
de atuagdo preventiva e tém como missao
apoiar a Vice Presidéncia Executiva no
acompanhamento dos riscos de negdcios

e nas deliberacdes necessarias.

A governanga para a gestdo de risco na Vale, inclusive
em direitos humanos, ocorre por meio de trés linhas

de defesa. A primeira delas detém a responsabilidade
primaria e gerencia diretamente os riscos de direitos
humanos, identificando e monitorando-os de forma
integrada. A segunda desenvolve e mantém a gestdo
de riscos, controles internos, conformidade, além

de identificar e monitorar riscos novos/emergentes,
assegurar a melhoria continua e o cumprimento do
modelo de gestdo de riscos, leis, regulamentacdes

e normas. A drea de Direitos Humanos faz parte da
segunda linha de defesa. A terceira linha é composta pela
Auditoria Interna, independente da administragao, que
realiza avaliagdes e inspe¢des com testes de controles e
apuragao de denuncias.

Mais informacgdes sobre Governanca,

consultar o



https://vale.com/pt/web/esg/gestao-riscos

@ <l D Abordagem e Monitoramento Mecanismos de escuta e Stakeholders e temas O
8 Governanga S o S
compromisso ereporte resposta e canal de dentincia  criticos de direitos humanos

3.

Integracao dos
direitos humanos
na gestao e na
cultura

O Cddigo de Conduta e a Politica Global

de Direitos Humanos sdo disseminados para
todos os empregados, em um esforco continuo
de treinamentos, além de outras iniciativas de
comunicagao interna sobre o tema.

Os empregados da Vale tém um duplo papel:
sdo sujeitos e agentes de disseminacao

dos Direitos Humanos. Devem ter seus
direitos respeitados e precisam respeitar

os de seus colegas, familiares e de pessoas
das comunidades.

3.1. Capacitacgao e integracao

A Vale conta com uma frente de capacitagdo

e disseminacdo do contelido de direitos
humanos, além de a¢des de conscientizacdo e
educacao continua com a forca de trabalho. As
capacitagdes sdo obrigatorias para empregados,
proprios e terceiros, e disponibilizadas em
portugués e inglés. Em alguns paises onde a Vale
atua, o video de treinamento para terceiros é
também oferecido no idioma local como drabe,
hindi, malaio e bahasi. Além disso, sdo realizados
treinamentos direcionados a areas de maior
risco em temas relevantes, como os Principios
Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos,
do qual a Vale é signatdria.

A Vale também divulga, para empregados,
fornecedores, joint ventures e clientes,
conteudo relativo a temas criticos de
direitos humanos, como:

+ Cultura e realidade dos povos indigenas;
- Relagbes de género;
- Trabalho forgado e infantil;

- Exploragdo sexual de criangas
e adolescentes;

- Negociagdo coletiva e liberdade
de associacao;

- Diversidade e inclusdo.

A lente de direitos humanos também é
incorporada nos normativos e processos
decisérios das areas relacionadas ao tema como
Risco, Suprimentos, Seguranca Empresarial,
Recursos Humanos, facilities/alojamentos,
Saude e Seguranga, entre outras. Acontece
também a internalizacdo dos resultados das
avaliagdes de risco e das recomendagdes das
due diligence externas em direitos humanos
em novos controles que sdo adotados pelas
operagdes por meio de Novos processos.
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@ q |> Abordagem e Monitoramento Mecanismos de escuta e Stakeholders e temas O

compromisso ereporte resposta e canal de dentincia  criticos de direitos humanos

3.2. Avaliacao de risco e impacto

A Vale integra os Direitos Humanos entre

os temas observados nas avaliacbes de
potenciais riscos e impactos das atividades de
pesquisa mineral, das operacdes, dos projetos

e joint ventures. Isso resulta em um processo
de melhoria continua que busca identificar,
prevenir, mitigar e tratar riscos e impactos
negativos nos direitos humanos com foco nas
pessoas — empregados diretos e/ou contratados
e membros das comunidades — incluindo os mais
vulneraveis como mulheres, criangas, povos
indigenas e comunidades tradicionais.

Desde 2020, 100% das operagdes da Vale tém
seus riscos de violagdes de Direitos Humanos
registrados no sistema de gestdo de riscos da
empresa com os demais riscos de negécio. A
avaliacdo de risco em temas de Direitos Humanos
na Vale envolve a analise de questdes criticas

de Direitos Humanos (salient issues) como:
condigbes degradantes de trabalho e escravidao
moderna; trabalho infantil e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes; discriminagao e assédio;
violacdo de Direitos Humanos em larga escala;
violagdes decorrentes das forcas de Seguranca;

e violagcdes em comunidades. Todos os riscos

da Vale sdo avaliados na dimensao de direitos
humanos e social.

A identificacdo de riscos gera a elaboracdo e
implementacao de planos de agdo com controles
preventivos e mitigatérios complementares aos
ja adotados, a fim de reduzir a exposicao das
pessoas e da Companhia. A mitigacdo de riscos
também ocorre por meio de um processo
continuo de engajamento com as comunidades
e por meio de parcerias estratégicas com agdes
preventivas e mitigatorias.

O monitoramento dos controles é realizado com
o objetivo de analisar sua efetividade, tanto nas
atividades da Vale como na relagdo com seus
fornecedores e parceiros de negécios.
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3.3. Fornecedores

Como parte do processo de avaliagdo de risco e
impacto, a Vale implementa gestdo em Direitos
Humanos nos seus fornecedores. Nos contratos com
a Vale, fornecedores se comprometem com clausulas
relacionadas ao respeito aos Direitos Humanos,

além da obrigagdo de estarem alinhados a seus
mesmos principios e valores, respeitando, assim, a
Politica Global de Direitos Humanos, a Politica de
Sustentabilidade, o Cédigo de Conduta, os Principios
de Conduta para Terceiros, o Guia de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente (SSMA) e o de Anticorrupgao para
fornecedores e terceiros e o Guia de Mobilizagdo de
Prestadores de Servico.

Para avaliar o nivel de comprometimento dos
fornecedores no respeito aos Direitos Humanos, a

Vale vem implementando, em parceria com a area

de Suprimentos, due diligence externa em Direitos
Humanos em fornecedores desde 2019. Esse processo
se estabelece durante toda a jornada do fornecedor

na empresa, desde a etapa de cadastro até a gestao

do contrato. Nos Ultimos anos, intensificou-se a
avaliagdo de risco em direitos humanos, com a aplicagdo
de questiondrio de autodiagndstico, as inspeg¢des
documentais e de campo e o monitoramento de planos
de acdo de fornecedores.

Monitoramento Mecanismos de escuta e
ereporte

Stakeholders e temas
resposta e canal de dentincia

Desde 2020, 100% das
operagoes da Vale tém
seus riscos de violagoes
de Direitos Humanos
registrados no sistema
de gestao deriscos da
empresa com os demais
riscos de negdcio.

3.4. Relagoes trabalhistas

A Politica de Direitos Humanos da Vale tem

o compromisso de garantir o respeito aos direitos
humanos e trabalhistas dos empregados. Eles

sdo livres para se associarem aos sindicatos,
compromisso declarado em nosso Cédigo de
Conduta. A estratégia educacional foca no
desenvolvimento e na qualificagdo dos empregados
por meio de um portfélio de capacita¢des que
ampliam e reforcam suas competéncias.

Os empregados sdo remunerados de forma justa
com um pacote que envolve saldrios e beneficios
competitivos. Destaca-se que a remuneracao

dos empregados préprios atinge o nivel do salario
digno (living wage) em todas as localidades onde
a Vale atua. Essa avaliagdo comecou a ser feita
em 2022 em parceria com consultoria externa
especializada no tema.

criticos de direitos humanos

O

Foto: Isaque Junior
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3.5. Saude e seguranga risco visando o atingimento da meta de seguranca

da comunidade. Desde 2022, a Vale tem uma meta
Para a Vale, a satide e seguranca de seus empregados vinculada a remuneracao variavel de seus empregados
e das comunidades onde atua sdo prioridades. A ligada & seguranca das comunidades.

tragédia do rompimento da Barragem | da Mina de
Cérrego do Feijao, em Brumadinho, levou a empresa
a reformular sua estratégia de salde e seguranca.

Veja mais em Remuneracgao da Lideranca.

A Companhia aprimorou, por exemplo, processos 3.6. Relacionamento com
de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos .
comunidades

envolvidos nas atividades e servicos de natureza
catastroéfica — Hazard Identification and Risk
Analysis (HIRA); realizou a ampliagdo de controles
de engenharia para bloqueio de atividades; e o
aprimoramento do processo de permissao de
trabalho, incluindo avaliagdes de risco por tarefa,
entre outros. A governanga da empresa também

foi revisada, implantando uma vice-presidéncia
executiva, com orgamento proprio, para atuar como
segunda linha de defesa.

As atividades da Vale exigem interfaces com
comunidades ao longo de todo o ciclo de vida
do negécio, desde as fases preliminares de
projeto e licenciamento, até o fechamento dos
empreendimentos nos territorios.

O relacionamento com comunidades é estratégico
para a atuagdo social da Vale. O processo consiste
na identificacdo e caracterizacdo das comunidades
e partes interessadas, gestdo das manifestagdes,
planos de relacionamento, gestdo de conflitos com
comunidades e de questdes criticas.

Em relacdo a seguranca nas operacdes, das
comunidades e em suas atividades a Vale mantém
um sistema para registro de acidentes e reforca as
agdes corretivas e de capacitacdo nas operagdes. A
Vale se compromete com o registro e a apuragado dos
eventos envolvendo comunidades e com a definicdo
das acdes de melhoria continua para mitigacdo do

O engajamento acontece de diversas formas, como
por meio de visitas, formagao de comités gestores, e
reunides participativas e féruns de monitoramento
das agdes.


https://www.vale.com/pt/web/esg/remuneracao
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E responsabilidade da Vale conhecer os territérios para
que possamos elaborar Planos de Relacionamento com
as Comunidades (PRCs). O compromisso é que 100% das
comunidades prioritarias tenham PRCs implementados
até 2026. A Companhia mantém relacionamento ativo
com mais de 1.500 comunidades no Brasil, no Canada, no
Peru, no Chile, em Oma3, na Indonésia e na Malasia.

Com o objetivo de aprimorar o relacionamento com
as comunidades iniciou-se, em 2022, a “Pesquisa de
Percep¢ao de Comunidades” abrangendo todos os
territérios de atuacdo da Vale no Brasil. A pesquisa
busca identificar o nivel de confianca e expectativas
das comunidades em relacdo a Vale.

Maiores informacées no Portal

ESG em

3.7. Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais

Projetos de mineracdo podem gerar impactos
significativos em Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais. Por isso, € imprescindivel que sejam
respeitados os direitos dessas populagdes. As praticas
tradicionais realizadas por esses grupos configuram a
relagdo diferenciada - considerando aspectos fisicos,
socioeconémicos, culturais e espirituais — dos Povos
Indigenas e Comunidades Tradicionais e os territérios
onde vivem.

O relacionamento com essas populacdes tem o foco
na construcdo e na manutencdo da confianca, no
apoio a autonomia e resiliéncia das comunidades,
contribuindo para beneficios mutuos e promogcao
de um legado positivo. A Vale respeita e fomenta

0s mecanismos de governanca, entendendo a
especificidade da organizacao social de cada
comunidade e garantindo, sempre que possivel,

a representatividade de género e geracional que
possibilite a efetiva participacdo dessas populacdes.

Além de seguir diretrizes ao longo de suas operagdes

e projetos para estabelecer rela¢des com os Povos
Indigenas potencialmente impactados, a Vale cumpre
compromissos globais e aplica diretrizes internacionais,
como o posicionamento sobre o tema do Conselho
Internacional de Mineracdo e Metais (International
Council on Mining and Metals — ICMM), a Convengao

n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

e a Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas. O time da Vale responsavel pelo tema é
composto por especialistas no assunto e conta com apoio
de consultorias indigenistas e antropoldgicas.

A empresa também incorpora a tematica indigena e

a das comunidades tradicionais de forma transversal
nos diversos processos de andlise interna sobre

risco e viabilidade de empreendimentos, buscando o
Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI) para
assegurar os direitos e interesses dessas comunidades
nas tomadas de decisdo. Além disso, como parte do
compromisso da Ambigdo Social da Vale, a empresa
apoia todas as comunidades indigenas vizinhas as
operagdes da Vale na elaboragdo e execucdo de seus
planos em busca de direitos previstos na Declaragdo das
Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Junto as comunidades tradicionais, como, por exemplo,
as quilombolas, pescadores e quebradeiras de coco,

a Vale também realiza iniciativas de apoio ao seu
etnodesenvolvimento no ambito do processo de
licenciamento ambiental e de acdes voluntarias.


https://vale.com/pt/web/esg/nossa-estrategia-compromissos
https://vale.com/pt/web/esg/impacto-comunidades
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3.8. Diversidade, equidade e inclusiao

Respeitamos e valorizamos a diversidade, promovemos
a inclusdo e ndo toleramos a discriminagdo. Estamos
engajados em:

- Promover um ambiente de respeito as singularidades
de cada pessoa;

- Garantir um ambiente seguro para compartilhar ideias;
- Processos transparentes;

- Estimular o debate sobre diversidade por meio dos

grupos de afinidade como o étnico racial, o LGBTQIA+.

Metas de diversidade da Vale:

Atingir 26% de mulheres em
nossa forca de trabalho até 2025.

Atingir 40% de posicoes de
lideranga no Brasil formada por
profissionais negros até 2026.

Maiores informacgdes no Portal ESG em

10
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3.9. Mudancgas climaticas

Os riscos decorrentes das crises climdticas impactam
nos modos de vida das comunidades locais,
principalmente dos mais vulneraveis, afetando seus
direitos. A Vale considera os efeitos das mudancas
climdticas nas comunidades e territérios onde estd
presente. Portanto, para além de sua responsabilidade
em relagdo aos seus ativos e cadeia de suprimentos,
considerando a contribuigdo da Companhia para um
ambiente sauddvel e seguro para seus empregados

e comunidades, a Vale tem como papel apoiar na
adaptacdo dessas comunidades e mitigacdo dos
impactos em relacdo aos efeitos das crises climaticas.

Entenda mais sobre as metas da Vale

emrelagaoa



https://www.vale.com/pt/web/esg/nossas-pessoas
https://vale.com/pt/web/esg/mudancas-climaticas

R 4>

i

Abordagem e
compromisso

Integracao dos direitos

Governanga -
humanos na gestao e na cultura

4.

Monitoramento
e reporte

A Companhia atua na aprimoracao continua
da gestdo em Direitos Humanos e na divulgagdo
de dados sobre suas atividades e operagdes.
Informagdes como nao discriminagao,
enfrentamento ao trabalho e exploragao
sexual de criangas e adolescentes, trabalho
forcado e/ou escraviddo moderna, praticas
de seguranga empresarial, direitos de povos
indigenas. As avaliagdes de direitos humanos
sdo reportadas utilizando as informagdes da
norma Global Reporting Initiative (GRI),
publicada anualmente no Relato Integrado

e trimestralmente no Portal ESG da Vale.

Mecanismos de escuta e Stakeholders e temas O
resposta e canal de dentincia  criticos de direitos humanos

Em relagdo as comunidades, reunides
periddicas sdo realizadas e a pauta é
definida em conjunto, retratando as
suas prioridades.

Os Planos de Relacionamento com
Comunidades sdo monitorados pelas
equipes de relacionamento com
comunidades (RCs) que promovem

o engajamento das comunidades ao
envolvé-las nos processos de avaliagdo
de potenciais riscos, bem como na
definicdo das medidas de prevengado, de
mitigacdo e de remediagdo, avaliando a
aderéncia e efetividade dos resultados
junto a elas. Esse acompanhamento é
registrado no Sistema de Stakeholders,
Demandas e Issues (SDI).

As operacdes da Vale registram seus
riscos no sistema de gestdo de riscos
da Companhia e 100% dos planos de
acao dos riscos de Direitos Humanos
sdo monitorados, junto com os
demais riscos de negécio. O reporte
interno do desempenho da gestdo em
Direitos Humanos da Vale é realizado
seguindo a governanga da gestdo de
risco da empresa. O Comité de Riscos
acompanha mensalmente os riscos
de Direitos Humanos, que também
sdo reportados ao Conselho de
Administracdo periodicamente.
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5.

Mecanismos de

escuta eresposta
e canal de
denuncia

A Vale tem um modelo de gestdo global das
manifestacdes, o Mecanismo de Escuta e
Resposta. Esse mecanismo é composto por
canais de escuta que podem ser acessados por
qualquer pessoa para se comunicar/interagir
com a Vale. Exigem alguma resposta e/ou
agao por parte da empresa. O mecanismo

é pautado nas diretrizes internacionais de
direitos humanos que trazem que os canais
devem ser legitimos, acessiveis, previsiveis,
equitativos e transparentes.

Os canais de escuta sdo as estruturas
responsdveis pelo processo de gestdo de
manifestacdes e disponibilizam diferentes meios
de contato (telefone gratuito, atendimento
individual, formulario online, entre outros)

para as partes interessadas interagirem com

a empresa. Além disso, os canais possuem um

prazo de resposta ao manifestante de até 10 dias.

Atualmente, a Vale conta com os seguintes
canais de escuta com abrangéncia global

em diferentes idiomas: Fale Conosco

(inglés e portugués) e Relacionamento com
Comunidades (linguas locais, como inglés,
bahasa, espanhol). Dispde, também, de canais
com abrangéncia local em determinados

Monitoramento Stakeholders e temas

criticos de direitos humanos

A Vale tem como
compromisso
responder a 100%
das alegacoes

e controvérsias
recebidas do
BHRRC.

territdrios de atuagao, como, por exemplo, a
Central de Atendimento da Reparagdo e o Al6
Ferrovias. Os canais de escuta estdo disponiveis
para todas as partes interessadas.

Esses canais de escuta fazem parte do
modelo de atuacgao social da Vale, apoiado

pelo relacionamento com os stakeholders,
que estd fundamentado na conquista da
confianga, na pratica da escuta ativa, na
postura transparente, no engajamento
para as tomadas de decisdo por meio de
processos participativos.

Conhega mais sobre nossos canais em:
https://vale.com/pt/fale-conosco

O



https://www.vale.com/pt/web/esg/comunidades-locais
https://vale.com/pt/fale-conosco
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compromisso

Integragao dos direitos

Governanga o
humanos na gestao e na cultura

A Vale considera que os mecanismos de escuta e
resposta, assim como aqueles dedicados a receber
denuncias, sdo ferramentas fundamentais para agoes
de remediacdo de potenciais impactos e violagdes de
Direitos Humanos, e, principalmente, para preveni-los.
Dependendo da complexidade do tema de Direitos
Humanos, o tratamento de manifestacdes recebidas
pelos canais de escuta e resposta pode ocorrer

em diferentes niveis. Caso ndo possa ser resolvido
localmente, o assunto é submetido a instancias
internas superiores, incluindo os comités de gestao
regionais, comités de areas de negdcios, comités
nacionais e, até mesmo, a vice presidéncia executiva
ou ao conselho de administracao.

Além disso, como parte de seu Programa de Etica &
Compliance, a Vale conta com um canal de dendncias que
pode ser acessado por qualquer pessoa para reportar um
caso ou suspeita de violagdo de direitos humanos.

A Companhia também disponibiliza o Canal de
Acolhimento, criado para escutar, acolher e orientar
empregados(as) e terceiros(as) da empresa que estdo

Monitoramento
ereporte

Stakeholders e temas
criticos de direitos humanos

passando por uma situacao de assédio sexual ou
discriminagdo. Para relatar uma situagdo, ligue para
0800 222 5540.

As alegacdes de violagdes de direitos humanos
seguem um processo estruturado em fluxo de
acoes contido em norma interna. A Vale tem como
compromisso responder a 100% das alega¢des e
controvérsias recebidas do Business Human Rights
Resource Centre (BHRRC).

Para conhecer mais, acesse o Relatério do Programa
de Etica e Compliance 2022.

(que pode ser an6nima)

ndo impedem o acesso a outros
mecanismos judiciais ou nao judiciais

O



https://vale.com/documents/d/guest/relatorio-do-programa-de-etica-compliance-2022
https://vale.com/documents/d/guest/relatorio-do-programa-de-etica-compliance-2022
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145

Governanga

6.

Stakeholders

e temas criticos
de direitos
humanos

Empregados (préprios e terceiros)

Equipes de seguranca

Clientes, fornecedores
e parceiros
Comunidades locais

(considerando questées de género
e criangas e adolescentes)

Povos indigenas
e comunidades tradicionais

Defensores de Direitos Humanos

Governo e sociedade

Integracao dos direitos
humanos na gestao e na cultura

Monitoramento
ereporte

Mecanismos de escuta e

resposta e Canal de dentincia

As diretrizes da Politica Global de Direitos Humanos da Vale embasam as
a¢bes e engajamento com os diferentes stakeholders de sua cadeia de valor.
O engajamento com stakeholders em temas criticos de direitos humanos do
setor de mineragdo é necessario para alcancar melhores propostas e solugdes
e contribuir com o avango da agenda na Vale transversalmente.

Enfrentamento

3 escraviddo moderna

ao trafico de pessoas

ao trabalho infantil

a exploragdo sexual
de criangas e
adolescentes

a discriminacdo
de qualquer natureza

30 assédio moral
e sexual

Respeito e promogio

dos direitos da crianga
e do adolescente

da diversidade, inclusdo
e ndo-discriminagdo

da liberdade politica
e sindical

da liberdade e da
seguranca pessoal

da saude e seguranca
da comunidade

da liberdade de expressdo

e o fomento ao didlogo
transparente

Tratamento adequado

remocao involuntaria

mineragado artesanal
e de pequena escala

conflitos pelo
uso da terra




@ q |> Abordagem e Governanca Integragédo dos direitos Monitoramento Mecanismos de escuta e

compromisso humanos na gestio e na cultura ereporte resposta e Canal de dentncia
g

Parcerias voluntarias

em direitos humanos A Vale participa

de importantes

A Vale participa de importantes iniciativas iniciativas globais
junto a instituicdes que atuam em Direitos e locais junto a
Humanos, engajando em temas criticos (“salient instituicdes que
issues”), como exploracao sexual de criangas e atuam em Direitos
adolescentes, escraviddo moderna, mineragao Humanos.

artesanal e de pequena escala, e saldrio digno,
que sdo trabalhados por meio de parcerias
estratégicas. Essa participagdo também inclui a
contribui¢do com o desenvolvimento de padrées
e procedimentos, compartilhamento de desafios
e boas praticas, e antecipagdo e entendimento
sobre tendencias globais.

Entre as iniciativas e instituicdes destacam-se:
Global Business Initiative on Human Rights (GBI);
Voluntary Principles on Security and Human
Rights (VPSHR); Childhood Brasil; Instituto Pacto
Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo
(INPACTO); World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD); Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentdvel
(CEBDS); BSR; e Conselho Internacional de
Mineracdo e Metais (International

Council on Mining & Metals — ICMM).

www.vale.com

Todos os direitos reservados.


http://www.vale.com
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