


Didlogos de
Direitos Humanos

Apresentamos o guia de sugestdes de conteudos de Diretos
Humanos para apoiar operagdes e projetos, na Vale e na
cadeia de valor, na condugao de didlogos eficazes com
nossos empregados préprios e terceiros com o objetivo de:

1. Promover a disseminacao de informacdes e a reflexao
continua sobre temas de Direitos Humanos com os
NOSSOS empregados;

2. Auxiliar os empregados a reconhecerem seus direitos,
identificarem e denunciarem situacoes de risco;

3. Prevenir e combater envolvimento dos empregados
com situagdes que possam configurar violagdes de
Direitos Humanos, seja de membros das comunidades
ou mesmo dos outros empregados.




Calendario

Apresentamos a seguir o calendario com
temas propostos para serem desdobrados

nos dialogos com os trabalhadores.

Este calenddrio ndo é exaustivo, e poderd ser adaptado a depender
da necessidade de cada operagao/projeto.
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f3 A Dialogos Direitos Humanos:

fo\@ Trabalho analogo a escravidao

Q O que é trabalho analogo a escravidao?

Escraviddao moderna, contemporanea ou o trabalho andlogo a escravidao sao
expressoes sinénimas que se referem as condigdes de exploragao que colocam em risco
a vida, seguranca e a dignidade dos trabalhadores. Isso inclui permitir que o empregado
trabalhe em condi¢des degradantes, como jornadas exaustivas, esforco excessivo,
débitos indevidos e outras situagdes que violam seus direitos trabalhistas, estando
relacionadas atualmente a restricdo de liberdade e a violagdo da dignidade das pessoas.

@ Qual o nosso papel?

* Monitorando as condigdes . controlando as jornadas de
das acomodacdes trabalho, ndo tolerando

()
temporarias dos nossos horas extras continuas e 65 ’ 2 M | I
empregados (alojamentos, excessivas, além do limite
republicas, hotéis); leoal- , .
- gab Esse é o nimero
‘ L/(Ier!flcan(cjlo s€ °ds recursos . Avaliando as condicdes de aproximado de
asicos adequados aos ;
o q o g salde e seguranca para pessoas resgatadas
rabaihadores estao sendo execugdo dos trabalhos, tais Brasil vivend
atendidos, tais como dgua como equipamentos de HEE
potavel, b:imhelros e protecao individual e em’condlc,:oes
alimentacéo; coletiva, ambientes livres de | clELSEEE
«  Prevenindo e erradicando o assédio moral e sexual; escravidao, desde
trabalhoinfantil, comoem . penynciando as situacses 1995.
atividades realizadas em indevidas.

borracharias, lava-jatos e
oficinas mecanicas;

Presenciou uma situaciao de Trabalho de Analogo a
escravidao na Vale?

Suporte da Lideranca:

O didlogo aberto e
transparente é sempre
uma alternativa. A
lideranca estara disponivel
para apoiar caso vocé se
sinta confortavel.

Canal de Dentincias da
Vale:

Para reportar casos de
suspeita ou desvios de
conduta

0800 8215000

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Intolerancia Religiosa

[9 O que é Intolerancia Religiosa?

A intolerancia religiosa se manifesta quando fazemos comentdrios
desrespeitosos sobre a religido de outras pessoas, até atos de discriminagao e
violéncia. A liberdade de religido, incluindo a de ndo seguir nenhuma religido, é um
direito humano fundamental.

No Brasil, a intolerancia religiosa é considerada um crime, e infelizmente
estd profundamente relacionada ao preconceito racial, especialmente
contra religides de matriz africana, como umbanda e candomblé. cnn, 202s.

Na Vale, promovemos um ambiente respeitoso e de didlogo NAO toleramos
preconceito ou discriminagdo. A religido dos colaboradores ndo pode ser motivo
para comentarios, insinuagdes, brincadeiras ou qualquer agdes que gerem
discriminacao.

Qual o nosso papel? A religido, que teria
como propoésito a
*  Respeite as crencas individuais dos colegas de solidariedade. a unizo. a

trabalho. Brincadeiras e comentarios :
C o . paz e o respeito ao
indevidos causam constrangimentos e se

configuram como uma postura prox.lmo, t9rn°u_fe :
discriminatéria. motivo de intolerancia e

*  Respeite as roupas, os simbolos e os violéncia. Em 2024, 3.853

comportamentos que professam uma situagdes motivadas de
religido. Cada pessoa ndo nos diz respeito. intolerancia religiosa
foram registrados.

\

*  Nao associe o nome da Vale a qualquer forma
de manifestagao religiosa.

Presenciou uma situacao de
Intolerancia Religiosa na Vale?

Suporte da Lideranca:

. Canal de Dentincias da Canal de Acolhimento
O didlogo aberto e
. Vale: Vale
transparente € sempre
. Parareportar casos de Parareportar casos de
uma alternativa. A . . s
- o . suspeita ou desvios de de assédio ou
lideranca estara disponivel S
conduta discriminagao

para apoiar caso vocé se

. , 0800 8215000
sinta confortavel.

0800 222 5540

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

fo\@ Assédio Moral

O que é Assédio Moral?

O assédio moral no trabalho acontece quando uma pessoa é constantemente
exposta a situagdes humilhantes ou constrangedoras no ambiente de trabalho. Isso
pode incluir insultos, criticas exageradas, isolamento ou a atribui¢iao de tarefas
impossiveis de realizar, com o objetivo de fazer a pessoa se sentir inferior ou até
mesmo leva-la a desistir do emprego. Esse tipo de comportamento afeta gravemente
a saude emocional das pessoas, causando estresse, ansiedade e depressao, além de
prejudicar o ambiente de trabalho como um todo.

Nao seja a pessoa
inconveniente do ambiente

Qual o nosso papel? de trabalho!

©  Setestemunhar comportamentosinadequados,
denuncie aos superiores ou aos canais
apropriados da empresa.

*  Mantenha um comportamento profissional em 2 3 /0

todas as interagdes no ambiente de trabalho.
Nao faca piadas ou comentarios que possam ser
ofensivos ou humilhantes.

das pessoas empregadas

relataram ter sofrido violéncia e

assédio no trabalho, seja fisico

+  Coloque-se no lugar do outro para entender ou psicoldgico. Muitas vitimas
suas perspectivas e sentimentos. Trate seus néo.relatam suas experiéncias
colegas e subordinados com respeito, devido ao medo de represalias,

independentemente de suas diferengas. Vergf)nha' ciipajotifalialds
confianga nas

instituicoes.

Presenciou uma situacao de
Assédio Moral na Vale?

Suporte da Liderancga:

O dialogo aberto e Canal de Dentincias da

transparente é sempre Vale: Canal de Acolhimento
uma alternativa. A Para reportar casos de Vale

lideranca estara disponivel  suspeita ou desvios de Para reportar casos de
para apoiar caso vocé se conduta de assédio ou

sinta confortavel. 0800 8215000 discriminagao

0800 222 5540

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

fo\@ Assédio Sexual

O que é Assédio Sexual?

O assédio sexual é definido por lei como qualquer ato que visa constranger alguém
para obter vantagem ou favorecimento sexual, especialmente quando o agressor se
utiliza de sua posicao de poder no ambiente de trabalho. Isso inclui uma série de
comportamentos, como insinuagoes, contatos fisicos forcados e outras agdes que
afetam diretamente o emprego, promogdes ou carreira da vitima, prejudicando
seu desempenho profissional, além de humilha-la e intimida-la.

Qual o nosso papel ?

* Nao faga comentarios de natureza sexual ou que
possam ser interpretados como tal, bem como
atitudes inconvenientes, piadas pejorativas, fotos
pornogréficas, brincadeiras sexistas ou
comentdrios sobre a sexualidade da vitima.

+  Comunique-se de maneira clara e respeitosa,
evitando qualquer linguagem ou comportamento
que possa ser considerado ofensivo.

*  Pense nas consequéncias das proprias agoes e
como elas podem afetar os outros.

*  Setestemunhar comportamentos inadequados,
intervenha de maneira apropriada ou denuncie
aos canais apropriados da empresa.

& Presenciou uma situacio de
Assédio Sexual na Vale?

Suporte da Lideranca:

O didlogo aberto e
transparente é sempre
uma alternativa. A
lideranga estara disponivel
para apoiar caso vocé se
sinta confortavel.

Canal de Denitincias da Canal de Acolhimento
Vale: Vale

Para reportar casos de Para reportar casos de
suspeita ou desvios de de assédio ou

conduta discriminagao

0800 8215000 0800 222 5540

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Discriminacao Laboral

Q O que é Discriminagao Laboral?

A discriminagao laboral ocorre quando atitudes negativas, preconceitos ou
generalizagdes sdo direcionados a determinadas ocupacgdes ou profissdes. Esse tipo de
discriminagao é baseado na ideia de que certas ocupagdes sdo menos valorizadas ou
menos dignas do que outras.

Essas atitudes criam um ambiente de trabalho hostil e desrespeitoso, onde os
profissionais dessas areas podem se sentir marginalizados e excluidos. Além disso, a
discriminagao no trabalho pode afetar a sailde mental e fisica dos trabalhadores,
levando a problemas como estresse, ansiedade e depressao.

Qual o nosso papel ?

©  Trate todos os colegas de trabalho com igualdade,
independentemente da ocupagao.

*  Nao faca piadas ou comentarios que possam ser
considerados preconceituosos ou ofensivos.

*  Valorize e ao mesmo tempo coloque-se no lugar
dos colegas que possuem outra ocupagao para
entender a realidade e a dificuldade de cada
trabalho.

©  Setestemunhar comportamentosinadequados,
intervenha de maneira apropriada ou denuncie
aos canais apropriados da empresa.

Presenciou uma situacao de
Discriminagao Laboral na Vale?

Suporte da Lideranca:

. Canal de Denlincias da Canal de Acolhimento
O didlogo aberto e
, Vale: Vale
transparente é sempre
. Para reportar casos de Para reportar casos de
uma alternativa. A . . .
. p . suspeita ou desvios de de assédio ou
liderancga estara disponivel T
13 ADoIar Caso VO se conduta discriminagdo
P P 0800 8215000 0800 222 5540

sinta confortavel.

#juntosparatransformar



2 Didlogos Direitos Humanos:

fo\@ Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais

Vocé conhece a diferenca entre Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais?

Comunidades Tradicionais: A diversidade dessas populagdes é vasta e seu conceito ndo é
Unico. Para mapea-las e caracteriza-las, a Vale considera a legislagdo vigente e normativos
internacionais, reconhecendo suas diferengas. Os critérios incluem diversidade étnica, social
e cultural; direitos especificos; e a relagdo dessas populagdes com os territérios e recursos
naturais. Esses grupos, culturalmente distintos, possuem organizagao social prépria e
utilizam territérios e recursos naturais para manter sua cultura, sociedade, religido,
ancestralidade e economia, baseando-se em conhecimentos e praticas tradicionais.
Exemplos incluem quilombolas, ribeirinhos, pescadores artesanais e ciganos.

Povos Indigenas sido grupos que, contando com uma histéria
que vem antes da colonizagao, consideram a si mesmos
distintos de outros setores da sociedade. Sdo grupos que
buscam conservar, desenvolver e transmitir as geragoes
futuras seus territdrios ancestrais e sua identidade étnica,
como base de sua existéncia continuada como povos

@ Qual o nosso papel ?

© Apalavra“indio” ja ndo é mais usada quando nos referimos a uma
pessoa dos Povos Originarios. Ha alguns anos, esse termo se tornou
pejorativo e a comunidade passou a questionar seu uso, visto que o
termo foi criado pelos colonizadores, reduzindo a pluralidade de
muitas etnias .

*  Todas as culturas sdo dinamicas e evoluem ao longo do tempo. Elas
nao estdo congeladas no tempo e sdo parte ativa da nossa sociedade.

*  Quaisquer duvidas acione a equipe de Relacionamento com Povos
Indigenas e Comunidades Tradicionais que atua na sua localidade.

& Presenciou uma situaciao envolvendo
Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais na Vale?

Suporte da Lideranca:
O didlogo aberto e transparente é
sempre uma alternativa. A

lideranga estara disponivel para con‘:jF?mupldades d
apoiar caso vocé se sinta Tradicionais que atende a sua

confortavel. localidade!

Acione imediatamente a
equipe de Relacionamento

Rafaela e Thais em Carajds, Parauapebas (PA)
Foto: Alexandre Rezende

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Seguranc¢a da Comunidade

Qual a importancia de falarmos sobre a
Seguran¢a da Comunidade?

Durante a execugdo das nossas obras e atividades, interagimos frequentemente com
a populacao local, seja estabelecendo frentes de trabalho, escritérios, alojamentos ou
circulando a servico da Vale pelas vias das comunidades. Nesse contexto, nossa
presenca pode interferir no cotidiano dos moradores e frequentadores dessas
localidades. Um exemplo desse impacto é quando nossas atividades afetam a
Seguranca das Comunidades, como nos casos de acidentes de transito.

Por isso, nossa atencao deve ser redobrada e uma andlise de risco cuidadosa deve ser
realizada para garantir que nossas atividades ndo comprometam a satde e a
seguranga dos membros das comunidades. Além disso, caso algum de nossos
empregados, sejam eles préprios ou terceiros, se envolvam em algum acidente com
membros das comunidades, independentemente de quem esteja certo ou errado, o
incidente deve ser imediatamente comunicado e registrado para que as causas sejam
investigadas e as medidas necessarias sejam adotadas.

Qual o nosso papel?

. Adote uma atencdo redobrada . Adote uma postura de
sempre que a atividade apresentar cuidado com as vitimas do
riscos de afetar a vida dos membros acidente, caso necessario
das comunidades; acione de imediato a

. Ao se envolver em um acidente, emergencia;
independentemente de quem esteja ¢ Sevocé ndo estiver apto a
certo ou errado, comunique realizar determinada
imediatamente o fato ao gestor. Ele atividade, como dirigir ou
precisara registrar o incidente e operar maquinas, informe o
adotar medidas para analisar as seu gestor. Ndo coloque a vida
causas que levaram ao acidente; de outras pessoas em risco.

com membros da comunidade?

& Se envolveu em algum acidente

Preste todos os cuidados necessarios a vitima e
Comunique imediatamente o seu gestor

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Trabalho Infantil

6] O que é Trabalho Infantil?

O trabalho infantil é qualquer forma de trabalho realizada por criangas e
adolescentes abaixo da idade permitida. Ele é prejudicial a infancia, interfere nos
estudos e pode causar problemas de satde. Além disso, muitos trabalhadores
resgatados de condigdes analogas a escravidao relataram que comecaram a
trabalhar ainda na infancia ou adolescéncia.

E proibido qualquer trabalho antes dos 14 anos. A partir dessa idade, sdo
permitidos trabalhos na condi¢do de Jovem Aprendiz. Atividades noturnas,
perigosas ou insalubres sdo proibidas para menores de 18 anos

Qual o nosso papel? 0 trabalho de

criangas e
*  Setestemunhar a presenga adolescentes em

de criancas e adolescentes lava-jatos
trabalhando, intervenha de borracharias e

*  Fique atento a sinais de
trabalho infantil, como a
presenga de criangas em areas

de trabalh latos d maneira apropriada ou oficinas mecanicas é
eltra alho ou relatos dos denuncie aos canais dees et e
colegas; apropriados da empresa; uma das PIORES
* Tenhaatengdoredobradaem . Ectimule nas empresas a FORMAS DE

estabelecimentos como lava- implementacio do Programa TRABALHO

jatosA, borracharias, oficinas Jovem Aprendiz. Ele INFANTIL.
mecanicas ou em qualquer

atividade a servico da Vale.
Nossa empresa ndo tolera
trabalho infantil;

representa uma importante
medida de enfrentamento ao
trabalho infantil.

& Presenciou uma situaciao de
Trabalho Infantil na Vale?

Suporte da Lideranga: Canal de Denuncias da

0 didlogo aberto e Vale:

transparente é sempre Para reportar casos de

uma alternativa. A suspeita ou desvios de
conduta

lideranga estara disponivel
para apoiar caso vocé se
sinta confortavel.

0800 8215000

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Jovem Aprendiz

g] Vocé conhece a Lei da Aprendizagem?

A Lei de Aprendizagem é uma importante ferramenta para a inclusdo de jovens no
mercado de trabalho, proporcionando oportunidades de desenvolvimento profissional
e pessoal. Esta lei estabelece diretrizes para a contratagdo de aprendizes,
proporcionando formagao técnico-profissional adequada ao desenvolvimento dos
jovens.

Na Vale, adotamos o Programa Jovem Aprendiz e esperamos que todas as empresas
parceiras estejam aderentes a Lei da Aprendizagem. Essa medida proporciona o
emprego seguro e inclusdo dos jovens no mercado de trabalho.

Conheca mais sobre a Leida

Aprendizagem: A aprendizagem
profissional é uma
* Definicao e Idade: O contrato de aprendizagem é um das principais
contrato de trabalho especial, destinado a jovens entre 14 ferramentas de
e 24 anos. Para pessoas com deficiéncia, ndo ha limite S T 21
maximo de idade.

trabalho infantil,
nele o jovem esta
protegido e com
os seus direitos
assegurados.

» Jornada de Trabalho: A jornada nao pode exceder seis
horas didrias, podendo chegar a oito horas para aqueles
que ja concluiram o ensino fundamental, incluindo as horas
de aprendizagem tedrica.

* Direitos e Deveres: Os aprendizes tém direito a um salario
minimo-hora, férias, 13° salario e FGTS com aliquota
reduzida de 2%. O contrato deve ser anotado na Carteira
de Trabalho, e o0 jovem deve estar matriculado e
frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
fundamental.

* Formacao Técnico-Profissional: A formacao deve inclui
atividades tedricas e praticas no ambiente de trabalho,
supervisionadas por entidades qualificadas.

Ao final do contrato, o aprendiz recebe um certificado
de qualificagdo profissional.

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

fo\@ Orgulho e Respeito LGBTQIA+

orgUIho € RESPEItO A importancia do Orgulho LGBTQIA+ esta no

LGBTQIA+? combate a discriminagdo, ao preconceitoe a
violéncia que ainda é praticada contra as

- Acada 20 horas uma pessoa & pessoas que fazem parte dessa comunidade

assassinada de forma violenta por A educagéo ¢ a forga mais poderosa para derrubar

conta da homofobia no Brasil os preconceitos. Vamos aprender juntos, nos
cercar de informacdes e falar sobre o assunto. E
* A expectativa de vida de uma assim que vamos entender como nos posicionar,

saber como dar nosso apoio e fazer com que o

pessoa trans é de apenas 35 anos. , : o
respeito esteja presente no nosso dia a dia de

* A cada uma hora uma pessoa forma natural.
LGBTI+ sofre uma violéncia fisica.

Na Valé] Parece elogio mas nao é:

@ Qual o nosso papel? o

“Que desperdicio”;

“Mas vocé nem parece gay”;
“Mas como vocé sabe que é
Iésbica? Ja ficou com homem

pra todo
mundo

. O preconceito, a exclusdo social, a falta de
representatividade e o risco eminente de violéncia sao

fatores que podem afetar a salide emocional da populagdo pra saber?”;
LGBTQIA+. N3o faca piadas ou tenha atitudes “Eu respeito, mas nao tente
discriminatdrias sobre a orientacao sexual ou identidade de nada comigo";
género de alguém; “Nada contra, mas ndo

+  Algumas pessoas podem sentir dificuldade em aceitar a precisa ficar dando pinta”.
prépria identidade, outros precisam ocultar essa parte tao

importante da vida e ainda carregam o peso de tentar ser A intolerancia e o preconceito
alguém que ndo sdo. Adote uma postura que propicie também estdo presentes nessas
seguranga psicolégica; falas e “brincadeiras”.

. Fique atento para nao repetir agressdes e posicione-se
sempre que alguém reproduzir qualquer um destes
preconceitos.

& Presenciou uma situacao de
LBGTfobia na Vale?

Suporte da Lideranca:

0 didlogo aberto e Canal de Denltincias da ::’aTaI de Acolhimento
. Vale: ale
transparente € sempre
uma aFIternativa A P Para reportar casos de Para reportar casos de
lideranca estara disponivel suspeita ou desvios de d.e as'se'dlo o~u
ca pA conduta discriminacao
para apoiar caso Vocé se 0800 8215000 0800 222 5540

sinta confortavel.

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Liberdade Politica e Sindic

Q O que é Liberdade Sindical?

A liberdade sindical é um direito bdsico que permite aos trabalhadores organizarem-
se livremente em sindicatos ou associagdes, sem sofrerem pressdes ou interferéncias
de ninguém, como do Estado, das empresas ou de outras entidades.

Este principio é reconhecido mundialmente, inclusive pela Organizag¢ao Internacional
do Trabalho (OIT), e garantido pela Constituicio Federal, sendo uma protecao
essencial para assegurar os direitos de quem trabalha.

Quais aspectos envolvem a Liberdade Sindical?

Liberdade de Associacao: Trabalhadores tém o direito de
formar e se filiar a organizagdes sindicais de sua escolha,
sem interferéncia externa.

Autonomia Sindical: As organizagdes sindicais tém o
direito de redigir seus préprios estatutos e regulamentos,
eleger seus dirigentes e administrar suas atividades sem
intervengdo do governo ou de outras entidades.

Negociagao Coletiva: Assegura o direito de negociar
coletivamente com empregadores sobre condi¢des de
trabalho, saldrios e outros beneficios.

Liberdade de Desassociagdo: Trabalhadores podem se
desligar de uma organizacao sindical quando quiserem,
sem serem obrigados a cumprir exigéncias financeiras ou
outras condigdes impostas pela entidade.

& Presenciou uma situagao de Violagdode .,
Liberdade Politica e Sindical na Vale 1

Suporte da Lideranca:
O didlogo aberto e
transparente é sempre

uma alternatlv;:\. A suspeita ou desvios de
lideranga estara disponivel conduta

p‘ara apoiar Ccaso Vocé se 0800 8215000
sinta confortavel.

Canal de Denuncias da
Vale:
Para reportar casos de

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

fo\@ Violéncia contra a mulher

6] O que é Violéncia Contra a Mulher?

“Qualquer a¢do ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito publico
como no privado”

A violéncia contra mulheres é em uma das principais formas de violagao dos
direitos humanos e ela se manifesta de diversas formas. Infelizmente, um dos
principais tipos de violéncia empregados contra a mulher ocorre dentro do lar,
exatamente onde deveria existir uma relagdo de afeto e respeito.

O assédio também é uma violéncia que pode ocorrer no ambiente de trabalho,
em que a mulher se sente muitas vezes intimidada, devido a este tipo de
pratica ser exercida principalmente por pessoas que ocupam posigdes
hierarquicas superiores as mesmas

@ Qual o nosso papel? 657,2 mil

denulncias de

*  Aprenda a gerenciar suas emocdes e reagdes. Se sentir raiva ou - :
violéncia contra

frustragdo, busque formas saudaveis de lidar com esses

sentimentos sem recorrer a violéncia; as mulheres

* Déespago para que as mulheres expressem suas ideias sem foram
interrupgdes. Nao interrompa ou diminua a fala de uma mulher. :
Colabore para manter um ambiente de trabalho seguro e reg|5tradas em
respeitoso; 2024

*  Esteja atento aos sinais de abuso e violéncia que algumas
mulheres podem estar sendo vitimas de forma silenciosa.
Ofereca apoio e acione os canais de acolhimento necessarios.

& Presenciou uma situacao de Violéncia
contra a mulher na Vale?

Suporte da Lideranca:

Canal de Dentincias da i
0 didlogo aberto e Vol ::,a:‘nal de Acolhimento
. : ale
transparente € sempre Para reportar casos de Para reportar casos de
uma alternativa. A it desvios d ~PC
lideranca estard disponivel Susperia ot desvios ce de assédio ou
conduta discriminacao

para apoiar caso vocé se 0800 8215000

sinta confortavel. 0800 222 5540

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

A& Direito das Gestantes e Puérper

6] Vocé conhece os Direitos das Gestantes e Puérperas?

As gestantes e puérperas (mulheres no periodo pés-parto) tém direitos garantidos pela
legislagao brasileira para proteger sua saide e bem-estar, assim como de seus filhos. Esses
direitos sdo importantes para garantir que as mulheres possam conciliar suas
responsabilidades no trabalho com a maternidade. Entre os principais direitos estao:

Licenga-maternidade: A mulher tem direito a 120 dias de licenga-maternidade, podendo ser
estendida em alguns casos. Durante esse periodo, ela recebe seu salario integralmente, pago
pela empresa ou pela Previdéncia Social.

Estabilidade no emprego: A gestante tem estabilidade no emprego desde a confirmacao da
gravidez até 5 meses apds o parto. Isso significa que a funciondria ndo pode ser demitida sem
justa causa durante esse periodo.

Direito ao aleitamento: Durante a jornada de trabalho, a mulher tem direito a dois intervalos
de 30 minutos cada para amamentar seu filho até que ele complete 6 meses. Esse tempo é
pago e ndo é descontado do salario.

Afastamento por risco de satide: Se a gestante tiver algum risco para sua salde ou do bebg,
ela pode ser afastada das suas atividades habituais e transferida para outras fungdes que nao
oferecam risco, sem prejuizo de sua remuneragao.

Atendimento médico e exames: A gestante tem direito a faltar ao trabalho para realizar
exames médicos relacionados a gravidez, sem prejuizo do salario, desde que apresente os
devidos atestados.

Esses direitos visam garantir que a gestante e a puérpera possam se dedicar a saude e ao
cuidado do bebé sem prejudicar sua vida profissional. E importante que todos estejam cientes
desses direitos para garantir um ambiente de trabalho mais saudavel e justo para as mulheres.

Presenciou uma situacao de Violacao de Direitos de
& Gestante ou Puérperas na Vale?

Canal de Acolhimento
Vale

Para reportar casos de
de assédio ou
discriminagado
0800 222 5540

Suporte da Liderancga:
O didlogo aberto e
transparente é sempre

:..J(I;lna alternatwaj.dA el suspeita ou desvios de
iderancga estara disponive conduta

para apoiar ca,so VOCé se 0800 8215000
sinta confortavel.

Canal de Denuncias da
Vale:
Para reportar casos de

#juntosparatransformar



@ A, Dialogos Direitos Humanos:

fo\@ Direito das Pessoas com Deficiéncia

[:9 O que é capacitismo?

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem limitar sua participagao plena e efetiva na sociedade na
mesma condi¢do das demais pessoas.
O Capacitismo é a situagdo na qual um individuo age de forma preconceituosa
e discriminatdria contra a pessoa com deficiéncia.

VVALE

Praticar, induzir ou incitar discriminagao de pessoa em razao de sua deficiéncia
prevé pena de um a trés anos de reclusdo e multa, podendo a reclusao ter o seu
periodo aumentado dependendo das condi¢des em que o crime foi praticado.

Qual o nosso papel?

Nao reproduza expressdes capaciticistas. Elas
dao a entender que uma deficiéncia
inferioriza a pessoa, além de pressupor que
uma deficiéncia é algo negativo, um problema
a serresolvido. Trata-se de uma parte
natural e inevitavel da experiéncia humana.

Muitas pessoas ndo pretendem ser agressivas
e outras tem boas intengdes, mas mesmo
comentarios e agdes bem intencionados
podem afetar seriamente o outro. Procure se
informar e na duvida pergunte.

N

Suporte da Lideranca:

O didlogo aberto e
transparente é sempre
uma alternativa. A
lideranca estard disponivel
para apoiar caso vocé se
sinta confortavel.

Canal de Dentincias da
Vale:

Para reportar casos de
suspeita ou desvios de
conduta

0800 8215000

#juntosparatransformar

Presenciou alguma situacao de capacitismo
ou falta de acessibilidade na Vale?

O termo correto é
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

"9,

Expressdes capacitistas que nao
podem ser utilizadas:

“Jodo sem brago.”

“Fiquei retardado.”

“Vocé é bipolar?”

“Vocé parou de tomar seus
remédios?”

“Nossa, vocé nem parece que tem
alguma deficiéncia!”

Canal de Acolhimento
Vale

Para reportar casos de
de assédio ou
discriminagado
0800 222 5540



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Xenofobia

O que é Xenofobia?

A xenofobia é a rejeicao e discriminagao contra pessoas de outros paises, regioes e
culturas devido as suas caracteristicas culturais, sociais e politicas.

Apesar de o Brasil ser conhecido por sua diversidade cultural e histérica, a xenofobia ainda
se manifesta de varias formas, desde atitudes preconceituosas até atos de violéncia. Isso
inclui insultos, exclusao social e até violéncia fisica.

Devemos respeitar as diversidades culturais dos povos indigenas, afro-brasileiros,
nortistas e nordestinos, refugiados e outros grupos sociais que compdem a pluralidade da
populagao brasileira.

Em 2023, as
denuncias de
xenofobia no Brasil
aumentaram 252,25%

Qual o nosso papel?

*  Respeite todas as culturas e nacionalidades, evite
fazer generalizagdes sobre um povo ou pais, valorize

as diferencas culturais e veja-as como em relagdo ao ano

enriquecedoras. anterior, com 14.196
+  N3&o use expressdes ou piadas preconceituosas, ndo registros. Isso reforca

reforce preconceitos negativos sobre imigrantes. a importancia de

*  Trate todos com igualdade, ndo presuma que alguém promovermos a

é inferior por vir de outra regido ou outro pais. inclusdo e

*  Naojulgue alguém pelo seu sotaque ou aparéncia, diversidade.

comunique-se com paciéncia e empatia.

Presenciou uma situacao de Xenofobia
na Vale?

Suporte da Lideranca:

O didlogo aberto e o
transparente é sempre Canal de Dentincias da

uma alternativa. A Vale:

lideranca estara Parareportar casos de  canalde

disponivel para apoiar suspeita ou desvios de  pcolhimento Vale
caso vocé se sinta conduta Para reportar casos
confortavel. 0800 8215000 de deassédio ou

discriminagado
0800 222 5540

#juntosparatransformar



f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Racismo

O que é Racismo?

O racismo é o preconceito contra pessoas a partir do seu tom de pele e tragos
fisicos que remetem a uma raga que é marginalizada, ou seja, vista como inferior e

desvalorizada.

O nosso pais, além de permanecer muito tempo escravizando as pessoas negras de
origem africana, ndo garantiu as condigdes necessdrias para que esses individuos
fossem considerados cidadaos apés a aboli¢ao, possibilitando que a discriminagao

criasse raizes na sociedade brasileira.

Acdes racistas muitas vezes sdao entendidas como aquelas mais radicais, de
exploracao, violagdo de direitos, agressdes fisicas e insultos horriveis. Entretanto,
outras atitudes também podem ser consideradas discriminatérias e podem passar

despercebidas.

Qual o nosso papel?

*  Na&o generalize ou reduza individuos a caracteristicas associadas
ao seu grupo racial. Cada pessoa é Unica e deve ser tratada com
base em suas proprias qualidades.

*  Piadas e comentarios sobre a cor da pele ou etnia, mesmo que
ndo intencionados como ofensivos, perpetuam o racismo e
causam desconforto.

*  Sempre questione suas préprias atitudes e preconceitos. A
autorreflexao constante é fundamental para o
autodesenvolvimento e para combater o racismo internalizado.

& Presenciou uma situacio de
Racismo na Vale?

Suporte da Lideranca:

O didlogo aberto e o
transparente é sempre Canal de Dentincias da

uma alternativa. A Vale:

lideranca estara Parareportar casos de  canalde

disponivel para apoiar suspeita ou desvios de  pcolhimento Vale
caso vocé se sinta conduta Para reportar casos
confortavel. 0800 8215000 de deassédio ou

discriminagado
0800 222 5540

#juntosparatransformar

O racismo pode
se manifestar em
atitudes como
desconfianca
gratuita contra
uma pessoa




f3 A Dialogos Direitos Humanos:

AR Etarismo

6] O que é Etarismo?

O etarismo é o preconceito ou discriminagdo com base na idade. Esse comportamento
pode afetar jovens e mais velhos, mas geralmente prejudica trabalhadores mais
experientes, que sdo vistos como menos capazes apenas pela idade. Jovens também
sofrem, sendo frequentemente julgados como inexperientes, mesmo quando sao
qualificados. No trabalho, o etarismo surge em comentdrios como "Essa tecnologia é
coisa de jovem" ou “Vocé ja estd velho para isso". Essas falas reforcam estereétipos e
desvalorizam habilidades.

Para combater o etarismo, é importante respeitar as diferengas, tornando o ambiente
mais produtivo e acolhedor para todos.

@ Qual o nosso papel?
A diversidade

* Nao subestime a capacidade de pessoas mais velhas ou mais etaria
novas. A experiéncia de vida e as habilidades ndo sao enriquece 0

determinadas apenas pela idade; 1
* Naoisole ou exclua pessoas mais velhas ou mais jovens em amblente'
conversas ou atividades por pensarem de maneira diferente unlndo

devido a sua idade. idnci
evido a sua idade experiéncia e
inovagao.

*  Respeite o tempo de vida de cada pessoa, seja paciente com
as diferengas de ritmo e de habilidades que podem existir em
diferentes idades.

Presenciou uma situaciao de
Discriminacao de Etarismo na Vale?

Suporte da Lideranca:

L Canal de Dentincias da Canal de Acolhimento
O dialogo aber,to e Vale: vale
transparente.e sempre Para reportar casos de Para reportar casos de
uma alternatlvaj. A suspeita ou desvios de de assédio ou
Ilc.ieran’ga estara . conduta discriminagdo
disponivel paraapoiar 4860 215000 0800 222 5540

caso voceé se sinta
confortavel.

#juntosparatransformar
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