
 

 

Halaman 1 dari 3 

 

Dalam keberagaman, dengan etika dan 
tanggung jawab, kami bertumbuh dan belajar 
bersama, untuk membangun masa depan yang 
lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan.  

#PTVIGreatPlaceToWork 

Lowongan Kerja 

Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas) 
 

 
Senior Coordinator Legal  
 
Memberikan dukungan layanan hukum untuk memastikan organisasi memenuhi kewajiban 
hukumnya dan melindungi kepentingan strategisnya, dengan fokus khusus pada hubungan 
industrial dan operasional Sorowako. 
 
Tugas dan Tanggung Jawab Utama: 
1. Menerapkan dan mengawasi standar dan peraturan Lingkungan, Kesehatan, 

Keselamatan, dan Risiko (K3) dengan memastikan kondisi lingkungan kerja, peralatan, 
material, metode, perilaku pekerja, dan 5S di bawah tanggung jawab area dengan tujuan 
meminimalkan risiko, mencapai kondisi aman dan terjamin (zero harm), lingkungan bersih, 
dan mencapai target produktivitas kerja. 

2. Menangani kasus-kasus Hubungan Industrial, Pidana dan Perdata, termasuk, antara lain, 
memberikan analisis hukum atas suatu kasus, memperbarui informasi internal kepada 
anggota tim terkait, memberikan dukungan hukum lini pertama di lokasi, dan 
melibatkan/mengkoordinasikan/berhubungan dengan penasihat hukum eksternal jika 
diperlukan, untuk melindungi kepentingan perusahaan. 

3. Mewakili perusahaan atau mengelola perusahaan agar terwakili dengan baik, di hadapan 
pengadilan, polisi,  jaksa atau aparat penegak hukum lainnya serta aparatur 
pemerintah/otoritas pemerintah terkait dengan masalah hukum yang dihadapi 
perusahaan. 

4. Memberikan penyuluhan hukum dan sosialisasi mengenai permasalahan hukum 
Hubungan Industrial, pidana, perdata dan/atau bidang hukum lainnya, sesuai kebutuhan, 
dari waktu ke waktu untuk para manajer dan staf di perusahan. 

5. Memberikan layanan dan nasihat hukum yang akurat dan tepat waktu mengenai berbagai 
hal, sebagaimana yang mungkin dibutuhkan dari waktu ke waktu, untuk memastikan 
bahwa kepentingan perusahaan terlindungi dan aspek hukum dari setiap keputusan 
dipertimbangkan sepenuhnya. 

6. Mewakili Legal Department dalam pertemuan dengan pihak ketiga untuk melindungi 
kepentingan perusahaan dan memastikan bahwa aspek hukum dari setiap keputusan 
dipertimbangkan sepenuhnya. 
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#PTVIGreatPlaceToWork 

7. Melakukan peninjauan draf kontrak atau perjanjian dan dokumen hukum lainnya 
mengenai berbagai hal, memastikan bahwa dokumen-dokumen tersebut sah secara 
hukum dan/atau memastikan bahwa kepentingan perusahaan terlindungi. 

8. Untuk menyelaraskan pendekatan dan strategi hukum teknis dengan tim hukum di kantor 
Jakarta. 

 

Persyaratan: 
• Pendidikan minimal Sarjana (S1) Hukum. 
• Pengalaman kerja minimum 5 (lima) tahun di bidang hukum dan hubungan industrial.  
• Memiliki izin advokat/praktik hukum aktif dari asosiasi addvokat Indonesia yang diakui 

(PERADI, AAI, KAI) untuk berpraktik hukum di yurisdiksi yang relevan. 
 

Persyaratan Umum: 

• Mampu berbahasa Inggris dengan baik, tulisan maupun lisan. 

• Keahlian komputer dasar (Aplikasi MS Office: Word, Excel, MS Project & Power Point). 

• Lebih disukai memiliki pengetahuan dan pengalaman terkait Sistem Manajemen 
Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (SMK3L). 

• Peserta yang dinyatakan lulus adalah peserta yang telah memenuhi standar minimum di 
setiap tahapan (technical test, interview dan medical checkup standar PT Vale Indonesia 
Tbk). 

• Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur. 

• Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) – Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip 
Digital Pelayanan Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id      

 

           
Cara Melamar dan keterangan lainnya: 

• Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/NDOX9 

• Tanggal penutupan (inklusif) 29 Mei 2026 

• Harap diperhatikan: Pelamar hanya diperkenankan untuk 
melamar pada satu posisi saja. Apabila pelamar mengajukan 
lamaran lebih dari satu posisi, hanya lamaran yang pertama 
masuk, yang akan di proses. 

• Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat 
diganggu gugat.  

• PT Vale Indonesia Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk apapun untuk seluruh proses 
seleksi yang diselenggarakan. 

http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id/
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• PT Vale Indonesia Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam lingkungan kerja, 
karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan keterbatasan 
khusus (disabilitas) untuk melamar posisi-posisi ini.  

• Silahkan kunjungi http://vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut tentang 
PT Vale Indonesia Tbk.  

http://vale.com/indonesia

