Dalam perjalanan transformasi budaya, kami

berfokus pada manusia, meningkatkan bakat

yang beragam. Mari wujudkan bersama kami! VA L E
Bergabunglah dengan

keberagaman kami.

Lowongan Kerja
Untuk Masyarakat Lokal Kolaka (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas)

1. Junior Reclamation & Rehabilitation Engineer

Merencanakan dan melaksanakan kegiatan reklamasi serta rehabilitasi area tambang pada tahap
konstruksi hingga persiapan operasi, guna memastikan pelaksanaannya sesuai rencana
perusahaan, aman, efektif, dan memenuhi peraturan dan perijinan yang berlaku.

Tugas dan Tanggung Jawab Utama:

e Menerapkan dan mengawasi standar K3, lingkungan, manajemen energi, serta 5S untuk
memastikan area kerja aman, minim risiko, bersih, dan mendukung produktivitas.

¢ Menyusun dan mengimplementasikan rencana reklamasi dan rehabilitasi sesuai AMDAL, RKAB,
serta seluruh persyaratan mandatory yang ditetapkan regulator termasuk KLHK.

¢ Melaksanakan pengawasan dan evaluasi keberhasilan rehabilitasi, menyusun laporan rutin,
serta memastikan seluruh kegiatan memenuhi ketentuan perizinan dan tata kelola hutan
berkelanjutan sesuai regulasi KLHK (misalnya: persetujuan penggunaan kawasan hutan,
penilaian keberhasilan reklamasi, dan kewajiban pelaporan).

e Menyusun kontrak pekerjaan reklamasi, mendukung seleksi teknis kontraktor, serta
berkoordinasi terkait pembenihan, produksi benih, pelaporan nursery, dan pembangunan fasilitas
nursery.

e Mengelola restorasi spesies lokal (pengumpulan benih hingga penanaman) serta secara
berkelanjutan mengusulkan inisiatif peningkatan efektivitas reklamasi berdasarkan prinsip
suksesi alami, keberlanjutan, dan efisiensi biaya.

Persyaratan:

Pendidikan minimum S1 Kehutanan.

Memiliki pengalaman 1- 2 tahun di bidang terkait.

Memiliki Sertifikat POP lebih disukai.

Memiliki Sertifikat Perencanaan dan Pelaksanaan Reklamasi Pertambangan lebih disukai.
Memiliki pengetahuan dan pengalaman terkait Sistem Manajemen Keselamatan, Kesehatan
Kerja, dan Lingkungan (SMK3L) lebih disukai.

e Pemegang KTP Kabupaten Kolaka dan melampirkan Kartu Kuning (AK/I)

Dalam keberagaman, dengan etika dan
tanggung jawab, kami bertumbuh dan belajar
bersama, untuk membangun masa depan yang
lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan.

#PTVIGreatPlaceToWork
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Cara Melamar dan keterangan lainnya:

e Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/PJ5zP

e Tanggal penutupan (inklusif) 3 April 2026

o Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu

gugat.

e PT Vale Indonesia Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk apapun
untuk seluruh proses seleksi yang diselenggarakan.
e PT Vale Indonesia Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam

lingkungan kerja, karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita
dan tenaga kerja dengan keterbatasan khusus (disabilitas) untuk

melamar posisi-posisi ini.

e Silahkan kunjungi http://vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut tentang PT Vale

Indonesia Tbk.

Dalam keberagaman, dengan etika dan
tanggung jawab, kami bertumbuh dan belajar
bersama, untuk membangun masa depan
yang lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan.

#PTVIGreatPlaceToWork
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