Dalam perjalanan transformasi budaya, kami

berfokus pada manusia, meningkatkan bakat

yang beragam. Mari wujudkan bersama kami! VA L E
Bergabunglah dengan

keberagaman kami.

Lowongan Kerja
Untuk Masyarakat Lokal Kolaka (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas)

1. Junior Geologist — Ore Quality / Ore Quality System

Memastikan konsistensi dan akurasi dari kualitas ore dalam operasi penambangan nikel laterit dan
menerapkan sistem penjaminan kualitas yang terkait dengan karakterisasi bijih, pencampuran, dan
pengendalian kadar dalam operasi nikel laterit.

Persyaratan:

¢ Pendidikan minimal S1 Teknik Geologi.

e Pengalaman minimal 1-2 tahun sebagai geologis di bidang nikel laterit dan kegiatan terkait.

o Keterampilan teknis dan pengetahuan dalam mengoperasikan perangkat lunak geologi (Arc
GIS, QGIS atau Datamine) untuk modeling and grade control.

¢ Memiliki pemahaman yang kuat dan keterampilan dalam mengimplementasikan prosedur Ore
Quality Assurance dan Ore Quality Control, termasuk kegiatan sampling, validasi hasil uji
(assay), serta menjaga integritas data.

o Menmiliki sertifikat Pengawas Operasional Pertama (POP) diutamakan.

2. Junior Mine Engineer

Memastikan dan mengoptimalkan rencana tambang termasuk dan tidak terbatas pada pembuatan
desain pit dan pembuangan, penjadwalan produksi dan optimalisasi pengangkutan. Posisi ini akan
secara aktif menyelaraskan rencana penambangan dengan kegiatan konstruksi dan operasi
penambangan nikel serta memastikan tonggak pencapaian proyek dan produksi nikel terpenuhi.

Persyaratan:

e Pendidikan minimal S1 Teknik Pertambangan.

e Pengalaman minimal 1-2 tahun di bidang perencanaan tambang.

o Keterampilan teknis dan pengetahuan dalam mengoperasikan perangkat lunak perencanaan
tambang seperti Vulcan, Surpac dan aplikasi relevan lainnya.

o Memiliki sertifikat Pengawas Operasional Pertama (POP) diutamakan.

Dalam keberagaman, dengan etika dan
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bersama, untuk membangun masa depan yang
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3. Junior Procurement Analyst

Menganalisis kebutuhan pengadaan barang dan jasa serta mengembangkan dan mengelola strategi
pengadaan untuk memastikan pengadaan yang efektif sesuai dengan target layanan dan mematubhi
etika bisnis perusahaan.

Persyaratan:

e Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan, diutamakan Jurusan Teknik, Akutansi, Manajemen.
e Pengalaman minimal 1-2 tahun di bidang terkait.

o Keterampilan teknis dalam mengoperasikan software ERP-SAP.

o Keterampilan teknis dan pengetahuan dalam Supply Chain Management dan kontrak

manajemen pengadaan.

4. Project Officer

Memastikan dan memproses faktur dan tagihan kontraktor sesuai dengan keselarasan persyaratan
kontrak dan pembayaran dengan tepat waktu dan akurasi sesuai dengan isi dari kontrak dan
pencapaian produksi. Selain itu juga memastikan catatan komprehensif dan terkini dari semua
instruksi kontrak, variasi serta dokumen terkait untuk memastikan proses rekonsiliasi yang akurat.

Persyaratan:

Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan, diutamakan Jurusan Teknik, Akutansi, Manajemen.
Pengalaman minimal 1-2 tahun di bidang terkait.

Keterampilan teknis dan pengetahuan dalam proses faktur kontrak dan rekonsiliasi.
Memahami proses bisnis proyek konstruksi.

5. Survey Engineer

Mengelola dan melaksanakan kegiatan survei lapangan untuk mengumpulkan data geografis,
topografi, kuantitas, dan lain-lain serta menganalisis data survei dan menghasilkan laporan yang
akurat untuk memastikan integrasi data survei dengan proyek dan produksi.

Persyaratan:

Pendidikan minimal S1 Teknik Geodesi / Geomatika.

Pengalaman minimal 3-5 tahun di bidang survey.

Keterampilan teknis dalam mengoperasikan software seperti GIS, GPS, LIDAR.
Mampu menggunakan peralatan survei seperti theodolite, GPS, dan lain-lain.
Diutamakan memiliki sertifikat Drone Pilot.

Diutamakan memiliki sertifikat Juru Ukur Tambang.
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Persyaratan Umum:

e Pemegang KTP Kabupaten Kolaka.

o Memiliki kemampuan komputer (MS Office).

e Sehat jasmani sesuai dengan standard kesehatan perusahaan dan bebas dari narkotik dan obat
terlarang (dibuktikan dalam proses seleksi MCU selanjutnya).

Cara Melamar dan keterangan lainnya:

e Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/Ohplw
e Tanggal penutupan (inklusif) 22 Juli 2025 E
e Harap diperhatikan: Pelamar hanya diperkenankan untuk melamar pada
satu posisi saja. Apabila pelamar mengajukan lamaran lebih dari satu H..
" W
uE

posisi, hanya lamaran yang pertama masuk, yang akan di proses.

o Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

e PT Vale Indonesia Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk apapun untuk I;
seluruh proses seleksi yang diselenggarakan.

e PT Vale Indonesia Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam

lingkungan kerja, karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan
keterbatasan khusus (disabilitas) untuk melamar posisi-posisi ini.

¢ Silahkan kunjungi htip://vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut tentang PT Vale
Indonesia Tbk.
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https://vale-forms.valeglobal.net/public?id=4ypvhNUxp6%2FCg%2FVkCSD%2B%2Fg%3D%3D&lang=en-en&need_auth=false
http://vale.com/indonesia

