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Dalam keberagaman, dengan etika dan 
tanggung jawab, kami terus bertumbuh dan 
belajar bersama, untuk membangun masa depan 
yang lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan. 

#PTVIGreatPlaceToWork 

 

Lowongan Kerja 
Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas)  

1. Manager Social Development Program 

Merencanakan, mengorganisasikan, menggerakkan, dan mengendalikan untuk memastikan 
pelaksanaan Program Kawasan Pedesaan Mandiri (PKPM) & SDG’s Desa, kemitraan strategis, serta 
kontribusi strategis dalam pengelolaan kerangka Program Pengembangan Masyarakat (PPM) di 38 
desa pemberdayaan di Kabupaten Luwu Timur, dan tanggung jawab sosial masyarakat (CSR) di 
Provinsi Sulawesi Selatan. Program ini membentuk kolaborasi pentahelix antara pemerintah, 
masyarakat, dan perusahaan. Dukungan timbal balik dan setara akan mendorong partisipasi 
berkelanjutan yang menjadi fokus utama dalam pendekatan ini. Dengan demikian, keberlanjutan 
program dapat tercapai melalui mobilisasi sumber daya strategis dari pemerintah dan masyarakat. 
 
Accountability:  

• Mengelola dan memberikan saran untuk perbaikan Program Pengembangan Masyarakat (PPM), 
mendukung pengembangan anggaran, dan pemantauan pengeluaran agar program sesuai 
anggaran. 

• Mengelola informasi rutin dan ide/aktivitas untuk dipublikasikan oleh tim Komunikasi dan Publikasi. 

• Mengelola laporan dan KPI berkala sebagai laporan komprehensif perusahaan. 

• Mengelola dan terlibat dalam program Pemberdayaan Kawasan Pedesaan Mandiri dan Tanggung 
Jawab Sosial Perusahaan di Kabupaten Luwu Timur dan Provinsi Sulawesi Selatan untuk 
mendukung ekonomi, kesehatan, pendidikan, infrastruktur, dan pengembangan ekonomi produktif. 

• Mengelola kemitraan yang mempromosikan transparansi dan akuntabilitas dengan lembaga 
terpercaya di sektor CSR yang memiliki visi pemberdayaan berkelanjutan. 

• Membantu proses review laporan mitra dan memastikan eksekusi program sesuai anggaran serta 
mendukung mitra pihak ketiga untuk kualitas produk/layanan yang baik. 

 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 dan lebih disukai Ilmu Sosial, Komunikasi, Public Relation, Hukum. 

• Memiliki pengalaman minimal 10 tahun di bidang terkait. 

• Memiliki pengalaman minimal 7 tahun di posisi Leader. 

• Lebih disukai memiliki pengalaman di bidang Program Pengembangan Masyarakat dan CSR. 

• Memiliki pengetahuan dan keterampilan kuat dalam aspek Program Pembangunan Sosial (seperti 
Kesehatan, Ekonomi, Sosial dan Budaya, Lingkungan, dan Infrastruktur), Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (SDGs), Manajemen Proyek, Rencana Strategis Pemerintah di bidang Ekonomi, 
Penilaian Dampak Mata Pencaharian Berkelanjutan (SLIA), Social Return on Investment (SROI), 
dan reporting. 
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• Menguasai analisa pemetaan pemangku kepentingan dan penyusunan laporan teknis terkait 
dengan program kemasyarakatan.  
 
 

Persyaratan Umum: 

• Mampu berbahasa Inggris dengan baik, tulisan dan lisan. 

• Keahlian komputer Keahlian komputer (Aplikasi MS Office: Word, Excel & Power Point). 

• Peserta yang dinyatakan lulus adalah peserta yang telah memenuhi standar minimum di setiap 
tahapan (technical test, interview dan medical checkup standar PT. Vale Indonesia). 

• Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur. 

• Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) – Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip Digital 
Pelayanan Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id . 
 

 
Cara Melamar dan keterangan lainnya:   

• Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/GO8Tt 

• Setiap pelamar hanya dapat melamar satu posisi. Komite seleksi berhak 
menentukan posisi yang sesuai untuk pelamar yang memilih lebih dari satu 
posisi. 

• Tanggal penutupan (inklusif) 30 Januari 2025.  

• Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.  

• PT Vale Indonesia, Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk apapun 
untuk seluruh proses seleksi yang diselenggarakan. 

• PT Vale Indonesia, Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam lingkungan kerja, 
karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan keterbatasan 
khusus (disabilitas) untuk melamar posisi-posisi ini.  

• Silahkan kunjungi http://www.vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut tentang 
PT Vale Indonesia Tbk. 
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