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Dalam keberagaman, dengan etika dan 
tanggung jawab, kami terus bertumbuh dan 
belajar bersama, untuk membangun masa depan 
yang lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan. 

#PTVIGreatPlaceToWork 

 

Lowongan Kerja 
Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas) 
 

1. Automation Engineer 

Melakukan automation technical supports, automation studies, dan automation projects di departemen 
Process Plant untuk memecahkan masalah, mempertahankan kinerja, atau mewujudkan inisiatif 
perbaikan dengan cara yang aman, efisien waktu, hemat biaya, hemat tenaga kerja, berorientasi target, 
dan berorientasi kualitas. 
 

Persyaratan: 

• Pendidikan minimal S1 atau sederajat Teknik Elektro jurusan Arus Kuat atau Teknik Kendali. 

• Pengalaman minimal 4 tahun di bidang Automation/Control System. 

• Memiliki pengalaman programming (advance) dengan controller PLC (AB System, PLC Siemens 
System) dan HMI – Factory Talk View (mandatory). 

• Memahami Automation Functional Description dan control system standar internasional (ISA, 
ANSI). 

• Memahami P&ID system, Field Instrument Device, Sizing Device Methodology, Control System 
dan Field Device Network system. 

• Memahami Automation Control Network dan Automation System Conceptual Design. 

• Memahami Automation Server lebih disukai. 

• Anggota Profesi Insinyur Indonesia (PII) lebih disukai. 
 

2. Junior Automation Engineer 

Melakukan technical support otomasi, studi otomasi, dan proyek otomasi di seluruh departemen Process 
Plant untuk memecahkan masalah, mempertahankan kinerja, atau mewujudkan inisiatif perbaikan 
secara aman, efisien waktu, hemat biaya, efektif tenaga kerja, berorientasi target, dan berperilaku yang 
berorientasi pada kualitas. 
 
Persyaratan: 

• Pendidikan minimal S1 Teknik Elektro/Teknik Kontrol/Teknik Fisika. 

• Pengalaman minimal 1 tahun di bidang terkait otomasi dan sistem kontrol lebih disukai. 

• Mengetahui PLC (AB System, PLC Siemens System) dan HMI – Factory Talk View (mandatory) 

• Memahami Automation Functional Description dan control system standar internasional (ISA, 
ANSI). 

• Memahami Automation Control Network dan Automation System Conceptual Design. 

• Memahami Automation Server lebih disukai. 

• Anggota Profesi Insinyur Indonesia (PII) lebih disukai. 
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3. Junior Mechanical Engineer 

Menyediakan pekerjaan desain kontrol & teknik mesin mulai dari tahap studi kelayakan teknik hingga  
tahap commissioning proyek operasi dengan kualitas hasil yang baik, memenuhi standar Perusahaan 
dan standar nasional & internasional. Menyediakan asisten teknis untuk departemen operasional dan 
pemeliharaan untuk pemecahan masalah dan analisis akar penyebab kerusakan besar. 

Persyaratan: 

• Pendidikan minimal S1 atau sederajat Teknik Mesin. 

• Lebih disukai memiliki pengalaman minimal 1 tahun. 

• Pengetahuan dasar di bidang Proses Energi & Logistik, Mechanical Engineering Design 
Procedure (MSP/PNR), engineering design standar nasional dan internasional, dan Mechanical 
Asset Integrity Software Analysis. 

• Pengetahuan dasar prinsip manajemen proyek. 
 

4. Project Resource Coordinator 

Untuk membuat rencana & jadwal dan untuk memastikan ketersediaan sumber daya (tenaga kerja,  
perlengkapan, peralatan, material) proyek untuk perintah kerja yang disetujui yang menetapkan  
penyelesaian pekerjaan secara aman, benar dan efisien. 
 
Persyaratan: 

• Pendidikan minimal D3 semua jurusan. 

• Pengalaman minimal 3 tahun, lebih disukai pengalaman di project. 

• Menguasai SAP (mandatory). 

• Pemahaman pembuatan laporan dan presentasi. 
 

5. Reliabilty Data Technician 

Untuk membantu Part Coordinator, Maintenance Coordinator dan Para Pekerja Mechanic, Elctrician, 
Welder dan Tireman dalam membuat, menyelesaikan dan closing W/O, penginputan data ke sistem, 
menyiapkan spare sesuai permintaan dari Part Coordinator, Maintenance Coordinator dan Pekerja 
supaya tugas-tugas bisa berjalan dengan lancer dan penyelesain target waktu dapat dipenuhi. 
 
Persyaratan: 

• Pendidikan minimal D3 semua jurusan. 

• Pengalaman minimal 2 tahun di Reliability/Maintenance/Project Management/Pengolahan Data 

• Menguasai SAP (mandatory). 

• Memiliki sertifikat POP/POP refreshment/K3 Workshop lebih disukai. 
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6. Thermal Instrument Planner 

Menyiapkan paket pekerjaan untuk tugas yang disetujui dengan menentukan persyaratan, sumber daya,  
standar, menjaga catatan pemeliharaan, mengatur cadangan kritis untuk jadwal Thermal Plant  
Maintenance serta memastikan semua sumber daya tersedia dan semua tugas dikerjakan denga aman  
dan effisien. 
 
Persyaratan: 

• Pendidikan minimal D3 Teknik Elektro. 

• Pengalaman minimal 2 tahun di bidang terkait. 

• Memiliki sertifikat K3/Basic Safety lebih disukai. 

• Pengetahuan Thermal & Operation dan Maintenance, Process Improvement, estimasi project 
cost & budgeting, dan safety system. 

• Lebih disukai memiliki sertifikat Ikatan Ahli Ketenagalistrikan Indonesia (IATKI). 
 

7. Capital Admin 

Melakukan administrasi capital planning process, memastikan prosedur standar dilakukan untuk  
melengkapi dokumentasi dan proses capital forecasting, pelaporan dan alokasi. 
 
Persyaratan: 

• Pendidikan minimal D3 semua jurusan. 

• Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun. 

• Pengetahuan tentang sistem dan prinsip Manajemen Proyek. 

• Pengetahuan tentang perencanaan, penjadwalan modal dan prinsip akuntansi. 
 

 

Persyaratan lainnya untuk semua posisi: 
• Mampu berbahasa Inggris dengan baik, tulisan dan lisan. 

• Keahlian komputer (Aplikasi MS Office: Word, Excel & Power Point). 

• Peserta yang dinyatakan lulus adalah peserta yang telah memenuhi standar minimum di setiap 
tahapan (technical test, interview dan medical checkup standar PT. Vale Indonesia). 

• Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur. 

• Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) – Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip Digital 

Pelayanan Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id. 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id/
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Cara Melamar dan keterangan lainnya:  
• Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/FKQ4M 

• Setiap pelamar hanya dapat melamar satu posisi. Komite seleksi 
berhak menentukan posisi yang sesuai untuk pelamar yang 
memilih lebih dari satu posisi. 

• Tanggal penutupan (inklusif) 26 November 2024. 

• Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat 
diganggu gugat.  

• PT Vale Indonesia, Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk 
apapun untuk seluruh proses seleksi yang diselenggarakan. 

• PT Vale Indonesia, Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam lingkungan kerja, 
karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan keterbatasan 
khusus (disabilitas) untuk melamar posisi-posisi ini.  

• Silahkan kunjungi http://www.vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut 
tentang PT Vale Indonesia Tbk. 

https://s.id/FKQ4M

