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Dalam keberagaman, dengan etika dan 
tanggung jawab, kami terus bertumbuh dan 
belajar bersama, untuk membangun masa depan 
yang lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan. 

#PTVIGreatPlaceToWork 

 
Lowongan Kerja 
Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas) 
 
1. Senior Permit & License Analyst (1 orang) 
Menganalisa dan mengontrol semua proses perizinan dan lisensi yang terkait dengan aktivitas proses 
bisnis dan operasi PTVI yang berhubungan dengan aspek udara dan air. Menganalisa semua 
persyaratan perizinan dalam rencana jangka panjang untuk memastikan kepatuhan perizinan dan lisensi 
di aktivitas operasional saat ini dan di aktivitas proyek. 
 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 disiplin Teknik, Kehutanan, Perikanan & Kelautan, Hukum.  

• Minimal pengalaman 3 (tiga) tahun di bidang terkait.  

• Menguasai AMDAL, RKL-RPL, pengelolaan izin & lisensi dan perijinan yang berlaku di 
Indonesia. 

• Memahami Environment Risk Assessment.  

• Menguasai manajemen kepatuhan hukum dan database (sistem) pemerintahan Indonesia.  

• Lebih disukai memiliki sertifikat Pengawas Operasional Pratama (POP). 
 
2. Senior Coordinator Stakeholders Relations for Sorowako Limonite & Bahodopi Blok 1 (1 
orang: Kontrak 24 bulan) 
Mengkoordinasikan program hubungan stakeholders dan melibatkan para stakeholders termasuk 
masyarakat lokal, pemerintah, lembaga swadaya masyarakat (LSM) dan pihak lain di Sulawesi Selatan 
(Sorowako Limonite & Bahodopi Blok 1) untuk menjaga hubungan baik dan mendapatkan dukungan 
yang baik dari stakeholders untuk bisnis perusahaan dan aktivitas.  
 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 dan lebih disukai Ilmu Sosial, Komunikasi, Public Relation, Hukum.  

• Pengalaman minimal 5 tahun di bidang terkait. 

• Memiliki kemampuan komunikasi, mediasi dan negosiasi dengan pemangku kepentingan terkait. 

• Menguasai analisa pemetaan pemangku kepentingan dan penyusunan laporan teknis terkait 
dengan program kemasyarakatan.  

 
3. Excellence Custodian (1 orang) 
Menganalisis dan mengembangkan strategi proses bisnis dan rencana teknis keberlangsungan 
operasional dan pemeliharaan Supply Chain Manajemen yang komprehensif yang mengacu pada 
konsep second line dan Vale Product System (VPS), program-program 5S, peraturan dan standar K3L 
serta mitigasi risiko bisnis dan operasional untuk pencapaian target manajeman rantai pasok Perusaaan 
yang berkelanjutan.  
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Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 semua jurusan. 

• Minimal pengalaman 5 tahun di Supply Chain Management. 

• Memahami proses rantai pasok, manajemen risiko, incident management dan perbaikan 
berkelanjutan proses bisnis dan operasional pada manajemen rantai pasok Perusahaan. 

• Menguasai analisa dan penulisan laporan teknis. 
 
4. Mine Engineer – IGP Sorowako Limonite (1 orang) 
Melakukan perencanaan produksi tambang Limonite, penjadwalan produksi, desain berkualitas tinggi, 
pengembangan proyek, dan pemantauan implementasi guna mendukung keberhasilan keseluruhan 
dalam memenuhi tujuan departemen untuk konstruksi, operasi tambang, dan proyek perluasan tambang 
berikutnya melalui konsep fase pengembangan: metodologi FEL. 

 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 Teknik Pertambangan. 

• Minimal pengalaman 4 (empat) tahun di bidang terkait. 

• Wajib memiliki sertifikasi Pengawas Operational Pratama (POP). 

• Menguasai perangkat lunak (Vulcan, Surpac, Arcview, Deswik) and MS Office Software (Excel, 
Word, Powerpoint, Access MS project). 

• Memahami pembentukan laterit nikel, profil dan karakteristik ore. 

• Memiliki pengetahuan perhitungan cadangan ore dan evaluasi mine financial. 

• Memiliki pengetahuan Penjadwalan Produksi, pencampuran ore, dan perhitungan peralatan. 
 
5. Electrical Reliability Planner (1 orang) 
Melakukan Perencanaan dan Analisis Keandalan untuk memastikan semua aset dan peralatan andal 
sesuai KPI di Pabrik Thermal & Hydro. Memperbarui strategi pemeliharaan standar meliputi penguraian 
tugas, penentuan kebutuhan komponen dan keterampilan, serta manajemen suku cadang.  Analisis 
kegagalan peralatan untuk meningkatkan keandalan, dan berkolaborasi dengan engineer untuk 
memastikan rencana mencakup spesifikasi yang tepat.  

 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan DIII Teknik Elektro. 

• Minimal pengalaman 1 (satu) tahun di bidang terkait. 

• Memiliki pengetahuan konsep Reliability-centered maintenance (RCM) / Failure Modes and 
Effects Analysis (FMEA) 

• Memiliki pengetahuan tentang perencanaan dan penjadwalan pemeliharaan. 

• Memiliki pengetahuan estimasi biaya proyek dan penjadwalan 

• Lebih disukai memiliki sertifikasi Ikatan Ahli Teknik Ketenagalistrikan Indonesia. 

• Lebih disukai memiliki sertifikasi Pengawas Operational Pratama (POP). 

• Menguasai keterampilan komputer dan sistem SAP. 
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6. Resource Assessment Geologist (2 orang) 
Melakukan penilaian data eksplorasi dan sumber daya mineral untuk pengambilan keputusan 
manajemen lebih lanjut guna mendukung operasi PT Vale Indonesia (PTVI) dan pelaporan Mineral 
Resource & Mineral Reserve (MRMR) serta memastikan prosesnya selaras dengan pedoman PTVI.  
Menerapkan teknologi sistem informasi untuk mengelola sumber daya data untuk memenuhi kebutuhan 
Departemen EGS.  Menerapkan peer review dan validasi estimasi sumber daya untuk mendukung 
perencanaan strategis PTVI. 
 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 Teknik Geologi. 

• Pengalaman 5 tahun di nikel laterite atau mineral deposit dan pengalaman minimal 2 tahun di 
Geology Modelling dan Mineral Resource Estimation. 

• Lebih disukai memiliki sertifikat POP, CP/CPI PHE dan/atau Resource Estimation.               

• Pengetahuan geologi dan endapan nickel laterite, mineralogi terkait, tipe ore dan karakteristik 
nikel laterite. 

• Pengetahuan metode eksplorasi, geostatistik, pemodelan dan resource estimation. 

• Geologi Tambang, Pengendalian Kadar, Penjaminan Mutu dan Rekonsiliasi 

• Pengetahuan tentang perangkat lunak penambangan (RES2DINV, Vulcan, Datamine, Surpac, 
LeapFrog, ArcGIS, Map-info, ER Mapper dan Surfer). 

 
7. Junior NDT Inspector (1 orang) 
Memberikan pelayanan non-destructive testing pada seluruh area PTVI dan NDT inspection sesuai 
instruksi atau prosedur tertulis di bawah pengawasan Level II Inspector. Mengatur dan mengkalibrasi 
peralatan, melakukan pengujian, mengevaluasi dan melaporkan hasil sesuai kompetensi yang 
ditentukan. 
 
Persyaratan: 

• Pendidikan minimal D3 semua jurusan teknik. 

• Pengalaman minimal 3 tahun di bidang terkait. 

• Memiliki sertifikat sertifikat NDT Inspection atau sertifikat Welding Inspector. 

• Kemampuan menyiapkan dan memverifikasi pengaturan peralatan testing. 

• Pengetahuan interpretasi gambar engineering dan spesifikasi material yang terkait 
nondestructive testing (NDT). 

• Pengetahuan pengoperasioan dan/atau pemeliharaan peralatan berputar dan statis.  
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Persyaratan lainnya untuk semua posisi: 

• Mampu berbahasa Inggris dengan baik, tulisan dan lisan. 

• Keahlian komputer Keahlian komputer (Aplikasi MS Office: Word, Excel & Power Point). 

• Peserta yang dinyatakan lulus adalah peserta yang telah memenuhi standar minimum di setiap 
tahapan (technical test, interview dan medical checkup standar PT. Vale Indonesia). 

• Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur. 

• Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) – Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip Digital 
Pelayanan Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id 
 

 
Cara Melamar dan keterangan lainnya:  

• Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/PTVISorLocal24 

• Setiap pelamar hanya dapat melamar satu posisi. Komite seleksi 
berhak menentukan posisi yang sesuai untuk pelamar yang memilih 
lebih dari satu posisi. 

• Tanggal penutupan (inklusif) 16 September 2024. 

• Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu 
gugat.  

• PT Vale Indonesia, Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk 
apapun untuk seluruh proses seleksi yang diselenggarakan. 

• PT Vale Indonesia, Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam lingkungan kerja, 
karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan keterbatasan 
khusus (disabilitas) untuk melamar posisi-posisi ini.  

• Silahkan kunjungi http://www.vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut 
tentang PT Vale Indonesia Tbk. 

 

http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id/
https://s.id/PTVISorLocal24

