We are on a journey of cultural transformation,
focused on people, and seeking to enhance
diverse talents. Shall we do this together? VA L E

Join our diverse team.

Lowongan Kerja
Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas)

1. General Tax Accountant (1 orang)

Memastikan perusahaan mematuhi peraturan perundang-undangan perpajakan dan kewajiban
keuangan, dukungan pembelian asuransi, survei dan klaim, serta analisis dan urusan
administrasi serta memastikan seluruh akun pajak direkonsiliasi untuk mendukung kinerja
laporan keuangan secara akurat.

Persyaratan:
e Minimal lulusan S1 Akuntansi/Perpajakan
* Minimal pengalaman 3 tahun di bidang terkait.
* Lebih disukai memiliki sertifikat brevet A & B.
* Lebih disukai familiar dengan aplikasi SAP.
* Berorientasi pada detail dan komunikatif.
* Menguasai MS Office.

2. Senior Permit & License Analyst (1 orang)

Menganalisa dan mengontrol semua proses perizinan dan lisensi yang terkait dengan aktivitas
proses bisnis dan operasi PTVI yang berhubungan dengan aspek udara dan air. Menganalisa
semua persyaratan perizinan dalam rencana jangka panjang untuk memastikan kepatuhan
perizinan dan lisensi di aktivitas operasional saat ini dan di aktivitas proyek.

Persyaratan:
* Minimal lulusan S1 disiplin Teknik, Kehutanan, Perikanan & Kelautan, Hukum.
* Minimal pengalaman 3 (tiga) tahun di bidang terkait.
+ Menguasai AMDAL, RKL-RPL, pengelolaan izin & lisensi dan perijinan yang berlaku di
Indonesia.
* Memahami Environment Risk Assessment.
* Menguasai manajemen kepatuhan hukum dan database (sistem) pemerintahan Indonesia.
* Lebih disukai memiliki sertifikat Pengawas Operasional Pratama (POP).

3. Automation Planner (1 orang)

Menganalisis & merencanakan secara menyeluruh seluruh perencanaan kerja otomasi yang telah
disetujui dan memastikan seluruh sumber daya (sumber daya manusia, material, alat khusus, peralatan
dan layanan). Meningkatkan produktivitas tenaga kerja dan kualitas kerja dengan mengantisipasi dan
menghilangkan potensi penundaan melalui perencanaan kerja yang efektif, untuk mendukung tim
pelaksana dan meningkatkan waktu pengoperasian, kesehatan, dan keandalan aset otomatisasi.
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Persyaratan:
* Minimal lulusan S1 Teknik Elektrikal dan Teknologi Informasi.
* Pengalaman minimal 2 tahun di bidang otomasi pemeliharaan infrastruktur.
» Keterampilan dasar perangkat lunak MS Office (Word, Excel, Power Point) and Sistem SAP.

4. Junior Geologist (1 orang)

Menyediakan data geologi dan geofisika yang andal untuk mendukung perencanaan tambang dan
pengoperasian tambang di blok Sorowako-Petea dengan merencanakan dan mengawasi kegiatan
eksplorasi seperti pemetaan geologi, pengeboran inti, persiapan sampel, pengukuran ERT, dan
pekerjaan lapangan lainnya yang terkait dengan dukungan eksplorasi.

Persyaratan:
* Minimal lulusan S1 Teknik Geologi.
* Memiliki pengetahuan dasar di bidang geokimia, metode sampling, nickel laterite, karakteristrik
ore, QAQC, Geostatistik dan Metode Gedfisik.
* Lebih disukai memiliki sertifikat Pengawas Operasional Pratama (POP).

5. Mechanical/Civil Designer (1 orang)

Membuat gambar desain Teknik Sipil & Mekanikal untuk proyek konstruksi yang kompleks sesuai
dengan standar PT. Vale yang akurat, dapat digunakan, dapat dipelihara, komperhensif, mudah
dipahami, dan dapat dibangun, serta mengembangkan pengambilan material dan persiapan bills of
material, untuk estimasi biaya dan pengadaan material yang sesuai dengan Standar Bahaya Utama
(MHS) & standar EHS dan prosedur operasi.

Persyaratan:
* Minimal lulusan diploma (D3) Teknik Sipil, Teknik Mesin atau Desain.
* Pengalaman minimal 2 tahun di bidang terkait.
* Memiliki pengetahuan yang baik dan praktis dalam menggunakan software AutoCAD, SKETch-
Up dan ANSYs.
* Memiliki pengetahuan material sipil atau mekanikal dan aplikasinya.
* Kemampuan fabrication/construction drawing.

6. Senior Coordinator Stakeholders Relations for Sorowako Limonite & Bahodopi Blok 1

(1 orang: kontrak 24 bulan)

Mengkoordinasikan program hubungan stakeholders dan melibatkan para stakeholders termasuk
masyarakat lokal, pemerintah, lembaga swadaya masyarakat (LSM) dan pihak lain di Sulawesi Selatan
(Sorowako Limonite & Bahodopi Blok 1) untuk menjaga hubungan baik dan mendapatkan dukungan
yang baik dari stakeholders untuk bisnis perusahaan dan aktivitas.

Persyaratan:
¢ Minimal lulusan S1, lebih disukai IImu Sosial S1 lImu Sosial, Komunikasi, Public Relation,
Hukum.

* Pengalaman minimal 5 tahun di bidang terkait.
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*  Memiliki kemampuan komunikasi, mediasi dan negosiasi dengan pemangku kepentingan terkait.
* Memiliki integritas dan tanggung jawab yang tinggi.

* Memahami budaya dan kearifan lokal.

*  Memiliki kepemimpinan yang baik.

7. External Relation Project Officer Sorowako Limonite & Bahodopi Blok 1

(1 orang: kontrak 24 bulan)

Mendukung Manager Hubungan Eksternal Project untuk melaksanakan, memelihara, memantau dan
mengevaluasi akuntabilitas/fungsi hubungan eksternal Project Sorowako Limonite & Bahodopi Blok1.
Mendukung operasional proyek PT. Vale Indonesia untuk memberikan dan melaksanakan layanan
terbaik bagi pemangku kepentingan terkait berdasarkan standar PT. Vale Indonesia dan Peraturan
Pemerintah. Menyediakan dan mengukur kepatuhan operasional PT. Vale Indonesia terhadap peraturan
pemerintah, izin, lisensi dan pelaporan pemerintah.

Persyaratan:
e Minimal lulusan S1, lebih disukai llImu Sosial, Komunikasi, Public Relation, Hukum.
* Pengalaman minimal 2 tahun di bidang terkait.
*  Memiliki kemampuan komunikasi, mediasi dan negosiasi dengan pemangku kepentingan terkait.
* Memiliki integritas dan tanggung jawab yang tinggi.
+ Memahami budaya dan kearifan lokal.

8. Reliability Analyst (1 orang)

Mengontrol dan meningkatkan sistem pemantauan kondisi peralatan dan strategi program
pemeliharaan peralatan process plant dalam siklus perencanaan dan pengendalian untuk
memastikan program pemeliharaan terencana dengan baik, dilaksanakan sepenuhnya dan
mematuhi standar, peraturan kesehatan dan keselamatan lingkungan (EHS) untuk mencapai
target kinerja peralatan, anggaran pemeliharaan dan rencana produksi.

Persyaratan:
* Minimal lulusan diploma (D3) teknik mesin, instrument, industri dan lebih disukai teknik elektro.
*  Memiliki pengalaman minimal 3 tahun di bidang terkait.
*  Memahami reliability data analysis.
*  Memahami SAP maintenance system.

Persyaratan lainnya untuk semua posisi:
*  Mampu berbahasa Inggris dengan baik, tulisan dan lisan.
* Peserta yang dinyatakan lulus adalah peserta yang telah memenuhi standar minimum di setiap
» tahapan (technical test, interview dan medical checkup standar PT. Vale Indonesia).
* Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur.
* Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) — Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip Digital
* Pelayanan Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id.
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Cara Melamar dan keterangan lainnya:

+ Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/PTVISorLocal24

* Setiap pelamar hanya dapat melamar satu posisi. Komite seleksi
berhak menentukan posisi yang sesuai untuk pelamar yang
memilih lebih dari satu posisi.

+ Tanggal penutupan (inklusif) 11 Juli 2024.

* Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat.

 PT Vale Indonesia, Thk tidak memungut biaya dalam bentuk
apapun untuk seluruh proses seleksi yang
diselenggarakan.

 PT Vale Indonesia, Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam lingkungan kerja,
karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan
keterbatasan khusus (disabilitas) untuk melamar posisi-posisi ini.

» Silahkan kunjungi http://www.vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut

* tentang PT Vale Indonesia Thk.
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