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Lowongan Kerja 
Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas)  
 
 

1. Junior Instrument Engineer (1 orang) 
Memberikan keahlian pengawasan bendungan hydro untuk mendukung Departemen Energi dan 
Logistik untuk seluruh area terkait pemantauan bendungan dan peralatan instrumen hydro, 
memantau dan mengusulkan solusi desain, peningkatan teknologi untuk menganalisis 
pemantauan bendungan yang ada dan instrumentasi baru termasuk pengoperasian otomatisasi, 
memenuhi standar perusahaan dan nasional & internasional standar kode. 
Persyaratan: 
• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin Teknik Elektro. 
• Memiliki pengetahuan yang baik di bidang instrumen sistem control dan pembangkit listrik. 

 
 

2. Project Planner (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Bertanggung jawab untuk mengatur dan mengontrol rencana dan implementasi proyek dengan 
perencanaan jadwal, mengoordinasikan tugas, dan memantau garis waktu tugas yang 
dijadwalkan dan mengidentifikasi potensi penundaan penjadwalan dan memfasilitasi tindakan 
perbaikan. 
Persyaratan: 
• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin Teknik. 
• Pengalaman minimal 3 tahun di aktivitas proyek manajemen. 
• Memiliki pengetahuan tentang sistem dan Prinsip Manajemen Proyek, serta desain teknik 

multidisiplin sipil, mekanikal, elektrikal & instrumentasi. 
• Memiliki pengetahuan tentang kegiatan proyek konstruksi. 
• Wajib Menguasai perangkat lunak manajemen proyek dan perangkat lunak manajemen 

dokumen (Primavera, MS Project & MS Office) 
 
 

3. Environmental Engineer (kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Melakasanakan pemantauan operasional lingkungan dan mengontrol perizinan yang terkait 
dengan proses bisnis PTVI dan kegiatan operasi terkait aspek hutan, lahan, perizinan umum, 
dan pelaporan (RKL, RPL, Proper) untuk memastikan standar kualitas lingkungan, kepatuhan 
izin, dan lisensi perusahaan sesuai dengan regulasi yang berlaku. Aktif bekerja sama dengan 
seluruh department di PTVI dalam pengumpulan data dan pelaporan RKL-RPL, PROPER, KPI, 
pengurusan perizinan lingkungan, dan perencanaan serta pelaksanaan Project Strategis 
Environment lainnya. 
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Persyaratan: 
• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin Teknik, Biologi, dan Kehutanan. 
• Pengalaman minimal 3 tahun di bidang terkait. 
• Pengetahuan dan pemahaman mengenai standar Sistem Manajemen Lingkungan (SML), 

ICMM, IFS, IRMA, Sustainability standards terkait lingkungan, Net Zero Emission, No Net 
Loss and Net Gain in biodiversity. 

• Pengetahuan mengenai reklamasi dan rencana pasca tambang. 
• Pemahaman dan kemampuan analisis terhadap regulasi mengenai lingkungan yang berlaku, 

ketentuan mengenai perizinan lingkungan, dan pelaporan.  
• Keterampilan manajemen proyek untuk pengembangan dan implementasi. 

 
 
4. Shutdown Planner (1 orang) 

Mempersiapkan paket pekerjaan untuk tugas yang telah disetujui dengan mendefinisikan 
persyaratan, tugas, sumber daya, standar, memelihara catatan pemeliharaan dan mengelola 
daftar suku cadang penting untuk memastikan semua sumber daya tersedia dan tugas 
dilakukan dengan aman dan efisien. 
Persyaratan: 
• Minimal diploma (D3) teknik mesin, sipil, eletro, atau industri dengan pengalaman kerja 

minimal 3 tahun di bidang terkait. 
• Keterampilan dalam manajemen proyek, kualitas, dan asset. 
• Keterampilan dalam process improvement dan pengendalian biaya 
• Kemapuan menyusun Maintenance Work Package (MWP) sebagai acuan pelaksanaan 

ruang lingkup dan kualitas yang telah ditentukan. 
 
 
5. Energy System Engineer (1 orang) 

Memprakarsai dan memberikan solusi desain hemat energi, pengukuran dan analisis 
konservasi energi dan analisis, menyiapkan pemodelan proses sistem di PTVI dengan 
perangkat lunak teknik seperti Hysis, Ansys, elemen hingga, dan lain-lain, dengan menerapkan 
sistem kontrol korektif pemantauan energi untuk memenuhi standar teknik nasional dan 
internasional. 
Persyaratan: 
• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin Teknik elektro, mesin, automation, kendali atau 

teknik fisika dengan pengalaman kerja minimal 3 tahun dalam studi teknik dan/atau 
pemodelan energi. 

• Lebih diutamakan bila memiliki sertifikasi Auditor Energi, sertifikasi oleh LSP HAKE / 
ENERGI, dan Persatuan Insinyur Indonesia (PII) 

• Pengetahuan tentang prinsip-prinsip rekayasa energi untuk menemukan solusi rekayasa 
efisiensi energi. 

• Pemahaman tentang prinsip Pemeliharaan dan Rekayasa 
• Memahami sistem tenaga dan konversi energi. 
• Memahami standar kelistrikan nasional dan internasional (IEC, IEEE, SPLN, PUIL, SNI). 
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6. Coordinator Security Technical Support (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Melakukan kegiatan-kegiatan yang terkait dengan namun tidak terbatas pada pembuatan 
laporan, pembuatan analisis awal terhadap isi laporan dan rekomendasi awal terkait isi laporan 
serta melakukan fungsi kontrol terhadap internal organisasi Departemen Security Services 
(DSS) dengan tujuan mendukung keputusan yang diambil oleh Manajemen Security Services 
sesuai dan selaras dengan kepentingan bisnis dan kebutuhan Perusahaan. 
Persyaratan: 
• Minimal lulusan D3 semua disiplin. 
• Minimal pengalaman minimal 3 tahun di bidang terkait. 
• Keterampilan monitoring pencapaian indikator kinerja. 
• Keterampilan monitoring pemakaian fasilitas. 
• Keterampilan analisa penerapan aturan-aturan terkait safety, risk dan 5S. 
 

 
Persyaratan lainnya untuk semua posisi: 

• Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur 

• Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) – Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip 
Digital Pelayanan Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id . 

• Mampu berbahasa Inggris dengan baik, tulisan dan lisan. 
 
 
 
Cara Melamar dan keterangan lainnya:   

• Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/PTVISorLocal24  
• Setiap pelamar hanya dapat melamar satu posisi. Komite seleksi berhak 

menentukan posisi yang sesuai untuk pelamar yang memilih lebih dari 
satu posisi. 

• Tanggal penutupan (inklusif) 8 April 2024. 

• Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.  

• PT Vale Indonesia, Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk apapun untuk seluruh 
proses seleksi yang diselenggarakan. 

• PT Vale Indonesia, Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam lingkungan kerja, 
karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan keterbatasan 
khusus (disabilitas) untuk melamar posisi-posisi ini.  

• Silahkan kunjungi http://www.vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut 
tentang PT Vale Indonesia Tbk. 
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