
 

 

Halaman 1 dari 2 

 

Dalam keberagaman, dengan etika dan 
tanggung jawab, kami bertumbuh dan belajar 
bersama, untuk membangun masa depan yang 
lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan.  

#PTVIGreatPlaceToWork 

Lowongan Kerja 

Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur (Perempuan, Laki-Laki, dan Disabilitas) 
 

Coordinator EHS Improvement 

Untuk mendukung manajer area dalam mencapai akuntabilitas EHS mereka berdasarkan persyaratan 
PT Vale Indonesia Tbk dan peraturan pemerintah. 

Akuntabilitas: 
1. Untuk memastikan bahwa karyawan Departemen mempunyai akses dan pemahaman yang 

memadai terhadap semua elemen relevan dari MS EHS. 
a) Memastikan bahaya dan risiko pada setiap area manager dan/atau proyek dikenali dengan 

baik, dipahami oleh para pekerja, dan melakukan pengendalian sesuai kebutuhan. 
b) Pelatihan, sosialisasi dan pemeliharaan kesadaran dan pengetahuan terhadap standar, 

prosedur standar, manual dan lain-lain yang baru atau yang sudah ada. 
c) Elemen-elemen sistem sebagaimana dirilis oleh EHS (selain kursus formal yang disediakan 

oleh EHS). 
d) Memelihara dan mendorong pembelajaran organisasi dan analisis penerapan di area manajer 

yang dapat diakses dan tersedia untuk digunakan oleh pimpinan. 
e) Berkoordinasi dengan pelatihan & kompetensi senior kordinator untuk mengelola dan 

mengoordinasikan kepatuhan sertifikasi yang dipersyaratkan berdasarkan pemerintah dan TNA 
serta sertifikasi peralatan. 

f) Melakukan analisis terhadap indikator lagging dan indikator leading MS EHS yang dicapai di 
area manajer dan memberikan rekomendasi sebagai pakar materi pelajaran terkait aspek HS. 

g) Menyediakan titik kontak pertama untuk pertanyaan apa pun mengenai isi standar atau 
prosedur standar. 

h) Pembinaan dalam penggunaan SAP-IM dan sistem EHS lainnya sebagaimana dipersyaratkan 
(selain kursus formal yang disediakan oleh EHS). 

 
2. Untuk memastikan bahwa kinerja EHS Departemen dinilai dan dilaporkan secara akurat. 

a) Memastikan bahwa penanggung jawab melaporkan insiden ke SAP-IM tepat waktu (termasuk 
insiden kontraktor). 

b) Memberikan analisis dan evaluasi manajemen insiden K3L mingguan (sebagaimana 
dipresentasikan pada rapat manajer). 

c) Mengidentifikasi dan melaporkan kegagalan departemen atau seksi yang bersifat luas atau 
sistemik dalam menerapkan standar K3L atau prosedur standar yang berlaku. 

d) Sebagai garda terdepan untuk memastikan pengendalian kritis diterapkan dengan baik melalui 
audit dan verifikasi. 
 



  

Halaman 2 dari 2 

 

Dalam keberagaman, dengan etika dan 
tanggung jawab, kami bertumbuh dan belajar 
bersama, untuk membangun masa depan 
yang lebih inklusif, aman, dan berkelanjutan.  

#PTVIGreatPlaceToWork 

3. Fungsi khusus untuk mendukung EHS MS di seluruh Departemen 
a) Mengelola proses manajemen perubahan dan mengevaluasi tingkat keparahan risiko. 
b) Sebagai manajer auditor EHS Internal untuk implementasi berkelanjutan dari Sistem 

Manajemen EHS. 
c) Fasilitator Lokakarya risiko untuk departemen. 
d) Mengawasi program audit SLA untuk departemen (kualitas, penerapan, pelaporan). 
e) Tanggapan segera terhadap insiden EHS yang signifikan di dalam departemen, termasuk 

dalam kondisi darurat & krisis, contoh: sebagai pengendali EHS selama krisis untuk 
mendukung manajemen lini dalam manajemen dan pelaporan. 

f) Memfasilitasi/mengkoordinasikan inspeksi oleh inspektur ambang dan pengelolaan entri buku 
tambang. 

Persyaratan: 
• Pendidikan minimal S1 atau sederajat bidang Teknik, Sains, dan/atau Keselamatan Kerja (K3) 

• Memiliki minimal 5 tahun pengalaman di bidang terkait. 

• Wajib bersertifikat Pengawas Operasional Pratama (POP) dari ESDM 

Persyaratan Umum: 

• Mampu berbahasa Inggris dengan baik, tulisan maupun lisan. 

• Keahlian komputer (Aplikasi MS Office: Word, Excel, & Power Point). 

• Lebih disukai memiliki pengetahuan dan pengalaman terkait keselamatan lingkungan dan 
keselamatan kerja. 

• Peserta yang dinyatakan lulus adalah peserta yang telah memenuhi standar minimum di setiap 
tahapan (technical test, interview dan medical checkup standar PT Vale Indonesia Tbk). 

• Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur. 

• Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) – Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip Digital 
Pelayanan Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id                

Cara Melamar dan keterangan lainnya: 

• Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/onw41 

• Tanggal penutupan (inklusif) 17 Juli 2025  

• Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.  

• PT Vale Indonesia Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk apapun untuk 
seluruh proses seleksi yang diselenggarakan. 

• PT Vale Indonesia Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam 
lingkungan kerja, karena itu kami mengajak calon tenaga kerja wanita dan 
tenaga kerja dengan keterbatasan khusus (disabilitas) untuk melamar 
posisi-posisi ini.  

• Silahkan kunjungi http://vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut tentang PT Vale 
Indonesia Tbk.  

http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id/
http://vale.com/indonesia

