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Diretoria Emitente: Diretoria de Pessoas, Diretoria de Salude e Seguranca, Diretoria de Suprimentos
Responsavel Técnico: Area Geréncia de aprendizagem — COE Corporativo, Area Geréncia Global de Seguranca
Ocupacional, Area: Ger. Global SSMA Fornecedores.

Publico Alvo: Profissionais da area de Saude e Seguranca, RH, lideranca e empregados propios e terceiros que
estejam envolvidos no planejamento, ofertas e gestéo dos treinamentos de RAC.

Necessidade de Treinamento: ( )SIM  (x)NAO

Resultados Esperados:

v' Orientar os empregados sobre a aplicacdo das diretrizes de capacitacdo do modelo de
RAC- Requisito de Atividade Critica.
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para capacitacdo em RAC — Requisitos de Atividades criticas, em alinhamento
com o elemento 1. Comportamento e compromisso da lideranca e dimenséo técnico, elemento 5.
Saude, Seguranca, meio ambiente e comunidades. Essas diretrizes sao aplicaveis aos RAC’s 01 a 05
e 06 a 11 que foram revisados em 2020 e 2021 respectivamente.

1.1 Aplicacdo do documento

Esse documento é aplicavel em todos os paises onde a Vale possui operacdes e/ou escritdrios, sendo
estendido as empresas prestadoras de servico da Vale. Para as demais empresas nas quais a Vale
detenha participacéo, recomenda-se, também, a sua aplicagéo.

2. REFERENCIAS

PNR-000069 « Requisitos de Atividades Criticas — RAC / Critical Activities Requirements - CAR
PGS-000791 « Competéncia, Treinamento e Conscientiza¢do
PNR-000103 - Diretrizes para estruturagao e gerenciamento de Dojos

Antiga Diretriz Global de Capacitacdo RAC- Valer. Revisdo 01: 21/10/2020

3. ORIENTACOES GERAIS PARA EMPREGADOS PROPRIOS
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3.1 RACS Globais e legislacéo local

Os treinamentos globais de RAC ndo correspondem aos treinamentos exigidos pela legislacéo local,
sendo de responsabilidade da area complementar o material e a carga horéaria, caso seja necessario
e, assim, garantir a validagdo. A area local de seguranca (em parceria com o Talent Regional/RH) é
responsavel por desenvolver e aplicar treinamentos baseados em normas regulamentadoras
associadas as atividades criticas, incluindo treinamentos préaticos presenciais obrigatérios por lei.

3.2 Treinamentos em procedimentos locais associados aos RAC’s e técnicos

operacionais

A area local de seguranca ou area de negécio é responsavel por desenvolver, ofertar e registrar no
VES os treinamentos relacionados aos PROs locais que sejam relacionados aos RAC’s (Requisitos de
Atividades Criticas). A estratégia de aplicacdo desse treinamento deve ser definida localmente,
seguindo periodicidade estabelecida no item 6 deste documento. Caso o treinamento seja ministrado
por instrutor interno, este instrutor sera o principal responsavel por fazer o registro dos empregados
gue participarem das turmas, dentro do sistema VES.

3.3 Treinamentos técnicos para o exercicio da funcéao

E essencial que o empregado tenha capacitacdo técnica prévia (por exemplo, operador de
equipamentos moveis, eletricista, montador de andaime, habilitagdo para conduzir veiculos) bem como
as certificacbes necessarias para o exercicio da funcdo. Recomenda-se fortemente que o gestor, ao
indicar o empregado para os treinamentos de RAC, garanta que o mesmo ja esteja habituado com os
conceitos técnicos sobre aquela atividade critica.

O desenvolvimento, aplicacdo ou validacdo dessa capacitacdo técnica sao de responsabilidade da
area local.

3.4 Treinamentos praticos ou simulagcées em RAC

Os treinamentos praticos para RAC’s 1 a 11, durante a primeira formagao, sdo recomendados e devem
seguir as legislacdes e procedimentos locais

O treinamento pratico ou simulagdo pode ser realizado em ambiente controlado, realidade virtual,
contato e manuseio do empregado com equipamentos/acessorios, ou outras formas de aprendizado
gue nao coloque o empregado em risco. Caso a legislacao local exija realizagdo de prética, esta podera
substituir a capacitagao pratica de RAC. Exemplo: RAC 01, RAC 04 e RAC 06.

Os treinamentos praticos de RAC devem ser registrados no VES. O Talent Regional/RH local tem

autonomia para criar 0s cursos praticos, bem como registrar a conclusdo dos treinamentos em cada
Estado e Pais.
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4. ESTRATEGIA GLOBAL DE CAPACITACAO EMRAC

\

CURSO FORMATO OBJETIVO RESPONSAVEL | RECICLAGEM
ONL Reforcar o papel Diretoria Global | N&o se aplica
RAC para estratégico dos lideres da de SSRO
lideranca
empresa quanto ao
cumprimento dos RAC'’s,
contribuindo ativamente
para a prevencao de
acidentes e fatalidades.
ONL. Apresentar aos Diretoria Global | A cada 2 anos
RAC Global Ver detalhes da | empregados os principais de SSRO
para figura 1 requisitos de cada
executantes atividade critica.
lall
b <
\fformagao)
RAC 01
Complemento
do curriculo*
_ Ver item 6 Detalhar o conhecimento Diretoria de A cada 2 anos,
Treinamentos dos empregados sobre SSMA local. apésal®
PROs tarefas e atividades que formacao ONL
associados as ~ :
o tenham relacdo com a ou seguindo a
auvu?ades RAC, auxiliando-os na periocidade de
criticas execucao. cada PRO

*O curriculo de RAC 01- Trabalho em Altura- foi alterado com a inclusdao do item ID 1275116,
titulo: “Sequranca na remocao de pisos, grades, guarda corpos, alcapdes e elementos de protecdo

coletiva contra quedas”, tornando-se obrigatéria sua realiza¢do para concluséo da a¢ao educacional de

RAC 01. O mesmo ter& prazo de concluséo de 365 dias, a partir da data de atribuigcéo.

As informacgfes detalhadas sobre os cursos de RAC 1 a 11, tais como carga horaria sugerida, ID e
conteldo programatico, estdo definidas no Anexo 1 Guia Cursos de RAC.

Os treinamentos de reciclagem deverdo obrigatoriamente estar atrelados ao procedimento local de

RAC.

Para outros treinamentos de procedimentos operacionais (PROs) complementares, os mesmos devem
continuar sendo registrados no catalogo do VES categorizado como “SISPAV”.
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O historico de aprendizagem (VES) dos empregados treinados em RAC's, legislacdo e PROs deve
conter o registro de cada curso separadamente, contendo os seguintes dados: objetivo do treinamento,
contetido programético, carga horéria, responsavel pelo contetudo e tipo de atribui¢ao.

Nota: RACs e treinamentos legais sdo distintos. Podem ser realizados de forma associada, em turmas
presenciais (quando pertinente), porém devem ser registrados de forma separada no histérico do
empregado.

Estratégia Global de Capacitacao de Consideragdes:
RAC 1 d 11 para ExeCUtantes * A carga horaria e o contetido do

treinamento da legislagao local
poderao ser aproveitados nos
Formagao RAC global Formagdo RAC global treinamentos de RAC, sob

(online ou presencial) (online ou presencial) . responsabilidade de area local em
garantir esse aproveitamento.

treinamentos

operacionals

o

i : = Caso haja treinamento no
Treinamentos locais: | Reciclagem no PRO local procedimento local em razéo de

PRO local : - : e
. i Treinamento priticos ] revisdo, o prazo (2 anos) para

Treinamento pratico ¢ (Padréo minimo global reciclagem e zerado. Exemplo:
0JT} Revisdo do procedimento em agosto
i de 2022, a reciclagem sera em Agosto
de 2024,

FIGURA 1

4.2 MAPEAMENTO

Somente profissionais que efetivamente exercerdo atividades criticas devem ser mapeados para
treinamento, conforme estabelecido no PNR0O0069. Nao é recomendavel que gestores indiquem
profissionais para ficarem na condicao de “banco de reserva”.

4.1 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM PARA EXECUTANTES DE ATIVIDADES CRITICAS:

Ver este item no Anexo 2.

5. MODALIDADES PARA CAPACITACAO

As capacita¢fes de RAC também oferecem a modalidade de treinamento a distancia, que reforgca uma
abordagem de aprendizado moderna, com a aplicacdo de atividades interativas para fixagéo e retengéo
do conhecimento. Além de ser cada vez mais utilizada pelos empregados executantes, esta
metodologia apoia a padronizagéo e a qualidade do contetdo educacional de seguranga na empresa.
Caso haja dificuldade de acesso do empregado aos cursos online no VES ou na Valer Digital, os
treinamentos globais de RAC também poderao ser realizados de forma presencial ou via Teams.
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Desta forma, esclarecemos que existem 04 modalidades para capacitacdo dos empregados nos novos
cursos globais de RAC 1 a 11, a saber:

1) Aprendizagem online (ONL) a distancia. (Curso online disponivel no VES)

2) Turmaviaplataformade comunicacao e colaboracéo, por exemplo o Teams (Virtual), utilizando
o material em Power Point disponivel no VES.

3) Turma presencial fisicamente (COURSE), utilizando o material em Power Point disponivel no VES.

4) OJT- On the Job Training: modalidade opcional que podera ser utilizada para pratica ou para
reciclagem. Lembrando que esta modalidade ndo exime a exigéncia da parte tedrico/ ONL necessaria.

6. RECICLAGEM- RAC- EMPREGADOS VALE

Para aprimorar o aprendizado efetivo das atividades criticas e garantir aderéncia ao sistema de gestéo
da Vale (VPS), o treinamento de reciclagem obrigatoriamente devera focar no procedimento local
atrelado ao RAC correspondente. O prazo para reciclagem sera de 2 anos, a partir da primeira formacao
(conforme figura 1 da pagina 4).

6.1 MODALIDE OJT- ON THE JOB TRAINING

O processo de aprendizado se torna completo quando a teoria € combinada com a pratica. Com o
apoio de um pessoa mais experiente (tutor, instrutor e /ou mentor) o empregado devera ser instruido
a praticar/experimentar, dialogar, pensar e responder situacées com foco na resolucdo dos problemas
da tarefa, combinado-o com o conhecimento técnico, previamente adquirido.

Por isso foram definidas algumas modalidades de OJT a serem validadas pela area SSO local junto
com o Talent Regional/RH local de acordo com cada realidade.

6.1.2 MODALIDADES OJT

e Simuladores/ Realidade Virtual: areas em gue este tipo de infraestrutura/equipamento
estiver disponivel, poderao utilizar este formato para realizar a reciclagem de RAC.

e Check list para acompanhamento:

Cada Diretoria de SSMA do negécio devera criar um padrdo de check list para realizacdo do OJT

seguindo alguns critérios de educacdo. Sao eles:

v Perguntas efetivas que avaliam os requisitos dos procedimentos de RAC local;

v' Formas de medir se o empregado adquiriu o conhecimento, ap6s ONL/te6rico e se conhece o
procedimento local de RAC.

v Cumprir carga horaria minima de 1 hora em campo;
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v O instrutor que fard o acompanhamento dos requisitos do procedimento de RAC em campo, devera
ser um empregado técnico operacional ou da seguranca (interno ou externo). E terd que seguir 0s
critérios do item 7 deste documento.

DOJO:

v' As areas em que este tipo de infraestrutura estiver disponivel, poderdo utilizar este formato para
realizar a reciclagem de RAC. O padrao esta em elaboracéo pela Exceléncia Operacional. Em breve
maiores informacoes.

Nota: Estas modalidades serdo consideradas opcionais, ou seja uma ou outra, e poderdo ser utilizadas
para validacao da pratica. O langcamento deve ocorrer no VES e toda documentacéo de evidéncia devera
ser de responsabilidade da area local.

6.2 REGISTRO DA MODALIDADE RECICLAGEM NO VES

Os antigos curriculos de Reciclagem de RAC — Video Aula foram inativados. As Videos Aulas néo
serdo excluidas do VES e ficardo como opcionais, dentro do catalogo de ofertas. Esse material podera
servir como complemento ou consulta para as areas. Portanto, as Video Aulas- Reciclagem néo serdao
mais consideradas obrigatorias.

O treinamento de reciclagem devera obrigatoriamente focar no procedimento local atrelado ao RAC
correspondente. Para lancamento no VES, histérico do empregado, devera ser utilizado o item
STANDART. A responsabilidade e acompanhamento desses registros e dos complementares € de
responsabilidade exclusiva da area. A Segunda Camada/ Matricial do Negdécio serd responsavel por
desenvolver e atualizar o conteddo do procedimento atrelado a RAC.

A Seguranca Corporativa, por meio de auditorias, fara as verificacdes necessarias sobre a execucao
das reciclagens, com foco no cumprimento dos prazos e registro no histérico do empregado.

7. INSTRUTORES INTERNOS VALE DE RAC

Os instrutores de RAC’s para formar ou reciclar novos empregados devem cumprir 0s seguintes

critérios:
A. PERFIL
CONHECIMENTO HABILIDADE ATITUDE OBSERVACOES
Obrigatorio ter feito o | Comunicacao clara Bom desempenhoem | O gestor deve

treinamento de RAC didatica em sala de seguranca e que fazer a indicacéo

aplicavel,
recomendado ter
certo conhecimento
técnico especifico da
acéo de capacitagédo
a ser ministrada e
estar habilitado e
gualificado para
executar a atividade.

aula virtual/presencial,
andragogia e
facilitacdo de grupos.

Recomenda-se
fortemente que o
gestor, ao indicar o
instrutor, comprove 2
anos de experiéncia na
atividade sobre a qual
vai ministrar o
treinamento.

possua o

comportamento chave:

Obsesséao por
seguranca, dentro da
média ou acima, nas

avaliacOes de carreira.

do empregado
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A &rea de RH é responsavel por ofertar o treinamento de formacdo de Agente Educacional para os
instrutores internos e avaliar a proficiéncia pedagogica dos parceiros.

B. INSTRUTORES EXTERNOS DE LEGISLACOES LOCAIS E OUTROS TREINAMENTOS
DE SEGURANCA

A definicdo de instrutores externos para os treinamentos de legislacdes locais e outros treinamentos
de seguranca devem seguir os aspectos abaixo:

e Instrutor Externo (Parceiro Educacional / Fornecedor de treinamento)

v'ensino médio completo;

v experiéncia comprovada como instrutor ou certificado em cursos de formacédo didatica ou
semelhante;

v conhecimento técnico especifico da acdo de capacitagdo a ser ministrada;

v experiéncia comprovada na area de Seguranca Ocupacional aplicada no dia a dia de areas
operacionais de, no minimo, 2 (dois) anos;

As areas de seguranca local sdo responsaveis pela validagdo do conhecimento técnico e da
proficiéncia/experiéncia do instrutor interno e externo.

8. ORIENTACOES GERAIS PARA EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Os requisitos de atividades criticas na Vale, descritos no PNR 0000069, se aplicam tanto aos
empregados préprios da Vale quanto aos empregados terceiros de empresas prestadoras de servico.

Empregados que executam atividades que requerem capacitacfes especificas por exigéncia legal e
gue também tenham treinamentos de RACs associadas a elas, devem efetuar ambos os treinamentos:
RAC’s e legislacao local. Ou seja, a realizacdo do treinamento de RAC nao exclui a exigéncia do
treinamento previsto na legislacdo aplicavel a atividade.

O material que devera ser utilizado pelos instrutores terceiros para RAC esta disponivel na pagina da
Vale, na se¢cdo Sou um Fornecedor (www.vale.com/fornecedores).

Para maiores informacfes sobre a estratégia para aplicacdo de treinamento de RAC em terceiros,
entrar em contato com a area Geréncia Global SSMA para Fornecedores. A area de RH/ Valer ndo
possui gestdo sobre a capacitacéo de terceiros.

As evidéncias dos treinamentos de empregados terceiros e do instrutor externo devem ser utilizadas
para comprovagdo nos processos de mobilizacdo das empresas terceiras na Vale e auditorias. A
apresentacdo do Resultado (nota) obtida na avaliacdo de aprendizagem dos treinamentos de RAC,
poderdo também ser solicitados em auditorias. Em turmas de treinamento onde a Vale fornecer o
treinamento de RAC, os empregados terceiros devem assinar lista de presenca exclusiva para as
empresas terceiras, contendo o nome da empresa empregadora. A area de seguranca local é
responséavel pela confiabilidade destas evidéncias.
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8.1 RACS Globais e legislagéo local

Os treinamentos globais de RAC ndo correspondem aos treinamentos exigidos pela legislagéo local,
sendo de responsabilidade da &rea local e dos préprios fornecedores complementar o material e a
carga horéria, caso seja necessario e, assim, garantir a validacao.

8.2 Treinamentos procedimentos locais associados aos RAC’s e técnicos operacionais

A éarea local de seguranca ou area de negdcio é responsavel por desenvolver, ofertar e fazer a gestéo
dos treinamentos relacionados aos PROs locais que sejam relacionados aos RAC’s (Requisitos de
Atividades Criticas). A estratégia de aplicacdo desse treinamento deve ser definida localmente.

Para empregados contratados, este registro devera ser feito no sistema informatizado indicado pela

Vale, cabendo a empresa Contratada controlar a aplicacdo e vencimento e ao Gestor de Contrato
fiscalizar o cumprimento pela empresa.

8.3 Treinamentos técnicos para o exercicio da funcéao

E essencial que o terceiro tenha capacitacdo técnica prévia (por exemplo, operador de equipamentos
moveis, eletricista, montador de andaime, habilitacdo para conduzir veiculos) bem como as
certificacdes necessarias para o exercicio da funcao.

O desenvolvimento e aplicacdo dessa capacitacdo sdo de responsabilidade da empresa Contratada,
cabendo a area local a validacao das informac@es para 0 escopo contratado.

8.4 Treinamentos praticos ou simulagcbes em RAC

Os treinamentos praticos para RAC’s 1 a 11, durante a primeira formagao, sdo recomendados e devem
seguir as legislacdes e procedimentos locais.

Para empregados terceiros, os treinamentos presenciais de RAC devem ser registrados no sistema
informatizado indicado pela Vale para as Contratadas.

O treinamento pratico ou simulagdo pode ser realizado em ambiente controlado, realidade virtual,
contato e manuseio do empregado com equipamentos/acessorios, ou outras formas de aprendizado
gue nao coloque o empregado em risco. Caso a legislagdo local do Brasil exija realizacdo de prética,
esta podera substituir a capacitacéo préatica de RAC. Exemplo: RAC 01, RAC 06 e RAC 10.

8.5 ESTRATEGIA GLOBAL DE CAPACITACAO EM RAC PARA EMPREGADOS TERCEIROS

CURSO FORMATO OBJETIVO RESPONSAVEL | RECICLAGEM
ONL. Apresentar aos Diretoria A cada 2
RAC Global para Ver figura empregados os principais Global de anos
executantes pagina 4 requisitos de cada SSRO
(formagdo) atividade critica. Fornecedores
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CURSO FORMATO OBJETIVO RESPONSAVEL | RECICLAGEM
Detalhar o conhecimento Diretoria de A cada 2
Treinamentos PROs .
dos empregados sobre SSMA local. anos, apos a

associados as atividades

criticas

tarefas e atividades que
tenham relacdo com a

RAC auxiliando-o0s na

execugao.

1° formacao
ONL e deve
ser
ministrado
por
profissionais
de seguranca
designados
para esse

fim.

As informac6es detalhadas sobre os cursos de RAC 1 a 11, tais como carga horaria sugerida, ID e
conteldo programatico, estdo definidas no Anexo 1 Guia Cursos de RAC.

Os treinamentos de reciclagem deverdo obrigatoriamente estar atrelados ao procedimento local de

RAC.

8.6 MAPEAMENTO DE INSTRUTORES EXTERNOS DE RAC PARA EMPREGADOS TERCEIROS

A definic@o de instrutores externos para os treinamentos de RAC deve seguir 0s aspectos abaixo:

¢ Instrutor Externo (Parceiro Educacional / Fornecedor de treinamento)

v
v

ensino médio completo e/ou superior;
experiéncia comprovada como instrutor ou certificado em cursos de formacdo didatica ou

semelhante;

conhecimento técnico especifico da a¢éo de capacitagdo a ser ministrada;
experiéncia comprovada na area de Seguranca Ocupacional aplicada no dia a dia de areas
operacionais de, no minimo, 2 (dois) anos.

A é&rea de Seguranca local devera receber a comprovacdo do conhecimento técnico e da
proficiéncia/experiéncia do instrutor externo, conforme listado no paragrafo acima. A area de Seguranca
local devera fornecer um comprovante ou certificado de aprovacao do instrutor.

As comprovacdes de conhecimento técnico dos fornecedores e da proficiéncia/experiéncia do instrutor
devem ser enviadas através do sistema/formulério indicado pelo time local de Seguranca.

Para os treinamentos de PRO associados a atividade criticas, as areas locais podem solicitar do instrutor
qualificacfes adicionais relacionadas a atividade.
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8.7 MODALIDADES PARA CAPACITACAO

As capacitacdes de RAC também oferecem modalidade de treinamento a distancia, a qual refor¢ca uma
abordagem de aprendizado moderna, com a aplicacdo de atividades interativas para fixacdo e retencéo
do conhecimento. Além de ser cada vez mais utilizada pelos empregados executantes, esta
metodologia apoia a padronizacéo e a qualidade do contetdo educacional de seguranca na empresa.

Desta forma, esclarecemos que existem 04 modalidades para capacitagdo dos empregados nos novos
cursos globais de RAC (01 — 05), a saber:

1) Aprendizagem online (ONL) a distancia. (Curso online disponivel no VES). Para os
contratados/terceiros que ja tiverem acesso ao VES, os treinamentos estardo disponiveis na biblioteca
de conteudo.

2) Turmaviaplataforma de comunicacao e colaboracao, por exemplo o Teams (Virtual), utilizando
o material em Power Point disponivel no www.vale.com/fornecedores.

3) Turma presencial fisicamente (COURSE), utilizando o material em Power Point disponivel no
www.vale.com/fornecedores.

4) OJT- On the Job Training: modalidade que podera ser utilizada para pratica ou para reciclagem.
Lembrando que esta modalidade ndo exime a exigéncia da parte teérico/ ONL necessaria.

Para o treinamento realizado no VES (modalidade 1), o certificado padrdo emitido pelo sistema é valido
para evidenciar a conclusdo do treinamento. Na modalidade 3 (turma presencial fisicamente) é
obrigatdrio que sejam evidenciados a lista de presenca assinada pelos participantes ou certificado do
curso que apresente os dados abaixo:

Titulo do treinamento;

Data de realizacao do curso e duragao (carga horaria).

Conteudo Programatico

Nome completo e assinatura do empregado terceiro treinado.

Nome completo e assinatura do Instrutor

ANENENENEN

E permitido que os empregados terceiros sejam treinados presencialmente, na mesma sala de aula,
junto aos empregados préprios, por instrutores internos (empregados proprios da Vale) ou instrutores
externos (parceiros educacionais contratados pela Vale ou contratados pela empresa terceira, ou
instrutor da prépria empresa terceira), desde que utilizem o material disponibilizado pela Vale e cumpram
as orientacdes para sua aplicacéo, disponiveis na pagina da Vale, em www.vale.com/fornecedores.

Todas as modalidades acima descritas devem ser informadas no Sistema de Gestao de Contratos da
Vale.

8.8 AVALIACOES DE APRENDIZAGEM PARA EMPREGADOS TERCEIROS

Para empregados terceirizados que ja possuem acesso ao VES, A avaliagédo de aprendizagem de RAC
tem o objetivo de demostrar o contetdo absorvido durante o treinamento. Todo treinamento de RAC s6
€ registrado no VES, ap0s a realizacdo e a aprovagao na respectiva avaliagdo de aprendizagem.

Para aprovacao, € necessério que o empregado obtenha nota igual ou superior a 70%,00 (setenta por
cento) no resultado da sua avaliacdo de aprendizagem.
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Para os treinamentos realizados em outras modalidades, a empresa contratada devera manter as provas
disponiveis para auditorias locais.

8.9 CERTIFICADOS DE CURSOS PARA EMPREGADOS TERCEIROS

Os certificados de treinamentos realizados por empregados terceirizados devem ser postados no
\ Sistema de Gestao de Contratos da Vale.

Quando o treinamento do empregado terceirizado for realizado na plataforma de ensino VES, a
comprovacao do treinamento pode ser feita por meio do certificado emitido pela propria plataforma ou
por meio de consulta ao Power B, disponivel internamente na Vale. Durante a mobilizacdo, o avaliador
deve conferir se o treinando consta no banco de dados no Power Bl. Por ser um treinamento online auto-
conduzido, ndo é aplicavel a qualificacdo do instrutor nestes casos.

8.10 RECICLAGEM-RAC- EMPREGADOS TERCEIROS

Para aprimorar o aprendizado efetivo das atividades criticas e garantir aderéncia ao sistema de gestao
da Vale (VPS), o treinamento de reciclagem obrigatoriamente devera focar no procedimento local
atrelado ao RAC correspondente. O prazo para reciclagem sera de 2 anos, a partir da primeira formacao
(conforme figura 1 da pagina 4).

8.11 MODALIDE OJT- ON THE JOB TRAINING

O processo de aprendizado se torna completo quando a teoria € combinada com a pratica. Com o
apoio de um pessoa mais experiente (tutor, instrutor e /ou mentor) o empregado devera ser instruido
a praticar/experimentar, dialogar, pensar e responder situacdes com foco na resolucao dos problemas
da tarefa, combinando-o0 com o conhecimento técnico, previamente adquirido.

Por isso foram definidas algumas modalidades de OJT a serem validadas pela area SSO local, de
acordo com cada realidade.

MODALIDADES OJT

e Simuladores/ Realidade Virtual: areas em gue este tipo de infraestrutura/equipamento
estiver disponivel, poderao utilizar este formato para realizar a reciclagem de RAC.

e Check list para acompanhamento:

Cada Diretoria de SSMA do negocio devera criar um padréo de check list para realizacdo do OJT

seguindo alguns critérios de educacado. Séo eles:

v Perguntas efetivas que avaliam os requisitos dos procedimentos de RAC local;

v' Formas de medir se o empregado adquiriu o conhecimento, apés ONL/tedérico e se conhece o
procedimento local de RAC.

v" Cumprir carga horaria minima de 1 hora em campo;

v O instrutor que fara o acompanhamento dos requisitos do procedimento de RAC em campo, devera
ser um empregado técnico operacional ou da seguranca (interno ou externo). E terd que seguir 0s
critérios do item 7 deste documento.
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DOJO:

v' As areas em que este tipo de infraestrutura estiver disponivel, poderdo utilizar este formato para
realizar a reciclagem de RAC. O padrao esta em elaboracéo pela Exceléncia Operacional. Em breve
maiores informacoes.

Nota: Estas modalidades serdo consideradas opcionais, uma ou outra podera ser utilizada para
validacdo da prética. Toda a gestdo da documentacdo de evidéncia da realizacdo dessa modalidade
deveré ser de responsabilidade da area local.

9. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

TALENT CORPORATIVO- COE

e Definir as diretrizes para treinamentos de seguranca globais, em conjunto com a area de Seguranca
Corporativa;

¢ Definir metodologia e estratégias de capacitacdo, junto com a area de Seguranca corporativa;

e Acompanhar e dar suporte no desenvolvimento de solu¢des de treinamento.

TALENT REGIONAL

e Apoiar as areas na utilizacdo de metodologias e estratégias de capacitacdo, em conjunto com o
COE;

o Ofertar o treinamento de formacdo de Agente Educacional para os instrutores internos;

e Acompanhar os resultados de treinamentos de seguranca, em cada negdécio e regiao;

e Apoiar as areas de negécios e os HRBP no entendimento e na aplicacdo deste PGS.

SEGURANCA OCUPACIONAL CORPORATIVA

. Validar e revisar esse documento, periodicamente, junto com o COE;

° Estabelecer prazos para cumprimento dos treinamentos;

° Dar suporte técnico, considerando o escopo de SSRO, para implementacéo dos treinamentos;
° Elaborar treinamentos globais para os RACs;

° Modificar o contetdo dos treinamentos globais, quando necesséario.

SEGURANCA OCUPACIONAL DO NEGOCIO

° Conhecer e aplicar este documento nas areas do negécio;
° Apoiar na implementacép dos treinamentos de RACs.
° Cumprir com as diretrizes de treinamentos de RAC

SSMA PARA FORNECEDORES

° Definir as diretrizes para treinamentos de seguranca globais para Contratadas, em conjunto com a
area de Talent Corporativo — COE e Seguranca Corporativa;

. Validar esse documento, periodicamente, junto com o COE;

° Estabelecer prazos para cumprimento dos treinamentos das contratadas, alinhado com o time de
Seguranca Ocupacional Corporativa,

. Dar suporte técnico, considerando o escopo de SSMA para Fornecedores, para implementacao
dos treinamentos.
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REV.

DATA

ELABORACAO

ANALISE CRITICA

APROVACAO

DESCRICAO

00

22/01/2022

Maria Fernada
Miranda

Nathan Morais Oliveira

Samuel Scheldorn
(SSMA fornecedores)

Carla Soutelinho

Carla Soutelinho

Emissao oficial.

01

05/05/2022

Maria Fernada
Miranda

Nathan Morais Oliveira

Samuel Scheldorn

Carla Soutelinho

Carla Soutelinho

Retirada obrigatoriedade da
pratica de RAC 02

02

07/07/2022

Maria Fernanda
Miranda

Nathan Morais Oliveira

Samuel Scheldorn
(responsavel pelo item 8:
OrientacBes Gerais para

Empregados
Terceirizados)

Carla Soutelinho

Carla Soutelinho

Inclusdo do treinamento
complemento da RAC 01 no
curriculo.
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