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Episddio sobre mulheres lideres encerra segunda
temporada de Mineracgao Por Elas

Empregadas que ocupam cargos de lideranga na Vale séo protagonistas do ultimo episddio da websérie
que mostrou a presenca inspiradora das mulheres na mineragcéao

Mulheres na Lideranga € o tema do episodio de encerramento da segunda temporada da websérie Mineragao Por Elas,
que revela trajetérias de pioneirismo, protagonismo e carreiras inspiradoras de empregadas da Vale no Brasil e no
mundo. “As diferengas ajudam nos resultados e a diversidade é importante para que a gente consiga enxergar todos os
pontos de vista”, aponta Mariellen Magalhaes, gerente de Saude e Seguranca, Meio Ambiente e Servicos Gerais

(Corumba/MS) e uma das personagens do episédio.

Ana Mouzinho, Inspetora Ferroviaria da Estrada de Ferro Carajas (Parauapebas/PA), que também esta no episaodio,
comemora a presenga de mulheres com competéncia técnica em posicdes de lideranga. “Isso mostra que a
transformacéo cultural esta acontecendo em campo”, afirma.

Além de Ana e de Mariellen, o episédio também apresenta o olhar de Juliene Oliveira, gerente de Servigos de Tecnologia
e Automacao do Corredor Sudeste (Minas Gerais) e Barbara Simard, Superintendente de Seguranga e Servigos
Corporativos (Sudbury/ Canada). Elas sabem que ha desafios para ocupar cargos de lideranga em uma industria que
ainda é majoritariamente formada por homens, mas reconhecem os beneficios com a promogédo de um ambiente de
trabalho mais diverso e inclusivo.

Clique na imagem para assistir.
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Meta de género e avangos

“Estamos verdadeiramente empenhados em promover a inclusao e valorizar a diversidade. Seguiremos nessa jornada,
juntos. Estes sao imperativos éticos conectados com o propodsito da Vale de melhorar a vida das pessoas e transformar a
sociedade para todas as pessoas”, afirma Marina Quental, vice-presidente executiva de Pessoas da Vale. Segundo ela,
a websérie mostra para o publico a insergao diversificada das mulheres na Vale nos mais variados cargos, profissdes e
fungdes, trazendo inspiragao para que outras mulheres vejam que é possivel e promissor construir uma carreira na
industria da mineragéo.

A Vale antecipou em cinco anos, para 2025, a meta de atingir 26% de participagao feminina na forca de trabalho. Em
novembro, o percentual de mulheres na Vale era de 18,7%, contra 13,5% em dezembro de 2019, quando a empresa
firmou a meta para mulheres dentro de uma estratégia de diversidade global. Ja sao cerca de 4.500 mulheres a mais na
empresa. De dezembro de 2019 para ca a empresa também aumentou em 80% a quantidade de mulheres em cargos de
alta liderancga.

Conheca os outros episodios e saiba mais sobre Mineragdo Por Elas

O episddio de estreia desta temporada, que foi ao ar em agosto, traz mulheres pioneiras que falam sobre os desafios
que viveram ao serem as primeiras na sua area ou fungéo. Ja o segundo conta a histéria de trés mulheres negras
orgulhosas por serem exemplo para outras mulheres dentro e fora da empresa. No terceiro episddio, mulheres com
deficiéncia mostram como tem sido trabalhar na Vale e contribuir para que os ambientes sejam cada vez mais acessiveis
e inclusivos. O quarto episédio mostra histérias e vivéncias de empregadas da comunidade LGBTQIA+. Jovens talentos
das geragdes Y e Z que ajudam a construir uma Vale mais inclusiva e sustentavel séo as protagonistas do quinto
episédio de Mineracao Por Elas. Cada filme dura cerca de cinco minutos e, em formato documental e com protagonismo
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das personagens, apresenta o olhar de empregadas da Vale de varias regides do Brasil e de outros paises sobre a
diversidade na mineragéo.

Mais de 200 mulheres compartilharam suas experiéncias de vida e se inscreveram para participar da segunda
temporada do Mineragéo Por Elas. Por conta do limite de episédios, muitas histérias incriveis ficaram de fora,
demonstrando que a mineragcao também €, cada vez mais, uma industria onde mulheres podem construir carreira. Assim
como na temporada de estreia, a produgéo vem seguindo todas as recomendacgdes de prevencgédo e distanciamento
social em virtude da pandemia. A websérie Mineracgéo por Elas é realizada pela equipe de comunicacao da Vale em
parceria com a 4 Asas Producgdes.

Veja as duas temporadas completas em www.vale.com/mineracaoporelas

Mais informacgoes
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Assessoria de Imprensa Vale
imprensa@yvale.com

Clique aqui para ver nossos
telefones.
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